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ประกาศสาํนักงานตรวจบญัชสีหกรณ์กาํแพงเพชร 

เรือ่ง  รบัสมคัรคัดเลอืกเพื่อจัดจา้งเปน็จ้างเหมาบริการรายบคุคล 
 ………………………………. 

 
  ด้วยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กําแพงเพชร  จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเหมาบริการ
รายบุคคล ประจําสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กําแพงเพชร ฉะน้ันอาศัยอํานาจตาม ข้อ 2.5 ของคําสั่งกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ ที่ 869/2556 ลงวันที่  8  พฤศจิกายน  2556  โดยอนุโลมประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็น    
จ้างเหมาบริการรายบุคคล  ในตําแหน่งดังต่อไปน้ี  

1.  ตําแหน่งทีจ่ะบรรจแุละแต่งตัง้ 

 1.1 งานบันทึกข้อมูล  1 อัตรา 
    อตัราเงนิเดือน      10,000.-      บาท 
 1.2 งานธุรการ 2 อัตรา 
    อตัราเงนิเดือน      10,500.-      บาท    
 1.3 งานทําความสะอาด 1 อัตรา 
    อตัราเงนิเดือน        9,000.-      บาท 
. 1.4 งานขับรถยนต์ 1 อัตรา 
   อัตราเงนิเดอืน        10,000.-      บาท 
 1.5 งานพัฒนาเกษตรกรปราดเปร่ือง 1 อัตรา 
   อัตราเงินเดือน        9,000.-      บาท 
 1.6 งานพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 1 อัตรา 
    อัตราเงินเดอืน       9,000.-      บาท 
 1.7 งานพัฒนาประสิทธิภาพด้านการเงินการบัญชีฯ 1 อัตรา 
    อตัราเงนิเดือน       9,000.-      บาท 

       - ระยะเวลาการจ้างเหมาบริการ เริ่มต้ังแต่  1  ตุลาคม  2558 – 30 กันยายน  2559 

หมายเหต ุ   ตําแหน่งและค่าจ้างอาจเปลี่ยนแปลงไปตามงบประมาณประจําปี 2559 ที่ได้รับจัดสรรจากกรมตรวจ-  
                บัญชีสหกรณ ์

             2.   คณุสมบัตทิัว่ไปและคณุสมบตัิเฉพาะสําหรบัตาํแหนง่ของผูม้สีทิธสิมคัร 

 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครตามท่ีระบุไว้ใน 
รายละเอียดเก่ียวกับการคัดเลือก แนบท้ายประกาศน้ี 
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3.  การรับสมคัร 

       ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเพ่ือทําการคัดเลือก  ขอย่ืนใบแสดงความจํานงได้ที่ สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์กําแพงเพชร ตั้งแต่วนัที ่18 กนัยายน  2558  ถึงวันที ่25 กนัยายน  2558  ในวันและเวลาราชการ     
เวลา  8.30 – 16.30 น.  โดยผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแต่อย่างใด 

4. เอกสารและหลกัฐานทีจ่ะตอ้งยืน่ในการสมคัรสอบ 

เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนในการสมัครตามท่ีระบุในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

  5.  การประกาศรายชื่อผูม้สีทิธเิข้ารบัการคัดเลอืก 

 รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะประกาศให้ทราบใน วันที่  28  กนัยายน  2558 

6. หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารคดัเลือก 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกแนบท้ายประกาศน้ี 

  7.  การประกาศวนั  เวลา  สถานทีค่ดัเลอืก  และระเบียบเกีย่วกบัการคัดเลอืก 

            วัน  เวลา  สถานทีส่อบและระเบียบเก่ียวกับการสอบ  คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกจะ
ประกาศให้ทราบใน  วันที่  28  กนัยายน  2558 

  8.  เกณฑก์ารตัดสนิ 

            ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ตํ่ากว่า
ร้อยละ  60 
       การจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนน   หากคะแนนรวมเท่ากันก็ให้ผู้ได้ลําดับการสมัครเพ่ือ
คัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า 

  9.  การประกาศรายชื่อผูไ้ดร้บัการคัดเลือก 

      สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กําแพงเพชร  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกตาม         
ระดับคะแนน ณ  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กําแพงเพชร   และทาง http://kamphaengphet.cad.go.th โดย
บัญชีดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือกครบ 1 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัคร
ในตําแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีหรือใหม่แล้วแต่กรณี 

  10. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

        ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจัดจ้างเหมาบริการรายบุคคลประจําสํานักงานตรวจบัญชี-
สหกรณ์กําแพงเพชร  โดยมาทําสัญญาต่อเจ้าหน้าที่ต่อไป 

       ประกาศ  ณ  วันที่  18  กันยายน  พ.ศ.2558 
  
 

 (นางสาวยุพา  โง้วตระกูล) 
     หัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กําแพงเพชร 

  
สําเนาถูกต้อง 

 
 



รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศ 

1. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 

 ตําแหน่ง  พนักงานธุรการ 

         1.  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ   พล
เรือน  พ.ศ. 2535  โดยอนุโลม 

    2.  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  คือ  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  แผนกพาณิชยการ  แผนกบัญชี แผนกการตลาด หรือบริหารธุรกิจสาขาใดสาขาหน่ึง  
มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในด้านงานการเงิน (GFMIS) งานพัสดุ และงานที่เก่ียวเน่ืองกับงานธุรการ
ของสํานักงานได้เป็นอย่างดี 

 ตําแหน่ง  พนักงานบันทึกข้อมูล 

  1.  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 

พลเรือน  พ.ศ. 2535  โดยอนุโลม  

    2.  เ ป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  คือ  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  แผนกพาณิชยการ  แผนกบัญชี  แผนกการตลาดหรือบริหารธุรกิจสาขาใดสาขาหน่ึง   
มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในด้านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  จัดเก็บเอกสารและแยกเอกสาร
เป็นหมวดหมู่  งานสารบรรณของหน่วยงานราชการและงานที่เก่ียวกับการบันทึกข้อมูล  และสามารถใช้คอมพิวเตอร์
ได้เป็นอย่างดี และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ตําแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 

  1.  ผูส้มัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 

พลเรือน  พ.ศ. 2535  โดยอนุโลม และต้องเป็นชาย 

    2.  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  คือ  ได้รับประกาศนียบัตรไม่ตํ่ากว่าประถมศึกษาช้ัน
ปีที่ 4  มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในหน้าที่เป็นอย่างดีมีประสบการณ์ในการทํางานในด้านน้ี        
มาไม่น้อยกว่า 2 ปี  และได้รับใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ตามกฎหมาย  

 ตําแหน่ง  พนักงานทําความสะอาด 

  1.  ผูส้มัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 

พลเรือน พ.ศ. 2535  โดยอนุโลม และต้องเป็นหญิง 

    2.  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง คือได้รับประกาศนียบัตรไม่ตํ่ากว่าประถมศึกษา    
ช้ันปีที่ 4  มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในหน้าที่เป็นอย่างดีและมีประสบการณ์ในการทํางานในด้านน้ี     

 

 

 

 

 

 

 



-2- 

 ตําแหน่ง  โครงการงานวิสาหกิจชุมชน 

2.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 

พลเรือน  พ.ศ. 2535  โดยอนุโลม  
                        2.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง คือ ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  ในสาขาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงาน  ปฏิบัติงานในการช่วยดําเนินการจัดอบรมคณะกรรมการของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนให้มีความรู้ด้านการเงินการบัญชี  และสามารถนําข้อมูลทางบัญชีมาใช้ในการบริหารจัดการ  ให้
คําปรึกษาเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในที่ดี  กํากับแนะนําการจัดทําบัญชีและงบการเงินให้แก่คณะกรรมการ
วิสาหกิจชุมชนและให้คําแนะนําการแก้ไขข้อบกพร่องทางการเงินการบัญชี ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายหรืออยู่ใน
ขอบข่ายงานที่เก่ียวข้อง และสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 

ตําแหน่ง  โครงการงานพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

2.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 

พลเรือน  พ.ศ. 2535  โดยอนุโลม  
                        2.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง คือ ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  ในสาขาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงาน  ปฏิบัติงานในการช่วยบันทึกข้อมูลการเกษตรกรและครูบัญชีที่ขึ้น
ทะเบียนเข้าร่วมโครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง  ติดตามถ่ายทอดการเรียนรู้ครูบัญชี  บันทึกรายงานการสอน
ทักษะกระตุ้นการเรียนรู้  อบรมและบันทึกการอบรมหลักสูตรรู้และเข้าใจ  ฝึกปฏิบัติการอบรมต้นทุน ปฏิบัติงานอ่ืนที่
ได้รับมอบหมายหรืออยู่ในขอบข่ายงานที่เก่ียวข้อง และสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 

ตําแหน่ง  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพฯ 

2.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 

พลเรือน  พ.ศ. 2535  โดยอนุโลม  
                        2.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง คือ ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  ในสาขาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงาน  ปฏิบัติงานในการช่วยงานจัดอบรมเจ้าหน้าที่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ให้สามารถจัดทําบัญชีและงบการเงินได้ การจัดอบรมคณะกรรมการดําเนินการ/ผู้จัดการของสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร ให้มีความรู้ด้านการเงินการบัญชี และสามารถนําข้อมูลทางบัญชีมาใช้ในการบริหารจัดการให้คําปรึกษา
เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในที่ดี  ช่วยงานกํากับแนะนําการจัดทําบัญชีและงบการเงินให้แก่สหกรณ์/            
กลุ่มเกษตรกรและให้คําแนะนําการแก้ไขข้อบกพร่องทางการเงินการบัญชี  และช่วยงานนิเทศให้ความรู้เพ่ิมเติมแก่
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายก่อนหรือหลังผ่านการอบรม  ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูลโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพ  ตามที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด   จัดทํารายงานหรือข้อมูลตามรูปแบบของงาน  
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลหรือรายงานแก้ไขการบันทึกข้อมูลหรืองานพิมพ์ที่ผิดพลาดให้ถูกต้อง   สามารถ
แก้ไขปัญหาคอมพิวเตอร์ขัดข้องได้ในระดับหน่ึง   ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายหรืออยู่ในขอบข่ายงานท่ีเก่ียวข้อง 
และสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
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        2.   เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นในการสมัคร 

 ตําแหน่ง  พนักงานธุรการและพนักงานบันทึกข้อมูล 

1.  สําเนาทะเบียนบ้าน สูติบัตร  บัตรประจําตัวประชาชน  อย่างใดอย่างหน่ึง จํานวน  1 ฉบับ 
  2.  หลักฐานแสดงว่าพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว (ใบ สด . 8 หรือ สด. 43) จํานวน 1 ฉบับ            
(ในกรณีผู้สมัครเป็นชาย) 

 3.  ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  ก.พ. ฉบับที่ 3  (พ.ศ.2535)          
ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน 
  4.  สําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน  และประกาศนียบัตรอย่างละ  1  ฉบับ  และได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอํานาจอนุมัติในวันปิดรับสมัคร  คือ  วันที่  25  กันยายน  2558 
  5.  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น  ใบเปลี่ยนช่ือตัว  ช่ือสกุล  ฯลฯ  จํานวน  1  ฉบับ 
  6. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นดํา ขนาด 1.5 x 2  น้ิว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี     
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จํานวน  2  รูป 

ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 

1.  สําเนาทะเบียนบ้าน  สูติบัตร  บัตรประจําตัวประชาชน  อย่างใดอย่างหน่ึง  จํานวน 1 ฉบับ            
  2.  หลักฐานแสดงว่าพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว  (ใบ สด. 8 หรือ สด. 43) จํานวน 1 ฉบับ           
(ในกรณีผู้สมัครเป็นชาย) 

3. ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ ต้องห้ามตามกฎ ก .พ . ฉบับที่ 3 (พ .ศ .2535)             
ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน 

4.  สําเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ (เฉพาะพนักงานขับรถยนต์) จํานวน  1  ฉบับ 
  5.  สําเนาใบสทุธิและประกาศนียบัตร หรือ ปริญญาบัตร  อย่างละ 1  ฉบับ  (ไม่ตํ่ากว่า ป.4) 
  6.  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น  ใบเปลี่ยนช่ือตัว  ช่ือสกุล  ฯลฯ  จํานวน  1  ฉบับ 
  7.  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นดํา  ขนาด  1.5 x 2  น้ิว โดยถ่ายไม่เกิน         
1  ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จํานวน  2  รูป 
  8.  หนังสือรับรองการผ่านงาน 

ตําแหน่งพนักงานทําความสะอาด 

1.  สําเนาทะเบียนบ้าน สูติบัตร  บัตรประจําตัวประชาชน  อย่างใดอย่างหน่ึง จํานวน  1  ฉบับ           
  2.  ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535) ซึ่งออกให้
ไม่เกิน  1  เดือน 
  3. สําเนาใบสทุธิ และประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร  อย่างละ 1  ฉบับ  (ไม่ตํ่ากว่า ป.4) 
  4.  สําเนาหลกัฐานอ่ืน ๆ  เช่น  ใบเปลี่ยนช่ือตัว  ช่ือสกุล  ฯลฯ  จํานวน  1  ฉบับ 
  5. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นดํา ขนาด 1.5 x 2 น้ิว โดยถ่ายไม่เกิน             
1  ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จํานวน  2  รูปชี 
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ตําแหน่งเจ้าหน้าที่โครงการฯ 

5.1. สําเนาทะเบียนบ้าน สูติบัตร  บัตรประจําตัวประชาชน อย่างใดอย่างหน่ึง จํานวน 1  ฉบับ 
 5.2. หลักฐานแสดงว่าพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว (ใบ สด. 8 หรือ สด. 43) จํานวน 1 ฉบับ            
(ในกรณผีู้สมคัรเป็นชาย) 

 5.3. ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  ก.พ. ฉบับที่  3  (พ.ศ.2535)          
ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน 
 5.4. สําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน  และประกาศนียบัตรอย่างละ  1  ฉบับ   และได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติในวันปิดรับสมัคร  คือ  วันที่  25  กันยายน  2558 
 5.5 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น  ใบเปลี่ยนช่ือตัว  ช่ือสกุล  ฯลฯ  จํานวน  1  ฉบับ 
       5.6.รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นดํา ขนาด 1.5 x 2  น้ิว โดยถ่ายไม่เกิน  1 ปี  
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จํานวน  2  รูป 
 3.  หลกัเกณฑแ์ละวธิีการคดัเลอืก 

     ผูส้มัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังน้ี 
ประเมิน
ครั้งที ่

สมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธกีารประเมิน 

1 ตําแหน่งพนกังานธุรการและพนกังานบนัทกึข้อมลู   
 1)  ความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเก่ียวกับงาน  80 สัมภาษณ ์
  ในตําแหน่งทีส่มัคร     
  2)  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมหรือจําเป็นกับงาน 20  
 ที่จะปฏิบัติ เช่น การทํางานเป็นทีม  มนุษย์สัมพันธ์     
 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ความซื่อสัตย์   

 ตําแหน่งพนกังานขบัรถยนต ์   
 1)  ความสามารถในการขับรถยนต์ 100 สอบปฏิบัติ 
 2)  ความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเก่ียวกับงาน  80 สัมภาษณ ์
  ในตําแหน่งทีส่มัคร     
  3)  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมหรือจําเป็นกับงาน 20  
 ที่จะปฏิบัติ เช่น การทํางานเป็นทีม  มนุษยสัมพันธ์     
 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ความซื่อสัตย์   
 ตําแหน่งพนกังานทาํความสะอาด   
 1)  ความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเก่ียวกับงาน  80 สัมภาษณ ์
  ในตําแหน่งทีส่มัคร    
  2)  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมหรือจําเป็นกับงาน 20  
 ที่จะปฏิบัติ เช่น การทํางานเป็นทีม  มนุษย์สัมพันธ์     
 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ความซื่อสัตย์   
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-- 
ประเมิน
ครั้งที ่

สมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธกีารประเมิน 

 ตําแหน่งเจ้าหน้าทีโ่ครงการวสิาหกจิฯ,โครงการพฒันา
เกษตรกรปราดเปรื่อง,โครงการพฒันาประสทิธิภาพฯ 

  

 1)  ความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเก่ียวกับงาน  80 สอบสัมภาษณ ์
  ในตําแหน่งทีส่มัครสอบ      
  2)  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมหรือจําเป็นกับงาน 20  
 ที่จะปฏิบัติ เช่น การทํางานเป็นทีม  มนุษย์สัมพันธ์     
 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ความซื่อสัตย์   
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


