
 
 
 

 
 

ประกาศ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กําแพงเพชร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

………………………………. 
 
  ด้วยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กําแพงเพชร ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น
พนักงานราชการประเภททั่วไป   ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลอืกสรรพนักงานราชการ และ แบบสญัญาจ้างของ
พนักงานราชการ ลงวันที่ 11  กันยายน  2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง  
การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ              
ลงวันที่  3  เมษายน  2555  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
1.  ชื่อตาํแหนง่  กลุม่งาน  และรายละเอียดการจา้งงาน 
    ชื่อตาํแหนง่      นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
    กลุ่มงาน      กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
    ลักษณะงาน 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการร่วมวางแผนการสอบบัญชี  ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน      
และ กําหนดแนวการตรวจสอบบัญชีให้เหมาะสมกับประเภท และ ลักษณะการดําเนินธุรกิจของสหกรณ์ และ 
กลุ่มเกษตรกร  ตรวจสอบความถูกต้องของรายการในงบการเงิน  และการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตปุระกอบ 
งบการเงิน  ตรวจสอบวิเคราะห์ความครบถ้วนถูกต้องของการบันทึกรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์ หนี้สิน               
และทุน  จัดทาํร่างรายงานการสอบบัญชี  พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการดําเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร    
และใหค้ําแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติทางบัญชี  ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์  โดยร่วมวาง
ระบบการตรวจสอบบัญชีหรอืปรับปรุงแนวการตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกรทีใ่ช้เครื่อง-
คอมพิวเตอร์บันทึกบัญชี  ส่งเสริมการจัดทําบัญชีฟาร์ม  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารสํานักงาน โดยใช้ระบบ 
Back office   เช่น  โปรแกรมสารบรรณ  โปรแกรมระบบวันทําการ  ระบบ GFMIS  ฯลฯ       
     อัตราวา่ง             2   อัตรา 
     ค่าตอบแทน         14,020  บาท 
     สทิธปิระโยชน ์      ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
      ระยะเวลาการจ้าง   มีระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1  ธันวาคม  2555  ถงึ 30  กันยายน 2559 
 
 
 

                    /2. คุณสมบัติ ... 
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2.  คณุสมบัตทิั่วไป และคณุสมบัตเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งของผูม้สีทิธสิมคัรเขา้รับการเลอืกสรร  
     คณุสมบตัทิั่วไป 

  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไม่ตํ่ากว่า  20  ปี 
  (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4)  ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (5)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่                
ในพรรคการเมอืง 
  (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เพราะกระทําความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดทีไ่ด้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง 
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกจิ หรือหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ 
  หมายเหต ุ ผู้ทีผ่่านการเลือกสรรในวันทีท่ําสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการ  จะต้องไม่เป็น 
ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ  
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และจะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) มาย่ืนด้วย 

     คณุสมบัตเิฉพาะสําหรบัตาํแหนง่ 
  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการบัญชีหรือทางพาณิชยศาสตร์  ซึ่งได้มีการศึกษาวิชาบัญชี 
ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
 
3.  การรับสมคัร 
 3.1  วัน  เวลา  และสถานทีร่ับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร   ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่   สํานกังานตรวจบญัชสีหกรณ ์ -
กําแพงเพชร  ชั้น 3  อาคารศาลากลางจังหวดักําแพงเพชร  ถนนกาํแพงเพชร - สโุขทยั  อาํเภอเมอืง  จงัหวดั
กําแพงเพชร  62000  โทร. 055-705036-8  ตั้งแต่วนัที ่ 5  พฤศจกิายน  2555  -  16  พฤศจกิายน  
2555  ในวันและเวลาราชการ  โดยผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมคัร 100.00  บาท 
 
 
 
                        /3.2 หลกัฐาน … 
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 3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมคัร 
  (1)  รูปถ่ายหน้าตรง   ไม่สวมหมวกและไมส่วมแว่นตาดํา ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว  โดยถ่าย    
ไม่เกิน  1 ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป 
  (2)  สําเนาแสดงผลการศึกษา   และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา   ที่แสดงว่าเป็นผู้มี
คุณวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่รับสมัคร จํานวนอย่างละ 2 ฉบับ และได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่  16  พฤศจิกายน  2555 
  ในกรณีที่ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้ ให้นําหนังสือรับรอง 
ที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ  ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกําหนด
วันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
  (3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสาํเนาทะเบียนบ้าน  จํานวนอย่างละ  1  ฉบับ 
  (4)  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสําคญัการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 
ช่ือ - นามสกุล  (ในกรณีที่ช่ือ – นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
  (5)  หนังสือรับรองการผ่านงาน   จํานวน  1  ฉบับ  (ถ้ามี) 
  ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผู้้สมัครเขยีนคํารับรองสาํเนาถูกต้องและลงชื่อกํากับไว้ด้วย 
 3.3  ค่าธรรมเนียมสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ  วันที่ย่ืนใบสมคัรในอัตรา 100.00  บาท    เมื่อ              
สมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผูข้าดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  
แต่ทั้งนี้จะต้องดําเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ 
 3.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี  
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตอ้งกรอกรายละเอยีด  
ต่าง ๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร  
อันมีผลทําให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการ                
รับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้น  และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  จะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  และผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายใด ๆ ได้ 

4.  การประกาศรายชื่อผูม้สีทิธเิข้ารบัการประเมินสมรรถนะ และกาํหนดวัน เวลา สถานทีใ่น 
    การประเมนิสมรรถนะ 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกํ์าแพงเพชร  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการประเมิน
สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานทีใ่นการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  19  พฤศจกิายน  2555    ณ 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกํ์าแพงเพชร   และทาง http://www.kamphaengphet.cad.go.th  
 
 

/ 5. หลักเกณฑ์... 
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5.  หลกัเกณฑแ์ละวธิีการเลอืกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
ประเมิน
ครั้งที ่ สมรรถนะ (ขอ้เขียน) คะแนนเตม็ วิธกีารประเมิน 

1 1)  ความรู้เกี่ยวกับการบัญชี 200 สอบข้อเขียน 
 2)  ความรู้เกี่ยวกับการสอบบัญชี   
 3)  ความรู้เกี่ยวกับพนักงานราชการ   
 4)  ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์   

2 1)  ความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานใน
ตําแหน่งที่สมัครสอบ 

100 สอบสัมภาษณ ์

 2)  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสมหรือจําเป็นกับงานที่จะ
ปฏิบัติ เช่น การทํางานเป็นทีม  มนษุยสัมพันธ์  ความคิดรเิริ่ม 

  

 สร้างสรรค์  ความซื่อสัตย์   
         

 

6.  เกณฑก์ารตัดสนิ 
   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ 
แต่ละสมรรถนะ (ผลการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 และในครั้งที่ 2)  ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60  
   การจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้  หากคะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนน
สอบสัมภาษณม์ากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สงูกว่า     ถ้าได้คะแนนสอบสมัภาษณ์เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบ 
ข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  ถ้าคะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันก็ให้ผู้ได้รบัเลขประจําตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า 

7.  การประกาศรายชื่อและการขึน้บญัชรีายชือ่ผูผ้่านการเลือกสรร 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกํ์าแพงเพชร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลาํดับ 
คะแนนสอบในวันที่   28 พฤศจกิายน  2555  ณ หน่วยงานที่ท่านสมัคร และทาง  
http://www.  kamphaengphet.cad.go.th โดยบัญชีรายชื่อ  ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อ
เลือกสรรครบกําหนด     2  ปี  นับแต่วันขึน้บัญชี หรือ    นับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งที่มีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณ ี
 

/ 8. การจัดทาํสัญญา ...           
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8.  การจัดทาํสญัญาจา้งผูผ้า่นการเลอืกสรร 
  1  ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามลําดับที่ในบญัชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 2  ผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องทําสัญญาจา้งตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กําหนดและหลัง 

จากได้รับอนุมัติตําแหน่งนักวิชาการแล้ว 
 3  ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 

ส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รฐัวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ 
ราชการส่วนท้องถิ่น 
  4  ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง  จะต้องนําใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน             
1  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535)  ได้แก่  โรคเรื้อน 
วัณโรค ในระยะอันตราย  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  โรคติดยาเสพติด 
ให้โทษ  และโรคพิษสุราเรื้อรัง มาย่ืนด้วย 
  ในกรณีทีม่ีผู้ได้รบัการเลือกสรรมากกว่าจํานวนตําแหน่งว่างที่มี  และภายหลังมีตําแหน่งว่าง 
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลงึกัน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรที่
เหลืออยู่ดังกล่าวหรือจะดําเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 
 
             ประกาศ  ณ  วันที่   1  พฤศจกิายน  พ.ศ.  2555 
 
 
                (นางสาวยุพา  โง้วตระกูล) 
             หัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กําแพงเพชร 
 


