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ประกาศสาํนักงานตรวจบญัชสีหกรณ์กาํแพงเพชร 

เรือ่ง  รบัสมคัรคัดเลอืกเพื่อบรรจแุละแต่งตั้งบคุคลเข้าเปน็ลกูจ้างจา้งเหมาบรกิาร 
………………………………. 

 

  ด้วยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กําแพงเพชร  จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคล
เข้าเป็นลูกจ้างจ้างเหมาบริการรายเดือน  ในสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กําแพงเพชร  ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความ
ในข้อ  3.2 แห่งหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0527.6/ว104  ลงวันที่  21  สิงหาคม   2539              
โดยอนุโลม  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กําแพงเพชร  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้า
เป็นลูกจ้างจ้างเหมาบริการในสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กําแพงเพชร  ดังต่อไปนี้ 
 

1.  ตําแหน่งทีจ่ะบรรจแุละแต่งตัง้ 
  1.1  ชื่อตําแหน่ง    เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  
        อัตรา          1            อัตรา 
        อัตราเงนิเดอืน      6,500.-      บาท 
  1.2  ชือ่ตาํแหน่ง    เจ้าหน้าที่ธุรการ 
   อัตรา          2            อัตรา 
   อัตราเงนิเดอืน      7,000.-      บาท ต่อ อัตรา 

1.3  ชื่อตําแหน่ง    พนักงานขบัรถยนต์  
        อัตรา          1            อัตรา 
        อัตราเงนิเดอืน    7,000.-        บาท 

1.3  ชื่อตําแหน่ง    พนักงานทําความสะอาด 
        อัตรา          1            อัตรา 
        อัตราเงนิเดอืน      5,500.-        บาท 
*  อัตราคา่จ้างจะเปลีย่นแปลงไปตามงบประมาณประจําป ี 2556  ทีไ่ด้รบัจัดสรรจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์

2.  คณุสมบัตทิั่วไปและคณุสมบัตเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งของผูม้สีทิธสิมคัร 
          เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครตามที่ระบุไว้ใน
รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือก แนบท้ายประกาศนี้ 

3.  การรับสมคัร 
       ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร   ขอยื่นใบสมัครได้ที่   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กําแพงเพชร   
ตั้งแต่วันที่ 18 กันยายน 255๕  ถึงวันที่ 25 กันยายน  255๕ ในวันและเวลาราชการ เวลา  8.30 – 16.30 น.  
โดยผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแต่อย่างใด 
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4.  เอกสารและหลกัฐานทีจ่ะต้องยืน่ในการสมคัร 

      เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นในการสมัครตามที่ระบุในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
  5.  การประกาศรายชื่อผูม้สีทิธเิข้าคดัเลือก 
      รายชื่อผู้มีสทิธิเข้าคัดเลือกจะประกาศให้ทราบใน วันที่  26  กันยายน  255๕ 

6.  หลกัเกณฑแ์ละวธิีการคดัเลอืก 
      หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้ 
  7.  การประกาศวนั  เวลา  สถานทีค่ดัเลอืก  และระเบียบเกีย่วกบัการคัดเลอืก 
            วัน  เวลา  สถานที่คัดเลือกและระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก  คณะกรรมการดําเนินการ
คัดเลือกจะประกาศให้ทราบใน  วันที่  26 กันยายน  255๕ 
  8.  เกณฑก์ารตัดสนิ 
            ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ตํ่า
กว่าร้อยละ  60 
       การจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนสอบได้   หากคะแนนรวมเท่ากันก็ให้ผู้ ได้รับ          
เลขประจําตัวสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า 
  9.  การขึน้บญัชผีู้คดัเลือกได ้
      สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กําแพงเพชร  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนในวันที่   28 กันยายน  25๕๕     ณ   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ กําแพงเพชร    และทาง 
http://kamphaengphet.cad.go.th    โดยบัญชีดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด  
1  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับ   แต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
  10.  การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
         ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง  ตามลําดับที่ ในบัญชีผู้คัดเลือกได้         
อนึ่ง  เมื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้และได้เรียกตัวมาบรรจุแล้ว จะต้องมีการค้ําประกัน โดยมาทําสัญญาต่อเจ้าหน้าที่ด้วย 

       ประกาศ  ณ  วันที่  18   กันยายน   พ.ศ.  255๕ 
  
                                                                                       (ลงชื่อ)   

(นางสาวยุพา   โง้วตระกูล) 
     หัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กําแพงเพชร 

  
สําเนาถูกตอง 

 
 
 
 
 



รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศ 
 

1. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
 ตําแหน่ง  พนักงานธุรการ 

         1.  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ   
พลเรือน  พ.ศ.  2535  โดยอนุโลม 
    2.  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  คือ  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  แผนกพาณิชยการ  แผนกบัญชี แผนกการตลาด หรือบริหารธุรกิจสาขาใดสาขาหนึ่ง  
มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในด้านงานการเงิน (GFMIS) งานพัสดุ และงานที่เกี่ยวเนื่องกับ        
งานธุรการของสํานักงานได้เป็นอย่างดี 

 ตําแหน่ง  พนักงานบันทึกข้อมูล 
  1.  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 

พลเรือน  พ.ศ.  2535  โดยอนุโลม  
    2.  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  คือ  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  แผนกพาณิชยการ  แผนกบัญชี  แผนกการตลาดหรือบริหารธุรกิจสาขาใดสาขาหนึ่ง   
มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในด้านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ งานสารบรรณของหน่วยงาน
ราชการและงานที่เกี่ยวกับการบันทึกข้อมูล  และสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 

 ตําแหน่ง  พนักงานขับรถยนต ์
  1.  ผูส้มัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 

พลเรือน  พ.ศ.  2535  โดยอนุโลม และต้องเป็นชาย 
    2.  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  คือ  ได้รับประกาศนียบัตรไม่ตํ่ากว่าประถมศึกษา
ช้ันปีที่ 4  มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในหน้าที่เป็นอย่างดีมีประสบการณ์ในการทํางานในด้านนี้   
มาไม่น้อยกว่า  2  ปี  และได้รับใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ตามกฎหมาย  

 ตําแหน่ง  พนักงานทําความสะอาด 
  1.  ผูส้มัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 

พลเรือน พ.ศ.  2535  โดยอนุโลม และต้องเป็นหญิง 
    2.  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง คือได้รับประกาศนียบัตรไม่ตํ่ากว่าประถมศึกษาช้ัน
ปีที่ 4  มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในหน้าที่เป็นอย่างดีและมีประสบการณ์ในการทํางานในด้านนี้     
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        2.   เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นในการสมัคร 
 ตําแหน่ง  พนักงานธุรการและพนักงานบันทึกข้อมูล 

1.  สําเนาทะเบียนบ้าน สูติบัตร  บัตรประจําตัวประชาชน  อย่างใดอย่างหนึ่ง จํานวน  1 ฉบับ 
  2.  หลักฐานแสดงว่าพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว (ใบ สด. 8 หรือ สด. 43) จํานวน 1 ฉบับ            
(ในกรณีผู้สมัครเป็นชาย) 

 3.  ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  ก.พ. ฉบับที่  3  (พ.ศ.2535)          
ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน 
  4.  สําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน  และประกาศนียบัตรอย่างละ  1  ฉบับ   และได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอํานาจอนุมัติในวันปิดรับสมัคร  คือ  วันที่  18  กันยายน  2555 
  5.  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ช่ือสกุล  ฯลฯ  จํานวน  1  ฉบับ 
  6. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นดํา ขนาด 1.5 x 2  นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี     
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป 
   

ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต ์
1.  สําเนาทะเบียนบ้าน  สูติบัตร  บัตรประจําตัวประชาชน  อย่างใดอย่างหนึ่ง  จํานวน 1 ฉบับ            

  2.  หลักฐานแสดงว่าพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว  (ใบ สด. 8 หรือ สด. 43) จํานวน 1 ฉบับ           
(ในกรณีผู้สมัครเป็นชาย) 

3. ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535)              
ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน 

4.  สําเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ (เฉพาะพนักงานขับรถยนต์) จํานวน  1  ฉบับ 
  5.  สําเนาใบสทุธิและประกาศนียบัตร หรีอ ปริญญาบัตร  อย่างละ 1  ฉบับ  (ไม่ตํ่ากว่า ป.4) 
  6.  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ช่ือสกุล  ฯลฯ  จํานวน  1  ฉบับ 
  7.  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นดํา  ขนาด  1.5 x 2  นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน         
1  ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป 
  8.  หนังสือรับรองการผ่านงาน 

ตําแหน่งพนักงานทําความสะอาด 
1.  สําเนาทะเบียนบ้าน สูติบัตร  บัตรประจําตัวประชาชน  อย่างใดอย่างหนึ่ง จํานวน  1  ฉบับ           

  2.  ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535)           
ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน 
  3. สําเนาใบสทุธิ และประกาศนียบัตรหรีอปริญญาบัตร  อย่างละ 1  ฉบับ  (ไม่ตํ่ากว่า ป.4) 
  4.  สําเนาหลกัฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ช่ือสกุล  ฯลฯ  จํานวน  1  ฉบับ 
  5. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นดํา ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน             
1  ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จํานวน  3  รูปชี 
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  3.  หลกัเกณฑแ์ละวธิีการคดัเลอืก 
     ผูส้มัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 

 
ประเมิน
ครั้งที ่ สมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธกีารประเมิน 

1 ตําแหน่งพนกังานธุรการและพนกังานบนัทกึข้อมลู   
 1)  ความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงาน  80 สัมภาษณ ์
  ในตําแหน่งทีส่มัคร     
  2)  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสมหรือจําเป็นกับงาน 20  
 ที่จะปฏิบัติ เช่น การทํางานเป็นทีม  มนุษยสัมพันธ์     
 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ความซื่อสัตย์   

 ตําแหน่งพนกังานขบัรถยนต ์   
 1)  ความสามารถในการขับรถยนต์ 100 สอบปฏิบัติ 
 2)  ความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงาน  80 สัมภาษณ ์
  ในตําแหน่งทีส่มัคร     
  3)  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสมหรือจําเป็นกับงาน 20  
 ที่จะปฏิบัติ เช่น การทํางานเป็นทีม  มนุษยสัมพันธ์     
 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ความซื่อสัตย์   
 ตําแหน่งพนกังานทาํความสะอาด   
 1)  ความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงาน  80 สัมภาษณ ์
  ในตําแหน่งทีส่มัคร    
  2)  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสมหรือจําเป็นกับงาน 20  
 ที่จะปฏิบัติ เช่น การทํางานเป็นทีม  มนุษยสัมพันธ์     
 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ความซื่อสัตย์   

 
 


