




คํานํา 

 ทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (Road Map 63) 

ไดจัดทําขึ้นเพื่อเปนกรอบการขับเคลื่อนภารกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหบรรลุตามวิสัยทัศน

และเปาหมายท่ีกรมกําหนดไวตามยุทธศาสตรชาติ ตลอดจนใชเปนคูมือในการปฏิบัติงานใหเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน สอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับและใชงบประมาณอยางคุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 

 
 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ 

สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

กุมภาพันธ 2563 



สารบญั 

หนา 
สวนที่ 1 ทิศทางการขบัเคลื่อนภารกิจ 

วิสัยทัศนกรมตรวจบัญชีสหกรณ 2 

พันธกิจกรมตรวจบัญชสีหกรณ 3 

กรอบงบประมาณรายจาย กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 4 

แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 5 

ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตรชาติ/แผนแมบท/แผนปฏิรปูประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12/คําแถลงนโยบาย 

ของคณะรัฐมนตร/ี แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป ของ กษ. และ ตส. 

8 

ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน เปาหมายการใหบริการ ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 9 

สวนที่ 2 ระบบงาน 

งานตรวจสอบบัญชสีหกรณและกลุมเกษตรกร 

RM 1 การประเมินความพรอมของสหกรณเพื่อการวางแผนงานสอบบญัช ี 12 

RM 2 การสอบบญัชสีหกรณและกลุมเกษตรกร 18 

RM 3 การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญช ี 23 

RM 4 การตรวจแนะนาํสหกรณและกลุมเกษตรกร 25 

RM 5 การวางระบบบัญชสีหกรณต้ังใหม 27 

RM 6 การติดตามผลการเสนอเลิก 28 

RM 7 งานสอบบญัชสีหกรณและกลุมเกษตรกรทีช่ําระบญัช ี 29 

RM 8 การรายงานขอสังเกตที่ตรวจพบ 30 

RM 9 การใหคําปรึกษาหารอื 32 

RM 10 การเตรียมความพรอมสหกรณที่ใกลถึงเกณฑมอบหมายสหกรณใหผูสอบบัญชรีับอนญุาตหรือบุคคลอ่ืนตรวจสอบบัญช ี 33 



สารบญั (ตอ) 

หนา 
RM 11 การตรวจสอบมาตรฐานการบัญชสีหกรณ 34 

RM 12 โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทาํธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก 35 

งานพัฒนาสถาบนัเกษตรกร 

RM 13 โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขัน้พืน้ฐานแกสมาชกิสหกรณ 38 

RM 14 โครงการพัฒนามาตรฐานการบญัชแีกสหกรณและกลุมเกษตรกร 39 

RM 15 โครงการพัฒนาศักยภาพสหกรณต้ังใหม 41 

RM 16 โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนนิธุรกิจของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน 43 

RM 17 โครงการพัฒนาและสงเสริมการเกษตร (ภาคกลาง) 45 

RM 18 โครงการพัฒนาและสงเสริมการผลิตสนิคาเกษตร (ภาคใต) 46 

RM 19 โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ 48 

งานสอนบญัชรีายบุคคล  

RM 20 โครงการเสริมสรางการจัดทาํบญัชีครัวเรอืนเพือ่การจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 51 

RM 21 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยนื (เกษตรอินทรยี) 52 

RM 22 โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 54 

RM 23 โครงการบริหารจัดการการผลิตสนิคาเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri – Map) 56 

RM 24 โครงการเกษตรทฤษฎีใหม 58 

RM 25 โครงการพัฒนาอาชีพดานการเกษตรแกสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรผานกลไกการบญัช ี 60 

RM 26 โครงการพัฒนาศกัยภาพดานบญัชีแกสมาชิกสหกรณและประชาชนกลุมเปาหมาย (ทําบญัชีไดใชบัญชีเปน) 62 

RM 27 โครงการพัฒนาศกัยภาพดานบญัชีแกสมาชิกสหกรณและประชาชนกลุมเปาหมาย (ทําบญัชอียางยั่งยนื) 63 

RM 28 โครงการศนูยเรยีนรูการเพิ่มประสิทธภิาพการผลติสนิคาเกษตร (ศพก.)  64 



สารบญั (ตอ) 

หนา 
RM 29 โครงการตําบลม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยนื ในจังหวัดชายแดนภาคใต 65 

RM 30 โครงการสงเสริมการจัดทําบญัชีแกกลุมเปาหมายตามพระราชดําริของในหลวง 66 

RM 31 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

68 

RM 32 โครงการสงเสริมการเรยีนรูดานบญัชใีนพืน้ที่ศนูยเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน 70 

RM 33 โครงการพัฒนากลุมอาชีพประชาชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนษิฐาธริาชเจา  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

72 

RM 34 โครงการพัฒนาพืน้ทีลุ่มน้าํปากพนังอันเนือ่งมาจากพระราชดําร ิ 73 

RM 35 โครงการศนูยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําร ิ 75 

RM 36 โครงการศิลปาชีพ 77 

RM 37 โครงการหลวง 79 

RM 38 โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 80 

งานพัฒนาเทคโนโลยี 

RM 39 สงเสรมิการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงินการบญัชขีองสหกรณดวยโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร 

(FAS) 

82 

RM 40 ปรับเปลีย่นเวอรชนัสําหรบัสหกรณทีใ่ชงานโปรแกรมระบบสนิคาใหเปน เวอรชนั 2.2 84 

RM 41 ปรับเปลีย่นโปรแกรมระบบบัญชสีหกรณออมทรัพยใหเปน เวอรชนั 3.0  86 

RM 42 โครงการพัฒนาและปรับปรุงดานเสถียรภาพและประสิทธิภาพนวัตกรรมเพื่อสรางขอมูลทีมี่คุณคา (Smart4M) 88 

RM 43 ศึกษาโครงสรางธุรกิจของกาแฟและน้ํานมดิบเพื่อพัฒนาโปรแกรมระบบบญัชสีหกรณ 90 

RM 44 เพิ่มประสิทธภิาพการใชงานระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีดวยกระดาษทําการอิเล็กทรอนกิส (EWP) 92 



สารบญั (ตอ) 

หนา 
RM 45 การเพิ่มประสทิธิภาพระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก (CATS : Cooperative Audit Through System) 93 

RM 46 
การพัฒนาชุดคําสั่งตรวจสอบของผูสอบบญัชีดานเทคโนโลยสีารสนเทศสหกรณ  

(Cooperative IT Auditor : CITA) 
94 

RM 47 สรางระบบชวยตรวจสอบบญัชีดิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT) 96 

RM 48 การใหบริการระบบอินเทอรเนต็ ระบบสารสนเทศสาํหรบัเปนชองทางการรับ - สงขอมูล 98 

RM 49 การประชมุทางไกลออนไลนผานระบบ Web Conference 100 

RM 50 การพัฒนาบุคลากรดานบริหารจัดการระบบเครือขายคอมพิวเตอร 102 

RM 51 การใหบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 103 

RM 52 เพิ่มประสิทธภิาพระบบบรกิารสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร (Web Service)  104 

RM 53 เสรมิสรางการรบัรูและเขาใจการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 105 

สวนที่ 3 สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3.1 งานตรวจสอบบัญชีประจําปสหกรณและกลุมเกษตรกร 108 

3.2 งานพัฒนาสถาบนัเกษตรกร 112 

3.3 งานสอนบญัชรีายบุคคล  117 

3.4 งานพัฒนาเทคโนโลยี 129 



แนวทางการปฏิบัตงิาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

- วิสัยทัศนกรมตรวจบญัชีสหกรณ 

- พันธกิจกรมตรวจบญัชีสหกรณ 

- กรอบงบประมาณรายจาย กรมตรวจบญัชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

- แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

- ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรชาติ/แผนแมบท/แผนปฏิรูปประเทศ/ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 12/คําแถลงนโยบายของคณะรฐัมนตรี/  

 แผนปฏิบตัิราชการระยะ 3 ป ของ กษ. และ ตส. 

- ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน เปาหมายการใหบริการ ตัวชี้วัด 

 กลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 

สวนที่ 1 : ทิศทางการขับเคล่ือนภารกิจ 



วิสัยทัศนกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

2 

ภายในป 2565 สหกรณและเกษตรกร 

มคีวามเขมแขง็ดานการเงินการบัญชี  

ทีม่คีุณภาพ เชื่อถือได 

By the Year 2022, the Strength of Finances  

and Accounts of Cooperatives and Farmers  

will be of Good Quality and Reliable. 



พันธกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

3 

ตรวจสอบบญัชีและควบคุมคุณภาพการสอบบญัชีสหกรณให

เปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

พัฒนาการบริหารจัดการดานการเงินการบญัชีแกสหกรณ 

กลุมเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 

กํากับการสอบบญัชีสหกรณท่ีดําเนินการโดยผูสอบบญัชีรบัอนุญาต 

และบุคคลอื่น 

พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและการเตือนภัยทางการเงินสหกรณ 

ถายทอดความรูดานการตรวจสอบกิจการและการจัดทําบัญชี 

แกเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป 

1 

2 

3 

4 

5 



กรอบงบประมาณรายจาย กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(หนวย : ลานบาท) 

ขอมูลวันที ่17 ธนัวาคม 2562 

งบบุคลากร 
60% 

งบดําเนินงาน 
37% 

งบลงทุน 
3% 

ปงบประมาณ 2562 
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งบรายจาย 
ปงบประมาณ 

2562 

ปงบประมาณ 

2563 

ผลตาง 

(+เพิ่ม /-ลด) 
รอยละ 

1. งบบุคลากร 814.4016 807.5762 -      6.8254 -          0.84 

2. งบดําเนินงาน 506.2655 479.0058 -     27.2597 -          5.38 

3. งบลงทุน 33.7560 54.1539       20.3979          60.43 

รวมทั้งส้ิน 1,354.4231 1,340.7359 -     13.6872 -          1.01 

4 



ผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม หนวยวัด เปาหมาย 
งบประมาณ 

(ลานบาท) 

1. แผนงานบคุลากรภาครัฐ   830.3643 

2. แผนงานพืน้ฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขนั 335.1733 

ผลผลิต : สหกรณและสถาบนัเกษตรกรไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง 335.1733 

1. ตรวจสอบบัญชีประจําปสหกรณและกลุมเกษตรกร แหง 11,800 315.6823 

2. โครงการตรวจสอบความถกูตองในการทาํธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก ราย 24,500 1.6969 

3. โครงการฝกอบรมเศรษฐกจิการเงินขั้นพ้ืนฐานแกสมาชิกสหกรณ ราย 10,000 5.1500 

4. โครงการพัฒนาศกัยภาพดานบัญชีแกสมาชิกสหกรณและประชาชนกลุมเปาหมาย ราย 24,000 5.8800 

 (1) โครงการพัฒนาศกัยภาพดานบัญชีแกสมาชิกสหกรณและประชาชนกลุมเปาหมาย  

            (ทําบัญชีไดใชบัญชีเปน) 
ราย (15,000) 

 (2) โครงการพัฒนาศกัยภาพดานบัญชีแกสมาชิกสหกรณและประชาชนกลุมเปาหมาย 

            (ทําบัญชีอยางย่ังยืน) 
ราย (9,000) 

5. โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร แหง 500 4.7850 

6. โครงการพัฒนาศกัยภาพสหกรณต้ังใหม แหง 100 1.9791 

3. แผนงานยุทธศาสตร 72.3205 

แผนงานยุทธศาสตรเสรมิสรางพลังทางสงัคม 

1. โครงการสงเสริมการดําเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ราย 10,500 21.7900 

แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม หนวยวัด เปาหมาย 
งบประมาณ 

(ลานบาท) 

 (1) โครงการสงเสริมการจัดทาํบัญชีแกกลุมเปาหมายตามพระราชดํารขิองในหลวง ราย (527) 

 (2) โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี
ราย (1,995) 

    (3) โครงการสงเสริมการเรียนรูดานบัญชีในพ้ืนที่ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน ราย (1,180) 

    (4) โครงการพัฒนากลุมอาชีพประชาชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี
ราย (198) 

 (5) โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุมนํ้าปากพนังอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ราย (3,000) 

 (6) โครงการศนูยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ ราย (2,000) 

 (7) โครงการศลิปาชีพ ราย (1,200) 

 (8) โครงการหลวง ราย (400) 

 (9) โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ ครั้ง (308) 

2. โครงการเสริมสรางการจัดทําบัญชีครัวเรอืนเพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน ราย 85,000 20.6825 

แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา 

1. โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (เกษตรอินทรีย) ราย 2,200 1.2838 

2. โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ราย 40,000 23.3805 

3. โครงการบรหิารจัดการการผลิตสินคาเกษตรตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) ราย 3,000 5.1837 

แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 
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ผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม หนวยวัด เปาหมาย 
งบประมาณ 

(ลานบาท) 

4. กลุมงบประมาณรายจายบูรณาการ 100.9331 

แผนงานบรูณาการขบัเคลือ่นการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 17.8020 

โครงการตําบลมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต ราย 9,000 17.8020 

แผนงานบรูณาการพัฒนาผูประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล 7.4450 

โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ แหง 444 7.4450 

แผนงานบรูณาการพัฒนาและสงเสรมิเศรษฐกิจฐานราก 75.6861 

1. โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ศูนย 882 29.6601 

2. โครงการเกษตรทฤษฎีใหม ราย 30,000 13.3200 

3. โครงการพัฒนาอาชีพดานการเกษตรแกสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรผานกลไกการบัญชี ราย 40,000 26.8900 

4. โครงการพัฒนาศกัยภาพการดําเนินธุรกิจของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน แหง 400 5.8160 

5. กลุมงบประมาณรายจายพื้นที ่ 1.9447 

แผนงานบรูณาการเพือ่พัฒนาพืน้ทีร่ะดับภาค (ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน) 1.9447 

ภาคกลาง : โครงการพัฒนาและสงเสริมการเกษตร แหง 90 0.9408 

ภาคใต : โครงการพัฒนาและสงเสริมการผลิตสินคาเกษตร  แหง   75 1.0039 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 1,340.7359 

แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 
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ยุทธศาสตรชาต ิ 1. ดานความมั่นคง 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
6. ดานการปรับสมดลุและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบท 

1. ดานความมั่นคง 
 แผนยอย 2 การปองกันและ 
  แกปญหาที่มี
  ผลกระทบ 
  ตอความมั่นคง  

3.3. การเกษตร 
  แผนยอย 1 เกษตรอัตลักษณ
   พื้นถ่ิน 
  แผนยอย 2 เกษตรปลอดภัย 
  แผนยอย 6 การพัฒนา 
   ระบบนิเวศน
   การเกษตร 

8. ผูประกอบการและวิสาหกิจ
 ขนาดกลางและขนาดยอม
 ยุคใหม 
 แผนยอย 1 การสราง 
  ความเขมแข็ง
  ผูประกอบการ
  อัจฉรยิะ 

15. พลังทางสงัคม 
 แผนยอย 2 การรองรับ
  สังคมสูงวัย 
  เชิงรุก 

16. เศรษฐกิจฐานราก 
  แผนยอย 1 การยกระดับ
  ศักยภาพ 
  การเปน 
  ผูประกอบการ 
  ธุรกิจ   

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ            
 แผนยอย 1   การพัฒนาบริการประชาชน 
 แผนยอย 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
     แผนยอย 5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครฐั 

แผนปฏิรูปประเทศ   5. เศรษฐกิจ 5. เศรษฐกิจ 2. การบริหารราชการแผนดิน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสงัคมแหงชาต ิ

ฉบับท่ี 12 

5. การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติ 
 เพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่ง
 และยั่งยืน 

3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
9. การพัฒนาภาค เมือง และพื้นทีเ่ศรษฐกิจ 

2. การสรางความเปนธรรมและลดความเหลือ่มล้าํในสังคม 6. การบริหารจัดการในภาครฐั การปองกันการทจุริต 
 ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

คําแถลงนโยบาย 
ของคณะรัฐมนตร ี

เรื่องเรงดวน 
ขอ 9 การแกไขปญหายาเสพติด
 และสรางความสงบสขุ
 ในพื้นที่ชายแดนภาคใต 
นโยบายหลัก  
ดานท่ี 2 การสรางความมั่นคง 
  และความปลอดภัย 
  ของประเทศ  
  และความสงบสขุ
  ของประเทศ 
  ดาน 2.4 สรางความสขุ
   และความ
   ปลอดภัย
   ต้ังแตระดับ
   ชุมชน 

เรื่องเรงดวน 
ขอ 4 การใหความชวยเหลอืเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
ขอ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต 
 
นโยบายหลัก  
ดานท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขัน
   ของไทย 
   ดานที่ 5.3 พัฒนาภาคการเกษตร 
    ดาน 5.3.2 ลดตนทุนและเพิ่ม
     ประสทิธภิาพการผลติ 
     ทีเ่หมาะสมและไมกอใหเกิด 
     ภาระทางการเงินการคลัง
     ของภาครฐั 
    ดาน 5.3.3 พัฒนาองคกรเกษตรกร 
     และเกษตรกรรุนใหม 
    ดาน 5.3.4 สงเสรมิการสรางมลูคาเพิ่ม 
     ใหกับสินคาเกษตรกร 

เรื่องเรงดวน 
ขอ 4   การใหความชวยเหลอืเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
 
 
นโยบายหลัก 
ดานท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษตัริย 
ดานท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถ 
 ในการแขงขันของไทย 
 ดานที่ 5.3 พัฒนาภาคการเกษตร 
  ดาน 5.3.2 ลดตนทุนและเพิ่ม 
   ประสทิธิภาพการผลติ 
   ทีเ่หมาะสมและไมกอใหเกิด
   ภาระทางการเงินการคลัง 
   ของภาครฐั 
  ดาน 5.3.3 พัฒนาองคกรเกษตรกร 
   และเกษตรกรรุนใหม 

เรื่องเรงดวน 
ขอ 10   การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
 
 
นโยบายหลัก 
ดานท่ี 11 การปฏิรูปบริหารจัดการภาครัฐ 
  ดานที่ 11.1 พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหาร
  จัดการภาครฐัสมยัใหม 
 ดานที่ 11.3 พัฒนาระบบขอมลูขนาดใหญ 
  ในการบริการราชการแผนดิน 
 ดานที่ 11.4 เปดเผยขอมลูภาครฐัสูสาธารณะ 
 ดานที่ 11.5 สงเสรมิระบบธรรมาภบิาลในการ 
  บริหารจัดการภาครฐั 
 ดานที่ 11.6 พัฒนากลไกใหประชาชนมีสวนรวม
  ในการพัฒนาบริการสาธารณะ 
 ดานที่ 11.7 ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลา 
  การใหบริการ การอํานวยความสะดวก 
  ตนทุนคาใชจาย กฎหมาย กฎ  
  และระเบียบตาง ๆ ของภาครฐั 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 
ป (2563 - 2565) ของ กษ. 

1. สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกร 
 และสถาบันเกษตรกร 

1. สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
2. เพิ่มประสทิธิภาพการผลติและยกระดับมลูคาสนิคาเกษตรกร 

1. สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครฐั 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 
ป (2563 - 2565) ของ ตส. 

2. สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพ 
 การจัดทาํบัญชีเกษตรกร 

1. พัฒนาความเขมแข็งดานบัญชีแกสหกรณและสถาบันเกษตรกร 
2. สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพการจัดทาํบัญชีเกษตรกร 

2. สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพการจัดทาํบัญชีเกษตรกร 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสูองคกรดิจิทลั 

เปาหมาย 
2. เกษตรกรมีภูมคิุมกัน 1. สหกรณมคีวามเขมแข็งดานการเงินการบัญชี 

2. เกษตรกรมีภูมคิุมกัน 
2. เกษตรกรมีภูมคิุมกัน 1. สหกรณมคีวามเขมแข็งดานการเงินการบัญชี 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรชาต/ิแผนแมบท/แผนปฏิรปูประเทศ/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12/คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตร/ี 
แผนปฏบิัตริาชการระยะ 3 ป ของ กษ. และ ตส. 
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ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน เปาหมายการใหบริการ ตวัชี้วัด 
กลยุทธ ผลผลติ โครงการ/กิจกรรม 

9 

วิสัยทัศน ภายในป 2565 สหกรณและเกษตรกร มีความเขมแข็งดานการเงินการบัญช ีที่มีคุณภาพ เชือ่ถือได 

เปาหมาย 1. สหกรณมีความเขมแข็งดานการเงินการบัญช ี 2. เกษตรกรมีภูมิคุมกันทางการเงิน 

ตัวชี้วัด 

1.1  รอยละของสหกรณที่จัดทําบัญชีและงบการเงินไดถูกตองดวยสหกรณเอง 
1.2  รอยละของสหกรณที่ไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินได 
1.3  รอยละของสหกรณมีระดับชัน้คณุภาพการควบคุมภายในดี 

2.1 รอยละของเกษตรกรกลุมเปาหมายที่มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน 
2.2  รอยละของเกษตรกรกลุมเปาหมายที่สามารถนําขอมูลทางบัญช ี
 ไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

กลยทุธ 
 พัฒนาความเขมแข็งดานการเงินการบัญชีแก

สหกรณและสถาบันเกษตรกร 
 พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการสูองคกรดิจิทัล 
 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชีเกษตรกร 

แผนงาน/ 

โครงการ 

1.  ตรวจสอบบัญชปีระจําปสหกรณและกลุมเกษตรกร 
2. โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรม
 ทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก 
3.  โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขัน้พ้ืนฐาน 
 แกสมาชิกสหกรณ 
4.  โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณ 
 และกลุมเกษตรกร 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพสหกรณต้ังใหม 
6.  โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนนิธุรกิจ 
 ของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน 
7. โครงการพัฒนาและสงเสริมการเกษตร  
8. โครงการพัฒนาและสงเสริมการผลิตสินคาเกษตร 
9. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ 

แผนงานตามภารกิจ 
กรมตรวจบัญชสีหกรณ 

1. โครงการเสริมสรางการจดัทําบัญชีครวัเรือนเพ่ือการจัดการ 
 เศรษฐกิจระดับครัวเรือน 
2. โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย) 
3. โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 
4. โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรตามแผนที่เกษตร 
 เพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) 
5. โครงการเกษตรทฤษฎีใหม 
6. โครงการพัฒนาอาชีพดานการเกษตรแกสมาชิกสหกรณ 
 และกลุมเกษตรกรผานกลไกการบัญช ี
7. โครงการพัฒนาศักยภาพดานบัญชีแกสมาชกิสหกรณและประชาชน 
 กลุมเปาหมาย 
8.  โครงการศูนยเรยีนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร  
 (ศพก.) 
9.  โครงการตําบลม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต 
10. โครงการสงเสริมการดําเนนิงานอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ 



แนวทางการปฏิบัตงิาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

- งานตรวจสอบบญัชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 

- งานพัฒนาสถาบันเกษตรกร 

-   งานสอนบญัชีรายบุคคล 

- งานพัฒนาเทคโนโลยี 

 

สวนที่ 2 : ระบบงาน 



งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ 

และกลุมเกษตรกร 



สหกรณและกลุมเกษตรกรตามทะเบียนของนายทะเบียนสหกรณ 

เพ่ือประเมินความพรอมรับการตรวจสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรและวางแผนการใหบริการที่เหมาะสม 

สตส. 

1. กรณีที่ 1 แสดงความเห็นได 

 1.1 ประเมินความพรอมของสหกรณและกลุมเกษตรกรในระบบเพ่ือเตรียมการมอบหมายงาน 

  ใหผูสอบบัญชีปบัญชีถัดไป (ระบบจะจัดใหอยูกลุมพรอมโดยอัตโนมัติ) 

 1.2  มอบหมายงานสอบบัญชี และผูชวยผูสอบบัญชีในระบบ CAD_AUDIT 

ภายใน 10 วัน 

ทําการนับแตวันที่ 

แสดงความเห็น 

2. กรณีที่ 2 ครบ 150 วัน แลวไมสามารถแสดงความเห็นได 

 2.1 บันทึกเหตุผลในระบบ CAD_PLAN  

           1) ไมสามารถสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน ภายใน 150 วัน หรือ 

          2)  ไมสามารถแสดงความเห็นได ภายใน 150 วัน 

  2.2 ประเมินความพรอมของสหกรณและกลุมเกษตรกรในระบบ CAD_AUDIT  

   2.3 พิจารณาวางแผนปฏิบัติงานในระบบ CAD_PLAN  

           1) สหกรณและกลุมเกษตรกรไมสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน 

            -  กรณีสหกรณและกลุมเกษตรอยูระหวางจัดทํางบการเงินและรายละเอียดประกอบ

    งบการเงินใหตรวจสอบ ไมตองบันทึกการวางแผนตรวจแนะนําการจัดทาํบัญชี   

    เมื่อไดรับงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินจากสหกรณและกลุมเกษตรกร

    ใหบันทึกวันที่ไดรับงบการเงินฯ (PA2)  

              -  กรณีสหกรณและกลุมเกษตรกรไมสามารถสงงบการเงินฯ ได ใหวางแผนตรวจแนะนํา 

    การจัดทาํบัญชี/ติดตามเสนอเลิก (PA2)  

ภายใน 60 วัน 

นับแตวันที่เกิน 150 วัน 

เวลาดาํเนินการ 

RM 1 การประเมนิความพรอมของสหกรณเพื่อการวางแผนงานสอบบัญชี 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



สตส. 

   2)  สหกรณและกลุมเกษตรกรสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินแลว 
   อยูระหวางการตรวจสอบบัญชี 
   -  ผูสอบบัญชีพิจารณาแลวสามารถแสดงความเห็นได ไมตองบันทึกการวางแผนตรวจแนะนํา 
    การจัดทาํบัญชี แตใหบันทึกวันที่แสดงความเห็น (PA2)  
    -  ผูสอบบัญชีพิจารณาแลวเห็นวาสหกรณมีปญหาทุจริตหรือมีขอบกพรอง หรืออ่ืน ๆ 
    ซึ่งทําใหไมสามารถแสดงความเห็นตองบการเงินได ใหบันทึกการวางแผนตรวจแนะนํา
    การจัดทาํบัญชี (PA2)  
หมายเหตุ กรณีสหกรณและกลุมเกษตรกรอยูระหวางตรวจสอบบัญชีประจําป ซึ่งผูสอบบัญชี
พิจารณาแลวเห็นวาสหกรณและกลุมเกษตรกรไมสามารถสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบ
การเงิน หรือผูสอบบัญชีไมสามารถแสดงความเห็นได ใหบันทึกเหตุผลในระบบ CAD_PLAN และ
ประเมินความพรอมในระบบ CAD_AUDIT โดยไมตองรอจนครบ 150 วัน 

ภายใน 60 วัน 
นับแตวันที่เกิน 150 วัน 

3. เสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีไปยัง สตท.  ตลอดป 

เวลาดาํเนินการ 

สตท. 

1.  ติดตามการประเมินความพรอมของ สตส. ใหถกูตองครบถวนตามกาํหนดเวลา 
2.  ทบทวนการมอบหมายงานสอบบัญชีของ สตส.  

ทุกเดือน 

3.  จัดทําคําสั่งแตงต้ังผูสอบบัญชีเปนรายสหกรณ (1 คาํสั่ง ตอ 1 สหกรณและกลุมเกษตรกร)  
 สงกลับไปให สตส. และบันทึกขอมูลในระบบ CAD_AUDIT 

ภายใน 45 วัน นับจาก 
วันที่แสดงความเห็น 

สมช. 

1. กาํกับดูแลการประเมินความพรอมของ สตส. และการแตงต้ังผูสอบบัญชีของ สตท. ใหถูกตอง 
 เปนไปตามแนวทางที่กรมฯ กาํหนด 
2. ประสานงานกับ สตท. ในการแกไขปญหาการปฏิบัติงาน ตลอดจนประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  
 เพ่ือใหการปฏิบัติงานและการแกไขขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 1 - 4 
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การดําเนินงาน 

การประเมนิความพรอมของสหกรณเพื่อการวางแผนงานสอบบัญชี 
(ตอ) 

RM 1 



Guideline 
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รายละเอียดการจําแนกกลุมตามความพรอม  

1. กลุมพรอมรบัการตรวจสอบ  

 สหกรณและกลุมเกษตรกรทีส่ามารถสงงบการเงินใหผูสอบบัญชีตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินได แบงเปน 

 1.1 จัดทํางบการเงินไดเอง 

 1.2 จัดทํางบการเงินโดยผูอ่ืน 

2. กลุมไมพรอมรับการตรวจสอบ  

    นอกเหนือจากกลุมพรอมรบัการตรวจสอบ กลุมจัดต้ังใหม กลุมอาจถูกสั่งเลิก และกลุมตองเลิกตามกฎหมายและกลุมที่ชําระบัญชี 

3. กลุมจัดต้ังใหม  

    3.1  จดทะเบียนต้ังใหมระหวางป หรือ            

    3.2  ต้ังใหมในปกอนแตยังไมไดรบัการวางระบบบัญชีและการควบคมุภายในแกสหกรณ 

 4. กลุมอาจถูกสั่งเลิก  

  4.1  สหกรณ ตามมาตรา 71 แหง พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม นายทะเบียนสหกรณ 

  มีอํานาจสั่งเลิกสหกรณได 

          1) ไมเริ่มดําเนินกิจการภายใน 1 ป นับแตวันที่จดทะเบียน หรือหยุดดําเนินกิจการติดตอกันเปนเวลา 2 ป  

   นับแตวันที่หยุดดําเนินกิจการ 

          2) ไมสงสําเนารายงานประจําปและงบการเงินประจําป ตอนายทะเบียนสหกรณเปนเวลา 3 ปติดตอกัน 

          3) ไมอาจดําเนินกิจการใหเปนผลดีหรือการดําเนินกิจการของสหกรณกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 

   หรือประโยชนสวนรวม 
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การประเมนิความพรอมของสหกรณเพื่อการวางแผนงานสอบบัญชี 
(ตอ) 
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4.  กลุมอาจถูกสั่งเลิก (ตอ) 

 4.2  กลุมเกษตรกร ตามมาตรา 33 แหง พ.ร.ฎ. วาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547  มีอํานาจสั่งเลิกได 

          1) ไมมกีารประชุมใหญสามญัครั้งแรกภายใน 90 วัน นับแตวันรับใบทะเบียนจัดต้ังกลุมเกษตรกร 

          2)  ไมเริ่มดําเนินการภายใน 1 ป นับแตวันจดทะเบียนจัดต้ังกลุมเกษตรกร  

   หรือหยุดดําเนินการติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป 

          3)  ไมสงสําเนางบดุลตอนายทะเบียนกลุมเกษตรกรประจําจังหวัดตามมาตรา 24 วรรค 4 เปนเวลา 3 ป ติดตอกัน 

          4)  การดําเนินการของกลุมเกษตรกรกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกกลุมเกษตรกรน้ัน 

   หรือไมอาจดําเนินการใหเปนผลดีตอไปได  

5.  กลุมตองเลิกตามกฎหมาย  

 5.1  สหกรณ ตามมาตรา 70 แหง พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

  1)  มีเหตุตามทีก่าํหนดในขอบังคับ      2) สหกรณมีจํานวนสมาชิกนอยกวา 10 ราย   

          3)  ที่ประชุมใหญลงมติใหเลิก            4) ลมละลาย 

  5)  นายทะเบียนสหกรณสั่งใหเลิกตามมาตรา 71  

 5.2  กลุมเกษตรกร ตามมาตรา 32 แหง พ.ร.ฎ. วาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547 

  1) ตามทีก่ําหนดในขอบังคับ             2) กลุมเกษตรกรมีสมาชิกนอยกวา 30 ราย ติดตอกันเกิน 120 วัน 

      3)  ที่ประชุมใหญลงมติใหเลิก             4)  ศาลพิจารณาใหลมละลาย                                          

       5)  นายทะเบียนสหกรณสั่งใหเลิกตามมาตรา 33 

6. กลุมทีช่ําระบญัช ี

    6.1 สหกรณ ตามมาตรา 80 และมาตรา 87 แหง พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

    6.2 กลุมเกษตรกร ตามมาตรา 34 และมาตรา 35 แหง พ.ร.ฎ. วาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547  



Guideline 

 กลุมพรอมรบัการตรวจสอบ  

 กลุมไมพรอมรบัการตรวจสอบ  

 กลุมจัดต้ังใหม  

 กลุมอาจถูกสั่งเลิก  

 กลุมตองเลิกตามกฎหมาย  

การจาํแนกกลุม 

(วางแผนงานตรวจสอบ) 

 จัดทํางบการเงินได 

 จัดทํางบทดลองได 

 จัดทําบัญชขีัน้ปลายได 

 จัดทําบัญชขีัน้ตนได 

 จัดทําเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีได 

 ไมสามารถทําไดเลย 

การประเมินศักยภาพ 

(วางแผนพฒันา/อบรม) 

1. ทําเอกสารประกอบ 
การบันทึกบัญชี 

2. บันทึกบัญช ี
ขั้นตน 

3. บันทึกบัญชี
ขั้นปลาย 

4. จัดทํา 
งบทดลอง 

5. จัดทํา 

งบการเงิน 
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การประเมนิความพรอมของสหกรณเพื่อการวางแผนงานสอบบัญชี 
(ตอ) 



กรอบการวางแผนการปฏิบตังิานตรวจสอบบัญชี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

Guideline 

การจําแนกกลุม แผนตรวจสอบระหวางป แผนตรวจสอบบัญชีประจําป 
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1.  กลุมพรอม 

 1.1  จัดทํางบการเงินไดเอง 

 1.2  จัดทํางบการเงินโดยผูอ่ืน 

สอบบญัชีระหวางป 

1.2.1  สอบบญัชรีะหวางป หรอื 

1.2.2  ตรวจแนะนาํ 

สอบบญัชีประจําป 

2.  กลุมไมพรอม ตรวจแนะนํา 

3.  กลุมต้ังใหม 
3.1 วางระบบบัญชี   

3.2 ตรวจแนะนาํ 

4.  กลุมอาจถูกสั่งเลิก ติดตามผลการเสนอเลิก 

5.  กลุมตองเลิกตามกฎหมาย ติดตามผลการเสนอเลิก 

กรณีสามารถสงงบการเงนิได 

ใหดําเนนิการสอบบญัชีประจําป 



การสอบบญัชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 

กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (เฉพาะสหกรณและกลุมเกษตรกรที่จัดทํางบการเงนิไดเอง) 

1.  เพือ่ใหสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบบญัชี สามารถใชประโยชนจากผลการตรวจสอบบัญชีและขอสังเกตจากผูสอบบญัชี 

 ไปปรบัปรงุการบริหารจัดการและอํานวยประโยชนแกมวลสมาชิกโดยรวม 

2. เพือ่ใหการสอบบญัชีสหกรณเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและสอดคลองตามมาตรฐานการสอบบญัชี 

18 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

RM 2 

Co
nc

ep
t 

1.  วเิคราะหโครงสรางเงนิทุน และสแกนธุรกรรมเชิงลึก (Scan ธรุกรรม) 

2.  ประเมนิความเส่ียง 

3.  จัดทําแผนการสอบบัญชีโดยรวม  

4.  จัดทําแนวการสอบบัญช ี

     4.1  สอบบญัชีระหวางป   เนน ทดสอบการควบคุม : Test of control  

     4.2  สอบบญัชีประจําป    เนน ตรวจสอบเนือ้หาสาระ : Substantive test 

    หมายเหตุ  1.  การวางแผนงานสอบบัญชีใหวางแผนกอนเขาตรวจสอบบัญชรีะหวางป 

   2. การเขาตรวจสอบบัญชีระหวางปใหเขาตรวจสอบบัญชีระหวางปอยางนอย 1 ครั้ง (ควรกอนวนัส้ินปทางบญัชี  

    ไมนอยกวา 4 เดือน หากกรณไีมสามารถปฏิบตัิไดตามกําหนดใหรายงาน ผอ.สตท.) 

   3.  กรณีสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีขอบกพรองและนายทะเบียนสหกรณออกคําส่ังตาม มาตรา 22  

    แหง พ.ร.บ. สหกรณ 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ ใหเขาตรวจบญัชีระหวางป ไตรมาสละ 1 ครั้ง  

    (ระยะเวลาตามปบญัชขีองสหกรณรวมการเขาตรวจสอบบัญชปีระจําปดวย) 

5.  จัดทํากระดาษทําการ (กรณีใช EWP ตองปดแฟมกระดาษทําการ EWP ปกอนใหแลวเสร็จ กอนเปดแฟมกระดาษทําการ EWP ใหม) 

 หมายเหตุ  จํานวนสหกรณที่ใช EWP จํานวน 1,833 แหง (จํานวนเดิมของป 2562) โดยกาํหนดใหผูสอบบญัชีใช EWP ดังนี้  

      ผูสอบบญัชีระดับตน     อยางนอย 2 สหกรณ 

         ผูสอบบญัชีระดับกลาง  อยางนอย 3 สหกรณ 

         ผูสอบบญัชีระดับสูง      อยางนอย 4 สหกรณ 



การสอบบญัชีสหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ) 

สตส. 

กระบวนงานสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชี 

1.  การวางแผนงานสอบบัญช ี

 ผูสอบบญัชี 

 1) ทําหนงัสือขอขอมูลอเิล็กทรอนกิสจากสหกรณ (กรณใีช CATS หรือ ACL ชวยตรวจสอบ) 

 2)  วิเคราะหโครงสรางเงินทุนและสแกนธุรกรรมเชิงลึก (Scan ธุรกรรม) ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

 3) ประเมนิมาตรฐานขัน้ต่ําในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยสําหรับสหกรณ 

  ที่ประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอร 

  4)  ประเมนิความเส่ียง 

      - วางแผนรวมกบัทีมงานในการเขาประเมนิความเส่ียง 

  - ประชุมทีมงานเพื่อทําการสรุปผลประเมินความเส่ียงสหกรณเปาหมาย กรณสีหกรณที่มีความยาก 

   ในการสอบบญัชีระดับยากมากขึน้ไป ให หน.สตส.ประชุมรวมกบัทีมงาน  

 5)  กําหนดขอบเขตการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากผลการประเมนิความเส่ียงและจัดทําแผน 

  การสอบบัญชีโดยรวม 

 6) จัดทําแนวการสอบบัญชี (Audit Program) กรณีมกีารใช CATS หรอื ACL ชวยตรวจสอบ 

  ใหกําหนดวิธกีารตรวจสอบแตละรายการไวในแนวการสอบบญัชีดวย 

 7) ประชุมทีมงานเพื่อทําความเขาใจในวธิกีารตรวจสอบตาม Audit Program   

กอนเขาสอบ 

บญัชีระหวางป 

เวลาดาํเนินการ 
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t 6. สรุปผลการตรวจสอบและจัดทํารายงานการสอบบัญชี  

 กรณสีหกรณและกลุมเกษตรกรใชโปรแกรมระบบบญัชี 

 6.1  ใหใช CATS สําหรับชวยตรวจสอบสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 6.2 ใหใช ACL สําหรับชวยตรวจสอบสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบญัชีของผูอื่น 

การดําเนินงาน 

RM 2 



การสอบบญัชีสหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ) 

สตส. 

 หัวหนาสํานกังาน/ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณกรงุเทพมหานคร 
 1)  กํากบัใหมกีารวเิคราะหโครงสรางเงนิทุน และสแกนธุรกรรมเชิงลึก (Scan ธุรกรรม) 
  และประเมินความเส่ียงในการสอบบัญชีสหกรณตามขอเท็จจริง  
    2)  กํากบัใหมกีารจดัทําแผนการสอบบัญชีโดยรวมและแนวการสอบบัญชี (Audit Program)  
  ที่ถกูตองและเหมาะสมกับสหกรณ 
 3)  กํากบัใหมกีารทาํความเขาใจในวิธกีารตรวจสอบตาม Audit Program 
 4)  สอบทานการวางแผนงานสอบบญัชี    
   5)  แจงผลการสอบทานการวางแผนงานสอบบญัชีรายสหกรณ ใหผูสอบบญัชเีปนลายลักษณอกัษร  
  กรณใีชระบบ EWP ใหแจงผลโดยใช Coaching note 
 6) รายงานผลการสอบทานการวางแผนงานสอบบญัชีในระบบ CAD_PLAN 

กอนเขาสอบ 
บญัชีระหวางป 

2.  การปฏิบัตงิานตรวจสอบบัญช ี
   ผูสอบบญัชี 
 1) ปฏิบัตกิารตรวจสอบตามวธิกีารที่กําหนดไวในแนวการสอบบญัชีแตละเรื่อง 
     2) บนัทึกผลการตรวจสอบเมือ่ปฏิบัตงิานแลวเสร็จในแตละเรือ่ง 
 3) กรณีผูสอบบัญชีตองแสดงความเห็นที่แตกตางจากแบบไมมีเงือ่นไข ใหแจงขอสังเกตเปนลายลักษณอกัษร
  ตอประธานกรรมการสหกรณใหแกไข และรายงานเปนลายลักษณอกัษรตอรอง นทส. ในพืน้ที่ และ
  ใหผูสอบบญัชีติดตามการแกไขขอสังเกตใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่ นทส กําหนด เมือ่พนระยะเวลา 
  ที่กําหนด ผูสอบบญัชีสามารถแสดงความเหน็ตองบการเงนิที่แตกตางจากแบบไมมเีงือ่นไขได 
 หัวหนาสํานกังาน/ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณกรงุเทพมหานคร 
 1) สอบทานการปฏิบัตงิานสอบบญัชีระหวางป 
 2) แจงขอสังเกตในกรณีทีจ่ําเปนตองขยายขอบเขตการตรวจสอบหรอืปรบัวธิกีารตรวจสอบ 
  ใหผูสอบบญัชีทราบเปนลายลักษณอกัษร กรณใีชระบบ EWP ใหแจงขอสังเกต โดยใช Coaching note 

  

ตามมาตรฐานเวลา 
การปฏิบัตงิาน 

   - มากที่สุด 45 วนั 
   - มาก 30 วนั 
   - ปานกลาง 20 วนั  
   - นอย 10 วนั 

เวลาดาํเนินการ 
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การดําเนินงาน 

RM 2 



การสอบบญัชีสหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ) 

สตส. 

3. การรายงานผลการสอบบัญช ี

 ผูสอบบญัชี 

 1) สรุปผลการตรวจสอบจากกระดาษทําการ 

 2)  เสนอรายงานการสอบบญัชีและกระดาษทําการตอหัวหนาสํานกังาน/ผูอํานวยการ 

  สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณกรงุเทพมหานครกอนแสดงความเหน็ตองบการเงนิ 

 3)  เสนอรายงานการสอบบญัชีและกระดาษทําการ กรณีที่มีระดับความยากมากทีสุ่ด/มาก ภายใน 15 วนัทําการ 

  และระดับความยากปานกลาง/นอย ภายใน 10 วนัทําการ นบัแตวนัที่แสดงความเหน็ตองบการเงนิ 

 4)  ปดแฟมกระดาษทําการ EWP  ภายใน 10 วนัทําการ นบัแตวนัที่หวัหนา สตส. หรอื ผอ.สตม. 

  สอบทานงานแลวเสร็จ 

 หัวหนาสํานกังาน/ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณกรงุเทพมหานคร 

 1)  สอบทานรายงานการสอบบัญชีและกระดาษทําการกอนผูสอบบญัชีแสดงความเห็นตองบการเงนิ 

 2)  แจงผลการสอบทานกระดาษทําการและรายงานการสอบบญัชีรายสหกรณ ใหผูสอบบญัชี 

  เปนลายลักษณอกัษร กรณใีชระบบ EWP ใหแจงขอสังเกต โดยใช Coaching note 

 3) ใหหวัหนา สตส. หรอื ผอ.สตม. สอบทานงานใหแลวเสร็จกอนขอเปดแฟมกระดาษทําการ 

  EWP ใหม ไปยงั สตท. 1 - 10/สมช. 

  

ตามมาตรฐานเวลา 

การปฏิบัตงิาน 

   - มากที่สุด 45 วนั 

   - มาก 30 วนั 

   - ปานกลาง 20 วนั  

   - นอย 10 วนั 

เวลาดาํเนินการ 

สมช. ติดตามผลการปฏิบัตงิานสอบบญัชีเพื่อแกไขปญหาและพัฒนางาน  ไตรมาส 1 - 4 

เชิงปริมาณ  1. สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรบัการตรวจสอบบญัชี 

 2. ผูสอบบญัชีสามารถใชกระดาษทําการอเิล็กทรอนกิส จํานวน 1,833 สหกรณ (เทากับป 2562)  

                3. รอยละ 80 ของสหกรณเปาหมายที่ใชโปรแกรมระบบบญัชี มีการใช CATS ชวยในการตรวจสอบบญัชีประจําป 

เชิงคุณภาพ รอยละ 94 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรบัการตรวจสอบบญัชีภายในมาตรฐานเวลาที่กาํหนด  
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ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

RM 2 



การสอบทานงานของหัวหนา สตส.  Guideline 

Co
nc

ep
t 

1.  การสอบทานการวางแผนงานสอบบญัช ี

 1.1 ผลการประเมนิความเสี่ยงของผูสอบบัญชี นําขอมูลจากการวิเคราะหโครงสรางเงินทุน และสแกนธุรกรรมเชิงลึก  

  (Scan ธุรกรรม) มาประกอบการพิจารณาผลการประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชี 

 1.2 แผนการสอบบัญชีโดยรวม และแนวการสอบบัญชี 

      1) สอบทานแผนการสอบบัญชีโดยรวม กาํหนดรายการตรวจสอบไวครอบคลุมทกุรายการสอดคลองกับผล 

   การประเมินความเสี่ยง ในการสอบบัญชี 

      2) สอบทานแนวการสอบบัญชี ใหสอดคลองกับแผนการสอบบัญชีโดยรวม 

      3) สอบทานวิธีการตรวจสอบ ทุกรายการสอดคลองกับแผนการสอบบัญชีโดยรวม   

2. สอบทานการปฏิบติังานสอบบญัชีระหวางป 

 2.1 สอบทานการปฏิบัติงานตามแนวการสอบบัญชีกับกระดาษทําการ 

 2.2 สอบทานรายงานผลการสอบบัญชีระหวางปกับกระดาษทาํการ  

3.  สอบทานผลการปฏิบัติงานสอบบญัชปีระจําป 

 3.1 สอบทานการปฏิบัติงานตามแนวการสอบบัญชีกับกระดาษทําการ 

 3.2 สอบทานความถกูตองของการแสดงรายการในงบการเงิน 

 3.3 สอบทานการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 3.4 สอบทานรางรายงานของผูสอบบัญชี และรายงานผลการตรวจสอบเทียบกับสรุปผลการตรวจสอบในกระดาษทาํการ  
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สตท./ 

กกส.  

1.  การวางแผนงานสอบบัญช ี

   แนวทางการควบคุมคุณภาพ 

 1.1 ผลการประเมนิความเส่ียงของผูสอบบญัชี 

          1) วเิคราะหผลการประเมนิความเส่ียง และผลกระทบตอความเส่ียงทีง่บการเงนิจะแสดงขอมูล 

   อนัขัดตอขอเทจ็จริง 

 1.2 แผนการสอบบญัชีโดยรวม และแนวการสอบบญัชี 

           1) วเิคราะหรายการที่ตองตรวจสอบในแผนการสอบบญัชีโดยรวม ไดกําหนดวธิกีารตรวจสอบ 

   ที่สําคัญไวครบถวนถกูตองทกุรายการสอดคลองกบัผลการประเมินความเส่ียง 

  2) วเิคราะหความเพียงพอของหลักฐานการสอบบญัชี โดยพจิารณาจากวธิกีารตรวจสอบทีก่ําหนด 

   ในแนวการสอบบัญชีวา ครบถวน ถกูตอง บรรลุวัตถุประสงคของการตรวจสอบและสอดคลอง 

   กบัผลกระทบที่อาจเกดิขึน้จากผลการประเมนิความเส่ียง  

   3) วิเคราะหผลลัพธจากการใช CATS/ACL ในการเลือกตัวอยาง    

  4) วิเคราะหการเลือกตัวอยางวา เหมาะสมกับวิธีการตรวจสอบที่กําหนดและผลการประเมินความเส่ียง 

2.  การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 

 แนวทางการควบคุมคุณภาพ 

    2.1 วิเคราะหการปฏิบัติงานตามแนวการสอบบัญชีกับกระดาษทําการ 

ไตรมาส 1 - 4 

การควบคมุคณุภาพงานสอบบัญชี 

1.  ชิ้นงานของผูสอบบญัชีที่จัดทํากระดาษทําการดวยมอือยางนอย 1 ชิ้นงาน  

2.  ชิ้นงานของผูสอบบญัชีที่จัดทํากระดาษทําการดวยระบบอเิล็กทรอนกิสอยางนอย 1 ชิ้นงาน  

3.  กรณีมเีรือ่งรองเรียน/มขีาวการทุจริตใหเพิ่มการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีทุกชิ้นงาน 

1. เพื่อใหการปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

2. เพื่อพัฒนาผูปฏิบัติงานสอบบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ เวลาดาํเนินการ 

23 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

RM 3 



สตท./ 

กกส.  

 2.2  วิเคราะหเปรียบเทียบรายการในงบการเงินปปจจุบันกับขอมูลปกอน เพื่อพิจารณาวาไดมีการปรบัเพิม่ 
  รายการที่มีสาระสําคัญในแผนการสอบบัญชีโดยรวมและแนวการสอบบัญชี 
     2.3  วิเคราะหความผิดปกติของรายการในงบการเงิน 
  1)  วิเคราะหความสอดคลองสัมพันธของรายการในงบการเงินกับวิธีการตรวจสอบที่กําหนด 
   ในแนวการสอบบัญชี และสรุปผลการตรวจสอบและขอสังเกตในกระดาษทําการ 
  2)  วิเคราะหความเพียงพอของหลักฐานการสอบบัญชี กับการแสดงความเห็นตองบการเงิน 
   ในรายงานของผูสอบบัญชี 
       3)  วิเคราะหขอมูลในรายงานผลการตรวจสอบบัญชีวาครบถวนถูกตอง 
   ตามหลักฐานการสอบบัญชีและใหขอเสนอแนะที่ถูกตอง 
3.  รายงานผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  
     3.1 สรุปผลการควบคุมคุณภาพและแจงผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีเปนลายลักษณอักษร 
  ตอหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ หรือผูสอบบัญชีสหกรณหรือผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชี 
  สหกรณกรุงเทพมหานคร 
 3.2 รายงานผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีในระบบ  CAD_CAQC 
 3.3 รวบรวมขอสังเกตจากการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี เพื่อนําไปปรับปรงุการควบคุมคุณภาพ
  และพัฒนาความรูใหกบัผูปฏิบตัิงานสอบบัญช ี

ไตรมาส 1 - 4 

การควบคมุคณุภาพงานสอบบัญชี (ตอ) 

เวลาดาํเนินการ 

กกส. 
1.  การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีของสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ (สตท.) 
2.  สรุปประเมินผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี พรอมเสนอแนะเพือ่พัฒนาคุณภาพงานสอบบญัชี 
 ตอผูบรหิารกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ไตรมาส 4 
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การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 

RM 3 

เชิงปริมาณ  ชิ้นงานของผูสอบบญัชีที่จัดทํากระดาษทําการดวยมอือยางนอย 1 ชิ้นงาน และชิ้นงานของผูสอบบญัชี 
 ที่จัดทํากระดาษทําการดวยระบบอเิล็กทรอนกิสอยางนอย 1 ชิ้นงาน ไดรบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 



การตรวจแนะนําสหกรณและกลุมเกษตรกร 

1. กลุมพรอม (จดัทํางบการเงินโดยผูอ่ืน) 

2. กลุมไมพรอมรบัการตรวจสอบ 

1. เพ่ือใหสหกรณและกลุมเกษตรกรกาํหนดผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี 

2.  เพ่ือใหสหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจดัทําบัญชี และงบการเงินได 

3.  เพ่ือเสริมสรางความพรอมรับการตรวจสอบบัญชี เวลาดาํเนินการ 
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สตส. 

1. กิจกรรมการตรวจแนะนําสหกรณและกลุมเกษตรกร ใหกําหนดจํานวนครั้งในการเขาตรวจแนะนํา 

 ตามความเหมาะสมกับสภาพการดําเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกรและสงผลสําเร็จ 

 ตอความพรอมรับการตรวจสอบบัญชีประจําป (ในระบบ CAD_PLAN) 

 1.1 แนะนําใหกําหนดผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี กรณีไมมีผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี 

 1.2  ตรวจแนะนําการจัดทําบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบการเงิน 

2. รายงานผลการปฏิบัติงานรายสหกรณตอหัวหนาสํานักงาน/ผูอํานวยการ (ในระบบ CAD_PLAN) 

 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานคร ภายใน 3 วันทําการ นับแตวันที่ปฏิบัติงานแลวเสร็จ 

 2.1 รายงานผลการตรวจแนะนําการจัดทําบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบการเงิน 

 2.2 รายงานผลการติดตามการดําเนินการตอหัวหนาสํานักงาน/ผูอํานวยการ  

  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานคร 

3. กรณีทีม่ขีอสังเกตสําเนาผลการปฏิบัติงานใหสหกรณจังหวัดทราบ 

4. หากสหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดสงงบการเงินใหตรวจสอบได ใหดําเนินการเสนอแตงต้ัง

 ผูสอบบัญชีเขาตรวจสอบบัญชีประจําป 

ไตรมาส 1 - 4 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

RM 4 



การตรวจแนะนําสหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ) 

เวลาดาํเนินการ 
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สตส. 

หมายเหตุ กรณีกลุมพรอม (จัดทํางบการเงินโดยผูอ่ืน)  

1)  ผูสอบบัญชีพิจารณาแลววาสามารถเขาตรวจสอบบัญชีระหวางปได ใหวางแผน 

  ตรวจสอบบัญชีระหวางปแทนการตรวจแนะนําในระบบ CAD_PLAN  

2)  ใหผูสอบบัญชีวางแผนการสอบบัญชีประจําปในระบบ CAD_PLAN ทกุกรณ ี

ไตรมาส 1 - 4 

5. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป พรอมปญหาอุปสรรคตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

 ที่ 1 - 10  

ภายใน 31 สิงหาคม 2563 

(ตัดยอด 15 สิงหาคม 2563) 

เชิงปริมาณ  สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชี และงบการเงิน หรือสอบบัญชีได 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 10 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายสามารถจัดทาํบัญชี และงบการเงินได 

สตท. 
1.  ติดตามการเขาปฏิบัติงานตรวจแนะนําของ สตส. ใหเปนไปตามแนวทางทีก่รมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

2.  สรุปผลการปฏิบัติงานประจําป พรอมปญหาอุปสรรค ตอกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ภายใน 7 

กันยายน 2563 

สมช. 
สรุปผลการปฏิบัติงานประจําป พรอมปญหาอุปสรรคตออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

และแจงใหกรมสงเสริมสหกรณทราบ 

ภายใน 15  

กันยายน 2563 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

RM 4 



เชิงปริมาณ   จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการวางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน 

เชิงคุณภาพ   รอยละ 50 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการวางระบบบัญชีสามารถจัดทาํบัญชีขั้นตนได (จัดทําเอกสารประกอบ 

                  การบันทึกบัญชี และอยางนอยสามารถบันทึกสมุดเงินสด สมุดซื้อสินคา และสมุดขายสินคาไดอยางถกูตอง) 

การวางระบบบัญชีสหกรณตัง้ใหม 

กลุมจัดต้ังใหม 

เพ่ือใหสหกรณและกลุมเกษตรกรทีจ่ัดต้ังใหมมรีะบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับลักษณะ 

การดําเนินธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

สตส. 

1.  ช้ีแจงเบ้ืองตนเกี่ยวกับการเงินการบัญชีตอที่ประชุมคณะผูจัดต้ัง 

2.  ช้ีแจงความสําคญัของการจัดทําบัญชีตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

3.  แนะนําใหสหกรณดําเนินการหาผูรับผิดชอบในการจัดทําบัญชี 

4.  วางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน  

 4.1  แนะนําการจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีที่เหมาะสมกับลกัษณะการดําเนินธุรกิจ 

  ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

    4.2  แนะนําวิธีการจัดทําบัญชีและงบการเงินตามประเภทของสหกรณ (Manual และ/หรือ 

  โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ) 

    4.3  แนะนําการวางระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับลักษณะการดําเนินธุรกิจ 

  ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

5.  รายงานผลการวางระบบบัญชีและการควบคุมภายในตอหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 

6. บันทึกขอมูลผูรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใน “ระบบฐานขอมูลบุคลากรสหกรณ” 

อน่ึง  หากสหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดสงงบการเงินใหตรวจสอบไดใหดําเนินการสอบบัญชีประจําป 

เมื่อไดรับ 

การประสาน 

วามีสหกรณ/ 

กลุมเกษตรกร 

จัดต้ังใหม 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

RM 5 



เชิงปริมาณ   จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายไดรับการติดตามการเสนอเลิก 

การตดิตามผลการเสนอเลกิ 

กลุมอาจถกูสั่งเลิก/ตองเลิกตามกฎหมาย 

เพ่ือติดตามความเคลื่อนไหวของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่อยูในขายอาจถูกสั่งเลิกหรือตองเลิกตามกฎหมาย 

สตส. 

ประสานกับสหกรณจังหวัด เพ่ือยืนยันสถานะของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

1. กรณีสหกรณและกลุมเกษตรกรมกีารเปลี่ยนแปลงสถานะ สงผลใหไมเขาเง่ือนไขอาจถกูสั่งเลิก/ 

 ตองเลิกตามกฎหมาย ใหพิจารณาเขาแนะนําการจัดทําบัญชี หากสามารถสอบบัญชีได 

 ใหสอบบัญชีประจําป 

2.  กรณีสหกรณและกลุมเกษตรกรไมมกีารเปลี่ยนแปลงสถานะ หรือนายทะเบียนสหกรณ 

 ไมดําเนินการสัง่เลิกติดตอกันเปนเวลา 2 ป ใหดําเนินการ ดังน้ี 

 2.1  เสนอคณะทํางานระดับจังหวัดแกไขปญหาในการดําเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

  ที่มขีอบกพรอง (จกบ.) พิจารณา   

 2.2  กรณีไมมีการดําเนินการใด ๆ ใหสรุปผลการติดตามเสนอ ผอ. สตท. 

ภายใน 

มถิุนายน 2563 

สตท. สรุปผลการติดตามเสนอกรมฯ เพ่ือบูรณาการรวมกับกรมสงเสริมสหกรณในการแกไขปญหา  
ภายใน  

15 กรกฎาคม 2563 

สมช. 
ดําเนินการรวบรวมผลการติดตามการเสนอเลิก เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

เพ่ือแจงนายทะเบียนสหกรณ พิจารณาดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

ภายใน 

31 กรกฎาคม 2563 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

RM 6 



งานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ชาํระบัญชี 

สหกรณและกลุมเกษตรกรทีชํ่าระบัญชี 

เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ชําระบัญชีตามกฎหมาย 

สตส. 

1. ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน ณ วันที่เลิกสหกรณและกลุมเกษตรกร เพ่ือผูชําระบัญชี

 นํางบการเงินเสนอที่ประชุมใหญและดําเนินการชําระบัญชีตอไป เวนแตอยูระหวางการตรวจสอบ

 งบการเงิน ณ  วันรับมอบทรัพยสิน กอนที่พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม 

 มีผลบังคับใช ใหตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน ณ วันรับมอบทรัพยสิน       

2. ตรวจสอบและรับรองรายงานการชําระบัญชีและรายการยอของบัญชีที่ชําระ เพ่ือผูชําระบัญชี

 จัดทําหนังสือเสนอนายทะเบียน ใหความเห็นชอบและถอนช่ือจากทะเบียน 

3.  รายงานผลการตรวจสอบสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ชําระบัญชี 

ภายใน 

สิงหาคม 2563 

สตท. สรุปผลสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการชําระบัญชี เสนอกรมฯ แจงกรมสงเสริมสหกรณ 
ภายใน 

 10 กันยายน 2563 

สมช. 
รวบรวมผลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10 และรายงานผลจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร 

ที่ไดรับการชําระบัญชีเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ แจงนายทะเบียนสหกรณทราบ 

ภายใน 

25 กันยายน 2563 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

RM 7 



การรายงานขอสังเกตทีต่รวจพบ 

สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการตรวจสอบและพบขอสังเกต หรือท่ีมีประเด็นสําคัญอยูในความสนใจของสังคม หรือเปนขาว หรือเกิดการทุจริต 

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานรายงานขอสังเกตท่ีตรวจพบใหสอดคลองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

สตส. 

1.  ขอสังเกตท่ีตรวจพบ เกิดจากผูปฏิบัติงานเขาตรวจสอบบัญชี ตรวจมาตรฐานการบญัชีสหกรณ ตรวจแนะนาํ 

  การเงนิการบญัชี หรือกิจกรรมอ่ืนใดท่ีทําใหทราบขอมูลท่ีควรต้ังเปนขอสังเกตท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 

2.  การรายงาน 

     2.1  ผูปฏิบัติงานตรวจพบขอสังเกตใหเสนอขอสังเกตท่ีตรวจพบตอหัวหนาสาํนักงาน พรอมท้ัง 

           บันทึกขอมูลในระบบ Cad_Notice 

เม่ือเสร็จสิ้นภารกิจ 

   2.2  หัวหนาสํานักงาน พิจารณากลั่นกรองขอสังเกตท่ีตรวจพบ หากเห็นวาเปนขอสังเกตท่ีควรแจงใหสหกรณทราบ 

   เพ่ือใหสหกรณแกไข ใหดําเนินการดังนี้ 

       1) แจงขอสังเกตเปนลายลักษณอักษรตอประธานกรรมการสหกรณ           

   2) รายงานเปนลายลักษณอักษรตอรองนายทะเบียนสหกรณในพ้ืนท่ี หรือนายทะเบียนกลุมเกษตรกร 

    ประจําจังหวัด 

ทันทีท่ีไดรับรายงาน

ขอสังเกตท่ีตรวจพบ 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 
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RM 8 

ผูสอบ

บญัช ี

รบั

อนุญาต

หรือ

บุคคล

อ่ืน 

ขอสังเกตท่ีตรวจพบ เกิดจากผูสอบบัญชีสหกรณเขาตรวจสอบบัญชีระหวางปหรือประจําป หรือกจิกรรมอ่ืนใด 

 ท่ีทําใหทราบขอมูลท่ีควรตั้งเปนขอสังเกตท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ ใหดําเนินการดังนี้ 

1. แจงขอสังเกตเปนลายลักษณอักษรตอประธานกรรมการสหกรณ 

2. เสนอขอสังเกตท่ีตรวจพบตอหัวหนาสาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณในพ้ืนท่ีเฉพาะในเขต กทม. ใหเสนอตอ 

  ผูอํานวยการกองกํากับการสอบบญัชีสหกรณ 

3. ใหบันทึกขอมูลในระบบ CAD_AUDIT_CA 

เม่ือเสร็จสิ้นภารกิจ 



เชิงปริมาณ   รอยละ 80 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีผูปฏิบัติงานตรวจพบขอสังเกตไดบันทึกขอมูลผานระบบสารสนเทศบน Intranet ของกรมฯ 

กกส. 

1.  ขอสังเกตท่ีตรวจพบ เกิดจากผูปฏิบัติงานเขาตรวจสอบมาตรฐานการบัญชีสหกรณ หรือ  
  กิจกรรมอ่ืนใดท่ีทําใหทราบขอมูลท่ีควรตั้งเปนขอสังเกตท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 
2.  การรายงาน 
     2.1  ผูปฏิบัติงานตรวจพบขอสังเกตใหเสนอขอสังเกตท่ีตรวจพบตอผูอํานวยการกองกาํกับการสอบบัญชีสหกรณ 
   พรอมท้ังบันทึกขอมูลในระบบ Cad_Notice 
  2.2  ผูอํานวยการกองกํากับการสอบบญัชีสหกรณ พิจารณากลั่นกรองขอสังเกตท่ีตรวจพบ 
   หากเห็นวาเปนขอสังเกตท่ีควรแจงใหสหกรณทราบเพ่ือใหสหกรณแกไขใหดําเนินการดังนี ้
      1) แจงขอสังเกตเปนลายลักษณอักษรตอประธานกรรมการสหกรณ       
   2) รายงานเปนลายลักษณอักษรตอรองนายทะเบียนสหกรณในพ้ืนท่ี (ผูอํานวยการสงเสริมสหกรณ 
    กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 – 2) 

เม่ือเสร็จสิ้นภารกิจ 

การรายงานขอสังเกตทีต่รวจพบ (ตอ) 
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การดําเนินงาน 

RM 8 

สตส./ 
กกส. 

3. การรายงานกรณีเรงดวน : กรณีท่ีมีเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งเปนประเด็นเกี่ยวเนื่องกบัสหกรณ/กลุมเกษตรกร 
  ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบและเปนประเด็นสําคัญอยูในความสนใจของสังคม หรือเปนขาว หรือเกิดการทุจริต ใหหัวหนา
  สํานกังาน/ผูอํานวยการกองกาํกับการสอบบญัชีสหกรณรายงานขอเท็จจริงตอผูบังคบับัญชาใหไดทราบเหตุการณ
  โดยเร็วท่ีสุด สวนรายละเอียดขอเท็จจริงใหจัดทําเปนหนังสือชี้แจงโดยเร็วเชนกัน 

ทันทีท่ีพบเหตุการณ 

สตท./
กกส. 

วิเคราะหสหกรณในพ้ืนท่ีเพ่ือชี้ประเด็นขอสังเกตนั้น ๆ และใหคําปรึกษา แนะนาํ หรือชี้แนวทางในการตรวจสอบ 
สหกรณท่ีมีขอสังเกต 

ไตรมาส 1 - 4 

สมช. 

1.  ประมวลผลสรุปขอสังเกตในภาพรวม ณ วันสิ้นเดือน เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน 

2.  สรุปผลการรายงานขอสังเกตท่ีตรวจพบประจําปตออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณและแจง 
 ใหกรมสงเสริมสหกรณทราบ 

ภายในวันท่ี 15  
ตุลาคม 2563 

ตัวช้ีวัด 



เชิงปริมาณ  จํานวนเรื่องที่ใหคําปรกึษาหารือหรือแกไขปญหากับผูสอบบัญชีได 

การใหคําปรึกษาหารือ 

 ผูปฏิบัติงานสอบบัญชีที่ขอคําปรกึษาหารือ 

เพ่ือใหงานสอบบัญชี เปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี ระเบียบ คําสั่ง หรือคําแนะนําตาง ๆ ของนาย

ทะเบียนสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

สตส./

สตม. 

1. ผูสอบบัญชีขอคําปรกึษาหารอืจากหัวหนาสํานักงานฯ/ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ

 กรุงเทพมหานครดวยวาจาหรือเปนลายลักษณอักษร  

2. หัวหนาสํานักงานฯ/ผูอํานวยการสาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานครใหคาํปรกึษา หารือ  

3. กรณีที่มคีวามเห็นแตกตางจากการใหคาํปรกึษาหารือ  ใหสงคําปรกึษาหารือพรอมความเห็น 

 ที่แตกตางเปนลายลักษณอักษรไปยัง สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10 สาํหรับ สตม.  

 ใหสงคําปรึกษาหารือไปยังสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 

สตท.  
1. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10  ใหคําปรกึษาหารอื 

2. กรณีทีม่คีวามเห็นแตกตางจากการใหคําปรกึษาหารือ  ใหสงคําปรึกษาหารือพรอมความเห็น 

 ที่แตกตางเปนลายลักษณอักษรไปยัง สํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 

ภายใน 15 วัน  

นับจากวันที่ไดรับ 

เอกสารครบถวน 

สมช. ใหคําปรกึษาหารือและความเห็น 

ภายใน 15 วัน นับจาก

วันที่ไดรับเอกสาร

ครบถวน 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

RM 9 



เชิงปริมาณ  จํานวนสหกรณไดรับความรูความเขาใจในการคัดเลือกการจัดจาง และการเสนอช่ือผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน 

การเตรยีมความพรอมสหกรณที่ใกลถงึเกณฑมอบหมายสหกรณ 
ใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอืน่ตรวจสอบบัญชี 

สหกรณนอกภาคเกษตรทีม่ทีนุของสหกรณต้ังแต 30 ลานบาทขึ้นไป และระดับช้ันคุณภาพการควบคมุภายในทกุระดับช้ัน 

เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับสหกรณนอกภาคการเกษตรเมื่อถึงเกณฑที่ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด สามารถจัด

จางผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนต้ังแตปแรกที่สหกรณมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ 

สตส./

สตม. 

1.  แนะนําเกี่ยวกบัวิธีการคัดเลอืก การจัดจาง และการเสนอช่ือผูสอบบัญชี (รายช่ือผูสอบบัญชีรับ

 อนุญาตหรือบุคคลอ่ืน สามารถ Download ไดที่ Website กรมตรวจบัญชีสหกรณ เมนูการบัญชี

 และการสอบบัญชี) 

2.  บันทึกผลการเตรียมความพรอมใหแกสหกรณ ในระบบ CAD_AUDIT_CA 

 หมายเหตุ สหกรณทีม่คีวามพรอมถายโอนใหบันทึกในระบบ CAD_AUDIT_CA 

  

เมื่อผูสอบบัญชีทราบวา 

ทุนของสหกรณ 

ถึง 30 ลานบาทขึ้นไป 

ในระหวางการสอบบัญชี

ระหวางป/ประจําป 

สตท. ติดตามผลการดําเนินการการเตรียมความพรอมใหแกสหกรณของ สตส. ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ไตรมาส 1 - 4 

กกส. ติดตามการเตรยีมความพรอมของสหกรณ ไตรมาส 1 - 4 

เวลาดาํเนินการ 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

RM 10 



เชิงปริมาณ  จาํนวนสหกรณท่ีมอบหมายใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตและบุคคลอ่ืนตรวจสอบบัญชีไดรับการตรวจสอบมาตรฐานการบญัชีสหกรณ 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 20 ของสหกรณท่ีเขาตรวจสอบมาตรฐานการบัญชีสหกรณปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําแนะนาํนายทะเบียนสหกรณ 

 และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

การตรวจสอบมาตรฐานการบญัชีสหกรณ 

สหกรณท่ีมอบหมายใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนตรวจสอบบัญชี  (ณ 30 ก.ย. 62 จาํนวน 1,063 แหง) 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายในดานการเงินการบัญชี 

2. เพ่ือใหการปฏิบัติดานการเงินการบญัชีเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

สตส./

กกส. 

1. วิเคราะหโครงสรางเงินทุนและความเสี่ยงของสหกรณท่ีมอบหมายใหผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 และบุคคลอ่ืนตรวจสอบบัญชีทุกแหง ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เวนแต ในพ้ืนท่ี กทม. ให กกส. เปนผูรับผิดชอบ 

 ในกรณีพบวาผูสอบบัญชีสหกรณมีขอสังเกตจากรายงานผลการตรวจสอบบัญชีท่ีเปนสาระสําคัญ  

 แตไมไดรายงานไวในระบบ Cad_Notice  ใหถือวาเปนความเสี่ยงท่ีตองเขาไปตรวจสอบมาตรฐานการบญัชีสหกรณ 

ไตรมาส 1 

2.  ตรวจสอบมาตรฐานการบัญชีสหกรณ ณ ท่ีทําการสหกรณ  

 2.1  สหกรณท่ีมีสินทรัพยต้ังแต 5,000 ลานบาทขึ้นไปเขาตรวจสอบฯ ทุกสหกรณ 

 2.2  สหกรณท่ีมีสินทรัพยตํ่ากวา 5,000 ลานบาท เขาตรวจสอบฯ เฉพาะท่ีมีความเสี่ยง 

3.  สหกรณท่ีมีขอรองเรียน/มีขาวออกสื่อตาง ๆ ใหเขาตรวจสอบฯ ทันทีท่ีไดรับทราบ 

4.  รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ CAD_AUDIT_CA ภายใน 10 วัน นับแตเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 

5.  กรณีตรวจพบขอสังเกต ใหรายงานใหประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ  

 และผูสอบบัญชีรับอนุญาตและบุคคลอ่ืน พรอมท้ังบันทึกขอสังเกต ในระบบ Cad_Notice  

 ภายใน 10 วัน นับแตเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 

ไตรมาส 1 - 4 

สตท. 
1.  ติดตามการรายงานผลของ สตส. ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

2.  ติดตามการรายงานผลในระบบ CAD_AUDIT_CA และ Cad_Notice 
ไตรมาส 1 - 4 

เวลาดาํเนินการ 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

RM 11 



สตส. 

การวางแผน 

1. กาํหนดเกณฑการเลือกสมาชิกรายคนเพ่ือทําการพิสูจนความมีอยูจริงของสมาชิกสหกรณ 

2. กาํหนดจํานวนสมาชิกรายสหกรณที่จะยืนยันยอด 

3. เสนอแผนปฏิบัติการยืนยันยอดตอหัวหนาสํานักงาน 

ไตรมาส 1 

4. เลือกรายช่ือสมาชิกตามเกณฑที่กาํหนด 

5. จัดทําทะเบียนรายช่ือสมาชิกที่จะทําการยืนยันยอด 

6. ดําเนินการยืนยันยอดกับสมาชิกสหกรณ โดยวิธีสอบทานโดยตรงกับสมาชิก 

7. กรณีพบขอทักทวงใหผูสอบบัญชีตรวจสอบขอเท็จจริงและแจงใหสหกรณทราบ 

 เพ่ือดําเนินการตอไป 

ไตรมาส 1 - 4 

โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงิน 
ระหวางสหกรณและสมาชิก 

สมาชิกสหกรณกลุมพรอมรบัการตรวจสอบที่มีความเสี่ยง จํานวน 24,500 ราย (ดําเนินการตอเน่ืองในสหกรณเดิม) 

1. เพ่ือพิสูจนความมีอยูจริงของขอมูลทางการเงินของสหกรณ 

2. เพ่ือตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิกสหกรณดานสินเช่ือ  

 การรับฝากเงิน และการถือหุน 

3. เพ่ือควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

4. เพ่ือสรางความโปรงใสใหกับสหกรณโดยการเตือนภัยและปองปราบปรามการทุจริตจากขอบกพรอง 

 ทางการเงินและสรางความเช่ือถือแกมวลสมาชิก เวลาดาํเนินการ 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

RM 12 



สตส. 

การรายงาน 

8. บันทึกขอมูลผลการยืนยันยอดกับสมาชิกสหกรณลงในฐานขอมูลใหถกูตองและเปนปจจุบัน 

9. รายงานความกาวหนาผลการยืนยันยอดตอหัวหนาสํานักงาน 

10. บันทึกผลงานในระบบฐานขอมูลยืนยันยอดหน้ีสินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

เมื่อปฏิบัติงาน 

แลวเสร็จ 

เวลาดาํเนินการ 

36 

ศทส. ดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลการสอบทานหน้ีสมาชิกสหกรณ ไตรมาส 1 

สตท. กาํกับดูแลการปฏิบัติงานของ สตส. ไตรมาส 1 - 4 

สมช. ติดตามและสรุปผลการปฏิบัติงานรายไตรมาสเสนอผูบริหารเพ่ือพัฒนางาน ไตรมาส 1 - 4 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายที่ไดรับการตรวจสอบความถกูตองในการทาํธุรกรรมดานการเงินกับสหกรณ จํานวน 24,500 ราย 

โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงิน 
ระหวางสหกรณและสมาชิก (ตอ) 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 

RM 12 



งานพัฒนาสถาบันเกษตรกร 



เชิงปริมาณ  สมาชิกสหกรณไดรับการอบรมความรูความเขาใจเศรษฐกิจขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 10,000 ราย  

เชิงคุณภาพ  รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการติดตามประเมินผล ไดนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชน (700 ราย) 

โครงการฝกอบรมเศรษฐกจิการเงินขั้นพื้นฐานแกสมาชิกสหกรณ 

สมาชิกสหกรณทุกประเภท จํานวน 10,000 ราย 

1. เพ่ือใหสมาชิกสหกรณไดตระหนักและมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการของสหกรณ 

2. เพ่ือใหสมาชิกสหกรณมคีวามเช่ือมั่นและศรัทธาในระบบสหกรณ 

3. เพ่ือใหสมาชิกสหกรณไดรับความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการทาํธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ 

4. เพ่ือใหสมาชิกสหกรณไดรับความรูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี Application Smart Member 

สตส. 

1. คัดเลือกสหกรณและกําหนดจํานวนสมาชิกรายสหกรณ 

2. วิเคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพ้ืนที่เพ่ือใชในการกาํหนดหรือปรับหลักสูตร 
ไตรมาส 1 - 2 

3. อบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย หลักสูตร เศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐาน 

 สําหรับสมาชิกสหกรณ 1 วัน 
ไตรมาส 2 - 3 

สตท. 
1. รวมกับ สตส. กาํหนดหรือปรับหลักสูตรกลางใหเหมาะสมกบักลุมเปาหมายในพ้ืนที่ ไตรมาส 1 - 2 

2. ติดตามประเมนิผล รอยละ 10 ของกลุมเปาหมายทีไ่ดรับการอบรม (1,000 ราย) ไตรมาส 3 - 4 

สพถ. 
1.  กาํหนดหลักสูตรอบรมกลาง ไตรมาส 1 

2.  สรุปภาพรวมโครงการ กันยายน 2563 

เวลาดาํเนินการ 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

RM 13 



เชิงปริมาณ  สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายไดรับการฝกอบรมดานการจัดทําบัญชีและงบการเงิน จํานวน 500 แหง 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมมคีวามรูที่ไดรับไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 

                   2. รอยละ 30 ของกลุมเปาหมายสามารถเลื่อนระดับการจัดทําบัญชีหรืองบการเงินไดเพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 ระดับ 

โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 

สหกรณและกลุมเกษตรกร (เจาหนาที่บัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี) จํานวน 500 แหง 

1. กลุมที่ไมสามารถจัดทาํบัญชีและงบการเงินได  

2. กลุมทาํบัญชีไดแตทาํงบการเงินไมได 

1.  เพ่ือใหเจาหนาที่บัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 กับการดําเนินงาน ระเบียบ คําแนะนํา เกี่ยวกับการเงินการบัญชี 

2. เพ่ือใหเจาหนาที่บัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีสามารถจัดทําบัญชี หรืองบการเงินได 

3. เพ่ือใหเจาหนาที่บัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่และภารกิจที่ตองรับผิดชอบ 

สตท. 

1. วิเคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพ้ืนที่เพ่ือกาํหนดหรือปรับหลักสูตรและแนวทางการพัฒนา 

 ที่เหมาะสมในแตละกลุม  
ไตรมาส 1 - 2 

2.  ฝกอบรมเจาหนาที่บัญชี หรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีสหกรณ 500 แหง ๆ ละ 1 ราย 2 วัน ไตรมาส 2 - 3 

สพถ.  
1.  กาํหนดหลักสูตรกลาง ไตรมาส 1 

2.  สรุปภาพรวมโครงการ กันยายน 2563 

สตส. 

1. คัดเลือกเปาหมายรวมกับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10 ไตรมาส 1 - 2 

2. กาํกับแนะนํา สอนแนะการจดัทําบัญชี หรืองบการเงิน 2 ครั้ง ไตรมาส 2 - 3 

3. ติดตามประเมนิผล จํานวน 500 แหง ไตรมาส 3 - 4 

เวลาดาํเนินการ 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

RM 14 



หลักสูตร : โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณ 
และกลุมเกษตรกร 
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- กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี สมุดบญัชี  

 และผังบัญช ี

- การบนัทึกบญัชีของสหกรณและการฝกปฏบิตั ิ

- การจดัทํางบทดลอง 

- การใชโปรแกรมระบบบญัชีท่ีพฒันา 

 โดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ 

- กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- งบทดลอง และการปดบญัช ี

- การปรบัปรุงรายการ 

- การจดัทํางบการเงิน 

- การใชโปรแกรมระบบบญัชีท่ีพฒันา 

 โดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ 

เจาหนาที่บัญชีหรือผูรบัผิดชอบจดัทําบัญชี 

(ทําบัญชีและงบการเงินไมได) 

เจาหนาที่บัญชี หรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี 

(ทําบัญชีไดแตทํางบการเงินไมได) 



เชิงปริมาณ  1. สหกรณและกลุมเกษตรกรตัง้ใหมไดรบัการวางรปูแบบบญัชีและการควบคุมภายใน จํานวน 100 แหง 

 2. สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายไดรบัการฝกอบรม จํานวน 100 แหง 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ และนําความรูไปใชประโยชนในการปฏิบัตงิาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพสหกรณตัง้ใหม 

สหกรณที่จัดตัง้ใหม 1 - 3 ป จาํนวน 100 แหง 

1. เจาหนาที่บญัชี หรอืผูรับผิดชอบจัดทําบญัชขีองสหกรณ 

2. คณะกรรมการของสหกรณที่จดัตั้งใหม 1 - 3 ป 

1. เพือ่เตรียมความพรอมใหแกสหกรณในการดําเนนิธุรกจิอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพือ่ใหผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีมคีวามรูความเขาใจดานการทําบญัชีและสามารถจัดทําบัญชีได 

3. คณะกรรมการสามารถนําความรูไปใชในการบริหารงานได 

สพถ. 
1. กําหนดหลักสูตรกลาง ไตรมาส 1 

2. สรุปภาพรวมโครงการ กนัยายน 2563 

สตท. 

1. วเิคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพื้นทีเ่พื่อกําหนดหรอืปรบัหลักสูตรใหเหมาะสม ตุลาคม 2562 

2. ฝกอบรมผูรับผิดชอบจดัทําบญัชีสหกรณ 100 แหง ๆ ละ 1 ราย 2 วนั  

3. ฝกอบรมกรรมการ สหกรณละ 3 ราย รวม 300 ราย 2 วัน 

4. กํากบัแนะนํา สอนแนะการจัดทําบัญชี 2 ครัง้ 

ไตรมาส 2 - 3 

สตส. 

1. กําหนดกลุมเปาหมายรายสหกรณ ตุลาคม 2562 

2. วางรูปแบบบัญชีและการควบคุมภายใน ไตรมาส 2 - 3 

3. ติดตามประเมนิผล จํานวน 100 แหง ไตรมาส 3 - 4 

เวลาดาํเนินการ 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

RM 15 



หลักสูตร : โครงการพัฒนาศักยภาพสหกรณตัง้ใหม 
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- กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- บทบาทหนาท่ี 

- โครงสรางธุรกิจของสหกรณ 

- การควบคุมภายในและการใชขอมูลทางบญัช ี

 ในการบริหารงาน  

- โปรแกรมระบบบญัชีท่ีพฒันา 

 โดยกรมตรวจบญัชสีหกรณ + Smart 4M 

- กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี สมุดบญัชี  

 และผังบัญช ี

- การบนัทึกบญัชีของสหกรณและการฝกปฏบิตั ิ

- การจดัทํางบทดลอง 

- โปรแกรมระบบบญัชีท่ีพฒันา 

 โดยกรมตรวจบญัชสีหกรณ 

คณะกรรมการ 
เจาหนาที่บัญชี หรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี 

(ทําบัญชีและงบการเงินไมได) 



สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีเขารวมกิจกรรม 
1.  พัฒนาศักยภาพการดาํเนินธุรกิจของสหกรณภาคการเกษตร/กลุมเกษตรกร    
 (พืช 12 ชนิด) จํานวน 328 แหง 
2.  เพ่ิมศักยภาพการดําเนินธุรกิจรวบรวมและจัดเก็บผลผลิตการเกษตร 
 ในสถาบันเกษตรกร จาํนวน 27 แหง 
3. การพัฒนาคุณภาพการผลิตสินคาเกษตรของสมาชิก 
 สหกรณและกลุมเกษตรกร (GAP) จาํนวน 45 แหง 

โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินธุรกิจของสหกรณ  
กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน 

สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีเขารวมบูรณาการกรมสงเสริมสหกรณ   

จาํนวน 400 แหง  

1. เพ่ือใหคณะกรรมการและผูจัดการใชขอมูลทางการเงินการบัญชี 

 ในการวางแผนธุรกิจแกสหกรณ 

2. เพ่ือใหผูตรวจสอบกิจการไดรับการพัฒนาในดานการควบคุมภายใน

 และการบริหารจดัการความเสี่ยง 

สตท. 

1. วิเคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีเพ่ือกําหนดหรือปรับหลักสูตรใหเหมาะสม ไตรมาส 1 - 2 

2.  จัดการฝกอบรม ดังนี้ 

 2.1 ฝกอบรมคณะกรรมการสหกรณละ 2 ราย รวม 800 ราย 3 วัน 

 2.2 ฝกอบรมผูจัดการ สหกรณละ 1 ราย รวม 400 ราย 3 วัน 

 2.3 ฝกอบรมผูตรวจสอบกิจการ สหกรณละ 1 ราย รวม 400 ราย 3 วัน 

3. กํากับแนะนาํ 1 ครั้ง 

ไตรมาส 2 - 3 

สตส. 
1.  กําหนดกลุมเปาหมายรายสหกรณ ตุลาคม 2562 

2.  ติดตามประเมินผล จํานวน 400 แหง ไตรมาส 3 - 4 

สพถ. 
1. กําหนดหลักสูตรกลาง ไตรมาส 1 

2. สรุปภาพรวมโครงการ กันยายน 2563 

เวลาดาํเนินการ 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

RM 16 

เชิงปริมาณ  สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการฝกอบรมดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี จํานวน 400 แหง 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรม มีความรูความเขาใจดานการบริหารจัดการทางการเงินการบญัชี 

การคดัเลือกเปาหมาย 



หลักสูตร : โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินธุรกจิของสหกรณ  
กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน  
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- กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- การใชขอมูลทางบญัชีในการวางแผนธุรกิจ 

 และการเชื่อมโยงธุรกิจรายสินคา 

- การบริหารธุรกิจใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

 ในปจจบุันและเทคนคิการขายสินคา/บริการ 

- ศึกษาดูงาน 

- กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- เทคนิคการตรวจสอบกิจการ 

 และการรายงานผล 

- การใชเครื่องมือในการเตอืนภัย 

- เทคนิคการนาํเสนอ 

- ศึกษาดูงาน 

คณะกรรมการ/ผูจัดการ ผูตรวจสอบกิจการ 



โครงการพัฒนาและสงเสรมิการเกษตร (ภาคกลาง) 

สถาบนัเกษตรกรหรือชุมชนในพื้นที่เปาหมายผลิตขาว กข 43 จํานวน 90 แหง 
(บูรณาการกบักรมการขาว) 
1.  คณะกรรมการดําเนนิการ 
2. เจาหนาที่บญัชี หรอืผูรับผิดชอบจัดทําบญัชี 

1. เพือ่ใหสถาบนัเกษตรกรหรอืชุมชนมีระบบบรหิารจัดการดานการเงนิการบญัชี 
 และมีระบบการควบคุมภายในที่ดี 
2. เพือ่ใหสถาบนัเกษตรกรหรอืชุมชนสามารถใชขอมูลทางการเงนิการบญัชี 
 ในการบริหารจดัการสินคาเกษตร 

การคดัเลือกเปาหมาย 

สตท. 

1. วเิคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพื้นทีเ่พื่อกําหนดหรอืปรบัหลักสูตรใหเหมาะสม ไตรมาส 2 

2. ฝกอบรมเจาหนาที่บัญชี หรอืผูรับผิดชอบจัดทาํบัญชี จํานวน 90 แหง ๆ ละ 1 ราย 2 วนั 
3. ฝกอบรมกรรมการดําเนนิการ จํานวน 90 แหง ๆ ละ 3 ราย 2 วัน 

ไตรมาส 2 - 3 

4. ตรวจเยี่ยมใหคําปรึกษาและกํากบัแนะนํา จํานวน 90 แหง ๆ ละ 1 ครัง้ ไตรมาส 3 - 4 

สตส. 
1.  ประเมนิศักยภาพเพื่อเตรียมความพรอมสถาบนัเกษตรกรหรอืชุมชน ไตรมาส 2 

2. วางระบบบญัชี/ระบบการควบคุมภายใน ไตรมาส 2 - 3 

3. ติดตามประเมนิผล จํานวน 90 แหง ไตรมาส 3 - 4 

สพถ. 
1. กําหนดหลักสูตรกลาง ไตรมาส 1 

2. สรุปภาพรวมโครงการ กนัยายน 2563 

เชิงปริมาณ  สถาบนัเกษตรกรที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพการบริหารการเงนิการบญัชี จํานวน 90 แหง 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพมีความรูความเขาใจดานการบรหิารจัดการทางการเงนิการบญัชี 

เวลาดาํเนินการ 
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สตท. 1  : ชัยนาท, สิงหบรุ,ี อางทอง,  ลพบุรี,  

  พระนครศรีอยุธยา, สระบุร,ี ปทุมธาน,ี  นนทบุรี 

สตท. 10  : สุพรรณบุร,ี กาญจนบุร,ี นครปฐม, ราชบุร,ี 

  เพชรบุร ี

RM 17 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 



โครงการพัฒนาและสงเสรมิการผลติสินคาเกษตร (ภาคใต) 

สถาบนัเกษตรกรหรือชุมชนในพื้นที่จังหวัดพัทลุงผลิตขาว GI ที่เปนอัตลักษณ

เฉพาะถิน่ จํานวน 75 แหง (บรูณาการกบักรมการขาว) 

1. คณะกรรมการดําเนนิการ 

2. เจาหนาที่บญัชี หรอืผูรับผิดชอบจัดทําบญัชี 

1. เพือ่ใหสถาบนัเกษตรกรหรอืชุมชนมีระบบบรหิารจัดการดานการเงนิการบญัชี 
 และมีระบบการควบคุมภายในที่ดี 

2. เพือ่ใหสถาบนัเกษตรกรหรอืชุมชนสามารถใชขอมูลทางการเงนิการบญัชี 

 ในการบริหารจดัการสินคาเกษตร 

เชิงปริมาณ  สถาบนัเกษตรกรที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพการบริหารการเงนิการบญัชี จํานวน 75 แหง 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพมีความรูความเขาใจดานการบรหิารจัดการทางการเงนิการบญัชี 

สพถ. 
1. กําหนดหลักสูตรกลาง ไตรมาส 1 

2. สรุปภาพรวมโครงการ กนัยายน 2563 

เวลาดาํเนินการ 
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1. อําเภอเมอืงพัทลุง  2. อําเภอกงหรา  3. อําเภอเขาชัยสน  

4. อําเภอตะโหมด  5. อําเภอควนขนนุ  6. อําเภอปากพะยูน  

7. อําเภอศรีบรรพต  8. อําเภอปาบอน  9. อําเภอบางแกว  

10. อําเภอปาพะยอ  11. อําเภอศรนีครินทร  

การคดัเลือกเปาหมาย 

สตท. 

1. วเิคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพื้นทีเ่พื่อกําหนดหรอืปรบัหลักสูตรใหเหมาะสม ไตรมาส 2 

2. ฝกอบรมเจาหนาที่บัญชี หรอืผูรับผิดชอบจัดทาํบัญชี จํานวน 75 แหง ๆ ละ 1 ราย 2 วนั 

3. ฝกอบรมกรรมการดําเนนิการ จํานวน 75 แหง ๆ ละ 3 ราย 2 วัน 
ไตรมาส 2 - 3 

4. ตรวจเยี่ยมใหคําปรึกษาและกํากบัแนะนํา จํานวน 75 แหง ๆ ละ 1 ครัง้ ไตรมาส 3 - 4 

สตส. 
1.  ประเมนิศักยภาพเพื่อเตรียมความพรอมสถาบนัเกษตรกรหรอืชุมชน ไตรมาส 2 

2. วางระบบบญัชี/ระบบการควบคุมภายใน ไตรมาส 2 - 3 

3. ติดตามประเมนิผล จํานวน 75 แหง ไตรมาส 3 - 4 

RM 18 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 



หลักสูตร : โครงการพัฒนาและสงเสรมิการเกษตร (ภาคกลาง) 
และโครงการพัฒนาและสงเสริมการผลิตสินคาเกษตร (ภาคใต) 
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- กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- บทบาทหนาท่ี 

- โครงสรางธุรกิจสหกรณ 

- การใชขอมูลทางบญัชีในการบริหารงาน 

- การควบคุมภายใน 

- โปรแกรมระบบบญัชีท่ีพฒันา 

 โดยกรมตรวจบญัชสีหกรณและ Smart 4M 

- กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- งบทดลอง และการปดบญัช ี

- การปรบัปรุงรายการ 

- การจดัทํางบการเงิน 

- โปรแกรมระบบบญัชีท่ีพฒันา 

 โดยกรมตรวจบญัชสีหกรณ 

คณะกรรมการ 
เจาหนาที่บัญชี หรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี 

(ทําบัญชีไดแตทํางบการเงินไมได) 



โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ 

1.  วิสาหกิจชุมชน ที่รวมบูรณาการกับกรมสงเสริมการเกษตร ป 2563 จาํนวน 243 แหง  

2.  วิสาหกิจชุมชน  ป 2562 จํานวน 201 แหง 

1. เพ่ือพัฒนาวิสาหกิจชุมชนใหมีระบบบัญชี และระบบการควบคุมภายในที่ดี 

2. เพ่ือใหวิสาหกิจชุมชนจัดทําบัญชีได ทํางบทดลองได และทํางบการเงินได 

3. เพ่ือใหวิสาหกิจชุมชนสามารถใชขอมูลทางการเงินและบัญชีในการบริหารจัดการ 

สพถ.  

1. จัดพิมพสมุดบัญชี 

2. กาํหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 2 

3.  รวบรวม/วิเคราะหขอมูลเพ่ือปรับปรุงการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย  ไตรมาส 3 - 4 

4.  สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพประจําป  พฤศจกิายน 2563 

สตส. 

1. กําหนดเปาหมายรายวิสาหกิจชุมชน ตุลาคม 2562 

2. ประเมินความพรอม วางรูปแบบบัญชีและวางระบบการควบคุมภายใน 444 แหง 

3. จางเหมาเจาหนาที่โครงการ (8 แหง : 1 ราย) 
ไตรมาส 1 - 2 

4.  ดําเนินการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ตามผลการประเมินความพรอม (5 ครั้ง) 

  4.1  กลุมจัดทําบัญชีไมได 

  - สอนแนะและติดตามการจัดทําบัญชี 
ไตรมาส 1 - 4 

เวลาดาํเนินการ 
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RM 19 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



เชิงปริมาณ  วิสาหกิจชุมชนเปาหมายไดรบัการสอนแนะการจัดทาํบัญชี จํานวน 444 แหง 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของวิสาหกิจชุมชนเปาหมายที่ผานการสอนแนะมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี 

 2. รอยละ 25 ของวิสาหกิจชุมชนเปาหมายที่ผานการสอนแนะสามารถจัดทาํบัญชีได 

 3. รอยละ 25 ของวิสาหกิจชุมชนเปาหมายสามารถนําความรูไปใชในการบริหารจัดการได 

โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ (ตอ) 

สตส. 

 4.2  กลุมที่จัดทําบัญชีไดแตทํางบทดลองไมได   

  - กํากับสอนแนะและติดตามการจัดทํางบทดลอง 

 4.3  กลุมที่จัดทํางบทดลองไดแตทํางบการเงินไมได  

  - กํากับสอนแนะและติดตามการจัดทํางบการเงิน 

  4.4  กลุมที่จัดทํางบการเงินได  

  - กํากับสอนแนะและติดตามการใชขอมูลทางการเงินและการบัญชีในการบริหาร 

ไตรมาส 1 - 4 

5.  สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ ตุลาคม 2563 

เวลาดาํเนินการ 
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สตท. ติดตามประเมนิผลวิสาหกิจชุมชนกลุมเปาหมาย รอยละ 50 ไตรมาส 3 - 4 

RM 19 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 



งานสอนบัญชีรายบุคคล  



เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายไดรับการอบรมการจัดทําบัญชีครัวเรือน จาํนวน 85,000 ราย  
เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจัดทําบญัชีตนทุนประกอบอาชีพ (59,500 ราย) 
 2. รอยละ 43 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถนาํความรูไปใชประโยชนได (36,550 ราย) 
 3. รอยละ 25 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมสามารถจัดทําบัญชีได (21,250 ราย) 
                       4. รอยละ 40 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได (25%) มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน (8,500 ราย)                                                         

1.  กลุมเปาหมายเกษตรกร/จังหวัดเคลื่อนท่ี 2.  กลุมธรรมชาติท่ีมีการรวมกลุมกัน 
3.  ประชาชนท่ัวไป/เกษตรกรท่ัวไป   
**ขอใหเปนกลุมเปาหมายท่ีสามารถติดตอได** 

โครงการเสริมสรางการจัดทําบัญชีครัวเรือนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจ
ระดับครัวเรือน 

เกษตรกรและประชาชนท่ัวไป จาํนวน 85,000 ราย 

มุงเนนใหกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชี  
เพ่ือจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน อีกท้ังใหมีความรูและความเขาใจ 
ในการจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน 

สพถ. 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน 
2. บริหารจัดการกลุมเปาหมายใหรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
3.  สํารวจความตองการและจัดพิมพสมุดบัญชีรับ - จาย ในครัวเรือน 

ตุลาคม 2562 

4. ซักซอมผูรับผิดชอบโครงการระดับจังหวัด ไตรมาส 1 

5.  วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาการจัดทําบญัชีบัญชีรับ - จาย ในครัวเรือนใหบรรลุเปาหมาย    ไตรมาส 3 - 4 

6. สรุปผลการดําเนินโครงการภาพรวมกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ 2563  พฤศจกิายน 2563 

การคดัเลือกเปาหมาย 

เวลาดาํเนินการ 

สตส. 

1. ซักซอม/อบรมครูบัญชี (ครู 1 ราย : เกษตรกร 30 ราย) 
2.  อบรมการจัดทําบัญชีรับ - จายครัวเรือน จํานวน 85,000 ราย 

ไตรมาส 1 - 2 

3.  กํากับแนะนาํในการจัดทําบญัชีรับ - จายครัวเรือน จาํนวน 59,500 ราย (70% ของเปาหมาย) ไตรมาส 2 - 3 

4.  ติดตามการจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน จํานวน 59,500 ราย (70% ของเปาหมาย) ไตรมาส 3 - 4 

5. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจาํปงบประมาณ 2563 สง สพถ. ตุลาคม 2563 

สตท. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 25% ของจาํนวนกลุมเปาหมายท่ีผานตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 40% (2,125 ราย) ไตรมาส 3 - 4 
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RM 20 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



กลุมเปาหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการรวมกับ

หนวยงานใน กษ. 

โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย) 

เกษตรกรเปาหมายโครงการเกษตรอินทรีย จํานวน 2,200 ราย  

มุงเนนใหเกษตรกรกลุมเปาหมายที่ผลิตสินคาเกษตรอินทรีย มีความรู ความเขาใจ 

สามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพไดอยางถูกตอง มีการวางแผนการผลิตเพ่ือสราง

มูลคาใหกับสินคา 

สพถ. 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน 

2. บริหารจัดการกลุมเปาหมายใหรองรับการขบัเคลื่อนนโยบาย กษ. 

3.  สํารวจความตองการและจัดพิมพสมุดบัญชีตนทุนอาชีพ 

 

ตุลาคม 2562 

 

4. ซกัซอมผูรับผิดชอบโครงการระดับจังหวัด ไตรมาส 1 

5. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาการทําบัญชีตนทุนอาชีพใหบรรลุ

 เปาหมาย 
ไตรมาส 3 - 4 

6. สรุปผลการดําเนินโครงการภาพรวมกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ 2563  พฤศจกิายน 2563 

การคดัเลือกเปาหมาย 

เวลาดาํเนินการ 

สตส. 

1.  ซกัซอม/อบรมครูบัญชี  (ครู 1 ราย : เกษตรกร 30 ราย) 

2. ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกําหนดเปาหมายรายคน 

3. คัดสรรกลุมเปาหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน  

4.  อบรมการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพ จํานวน 2,200 ราย  

ไตรมาส 1 - 2 
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RM 21 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย) (ตอ) 

เวลาดาํเนินการ 

สตส. 

5.  กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 1,540 ราย (70% ของเปาหมาย)  ไตรมาส 2 - 3 

6.  ติดตามการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ โดยครบัูญชี จํานวน 1,540 ราย (70% ของเปาหมาย) ไตรมาส 3 - 4 

7. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตนแบบที่ประสบความสําเร็จ จังหวัดละ 1 ราย สง สพถ. 

 (เปนเกษตรกรต้ังแตปแรก – ปปจจุบันได) 

8. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2563 สง สพถ. 

ตุลาคม 2563 
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RM 21 

เชิงปริมาณ  เกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 2,200 ราย 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมคีวามรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ (1,540 ราย) 

 2. รอยละ 33 ของเกษตรกรเปาหมายทีไ่ดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได (726 ราย) 

 3. รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมายที่ผานการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได (330 ราย) 

 4. รอยละ 30 ของเกษตรกรเปาหมายทีม่กีารจดัทําบัญชี (15%) สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ (99 ราย) 

สตท. 
ติดตามประเมนิผลสัมฤทธ์ิโครงการ 50% ของจํานวนเกษตรกรที่ผานตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 15%  

(165 ราย) 
ไตรมาส 3 - 4 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



กลุมเปาหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการรวมกับ

หนวยงานใน กษ. 

โครงการระบบสงเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ 

เกษตรกรในพ้ืนที่ระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ  

จํานวน 40,000 ราย  

มุงเนนใหเกษตรกรกลุมเปาหมาย มีความรู ความเขาใจ สามารถจัดทําบัญชี

ตนทุนอาชีพไดอยางถูกตอง เนนการบริหารจัดการหรือการรวมกลุมไดอยาง

มืออาชีพ สามารถตอรองราคาซื้อราคาขาย พรอมทั้งมีตลาดมารองรับผลผลิต  

สพถ. 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน 

2.  บริหารจัดการกลุมเปาหมายใหรองรับการขบัเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

3.  สํารวจความตองการและจัดพิมพสมุดบัญชีตนทุนอาชีพ 

 

ตุลาคม 2562 

 

4.  ซกัซอมผูรับผิดชอบโครงการระดับจังหวัด ไตรมาส 1 

5. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาการทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

    ใหบรรลุเปาหมาย 
ไตรมาส 3 - 4 

6.  สรุปผลการดําเนินโครงการภาพรวมกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ 2563  พฤศจกิายน 2563 

การคดัเลือกเปาหมาย 

เวลาดาํเนินการ 
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RM 22 

สตส. 

1.  ซกัซอม/อบรมครูบัญชี  (ครู 1 ราย : เกษตรกร 30 ราย) 

2.  ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกําหนดเปาหมายรายคน 

3.  คัดสรรกลุมเปาหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน  

4.  อบรมการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพ จํานวน 40,000 ราย  

ไตรมาส 1 - 2 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



โครงการระบบสงเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ (ตอ) 

เวลาดาํเนินการ 
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RM 22 

สตส. 

5.  กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ  โดยครูบัญชี จํานวน 28,000 ราย  

 (70% ของเปาหมาย)  
ไตรมาส 2 - 3 

6.  ติดตามการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ โดยครบัูญชี จํานวน 28,000 ราย (70% ของเปาหมาย) ไตรมาส 3 - 4 

7. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตนแบบที่ประสบความสําเร็จ จังหวัดละ 5 ราย สง สพถ. 

 (เปนเกษตรกรต้ังแตปแรก – ปปจจุบันได) 

8. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2563 

ตุลาคม 2563 

เชิงปริมาณ  เกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 40,000 ราย 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมคีวามรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ (28,000 ราย) 

 2. รอยละ 33 ของเกษตรกรเปาหมายทีไ่ดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได (13,200 ราย) 

 3. รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมายที่ผานการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได (6,000 ราย) 

 4. รอยละ 30 ของเกษตรกรเปาหมายทีม่กีารจดัทําบัญชี (15%) สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ  

  (1,800 ราย) 

สตท. 
ติดตามประเมนิผลสัมฤทธ์ิโครงการ 50% ของจํานวนเกษตรกรที่ผานตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 15% 

(3,000 ราย) 
ไตรมาส 3 - 4 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



กลุมเปาหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการรวม 

กับหนวยงานใน กษ. 

โครงการบริหารจัดการการผลิตสนิคาเกษตรตามแผนท่ีเกษตร 
เพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri – Map) 

เกษตรกรในพ้ืนที่ปรับเปลี่ยนการผลิต ไปปรับใชในพ้ืนที่ของตนเองไดจริง  

จํานวน 3,000 ราย 

มุงเนนใหเกษตรกรกลุมเปาหมาย มีความรู ความเขาใจ สามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ

ไดอยางถูกตอง เนนการวางแผนการผลิตและการปรับเปลี่ยนการผลิตใหเหมาะสมกับ

พ้ืนที่ 

สพถ. 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน 

2. บริหารจัดการกลุมเปาหมายใหรองรับการขบัเคลื่อนนโยบาย กษ. 

3.  สํารวจความตองการและจัดพิมพสมุดบัญชีตนทุนอาชีพ 

ตุลาคม 2562 

4. ซกัซอมผูรับผิดชอบโครงการระดับจังหวัด ไตรมาส 1 

5. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาการทําบัญชีตนทุนอาชีพใหบรรลุ 

  เปาหมาย 
ไตรมาส 3 - 4 

6.  สรุปผลการดําเนินโครงการภาพรวมกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ 2563  พฤศจกิายน 2563 

การคดัเลือกเปาหมาย 

เวลาดาํเนินการ 

56 

RM 23 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

สตส. 

1. ซกัซอม/อบรมครูบัญชี  (ครู 1 ราย : เกษตรกร 30 ราย) 

2.  ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกําหนดเปาหมายรายคน 

3. คัดสรรกลุมเปาหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน  

4.  อบรมการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพ จํานวน 3,000 ราย  

ไตรมาส 1 - 2 

5.  กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 2,100 ราย (70% ของเปาหมาย)  ไตรมาส 2 - 3 



โครงการบริหารจัดการการผลิตสนิคาเกษตรตามแผนท่ีเกษตร 
เพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri – Map) (ตอ) 

เวลาดาํเนินการ 

สตส. 

6.  ติดตามการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ โดยครบัูญชี จํานวน 2,100 ราย (70% ของเปาหมาย) ไตรมาส 3 - 4 

7. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตนแบบที่ประสบความสําเร็จ จังหวัดละ 1 ราย สง สพถ. 

 (เปนเกษตรกรต้ังแตปแรก – ปปจจุบันได) 

8. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2563 สง สพถ. 

ตุลาคม 2563 
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RM 23 

เชิงปริมาณ  เกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 3,000 ราย 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมคีวามรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ (2,100 ราย) 

 2. รอยละ 33 ของเกษตรกรเปาหมายทีไ่ดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได (990 ราย) 

 3. รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมายที่ผานการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได (450 ราย) 

 4. รอยละ 30 ของเกษตรกรเปาหมายทีม่กีารจดัทําบัญชี (15%) สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ  

  (135 ราย) 

สตท. 
ติดตามประเมนิผลสัมฤทธ์ิโครงการ 50% ของจํานวนเกษตรกรที่ผานตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 15%  

(225 ราย) 
ไตรมาส 3 - 4 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



โครงการเกษตรทฤษฎใีหม 

เกษตรกรเปาหมายในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม ป พ.ศ. 2560 - 2562 

จํานวน 30,000 ราย 

มุงเนนใหเกษตรกรกลุมเปาหมาย มีความรู ความเขาใจ สามารถจัดทําบัญชี

ตนทุนอาชีพไดอยางถูกตอง เนนการนําขอมูลทางบัญชีมาคิดวิเคราะห 

ลดรายจายในครัวเรือน ลดตนทุนการผลิต และประกอบอาชีพเสริม

เพ่ิมรายไดใหตนเอง 

สพถ. 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน 

2. บริหารจัดการกลุมเปาหมายใหรองรับการขบัเคลื่อนนโยบาย กษ. 

3.  สํารวจความตองการและจัดพิมพสมุดบัญชีตนทุนอาชีพ 

ตุลาคม 2562 

4. ซกัซอมผูรับผิดชอบโครงการระดับจังหวัด ไตรมาส 1 

5. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาการทําบัญชีตนทุนอาชีพใหบรรลุ

 เปาหมาย 
ไตรมาส 3 - 4 

6. สรุปผลการดําเนินโครงการภาพรวมกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ 2563 พฤศจกิายน 2563 

เวลาดาํเนินการ 

สตส. 
1.  ซกัซอม/อบรมครูบัญชี  (ครู 1 ราย : เกษตรกร 30 ราย) 

2.  ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกําหนดเปาหมายรายคน 
ไตรมาส 2 - 3 
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RM 24 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

กลุมเปาหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการรวมกับ

หนวยงานใน กษ. โดยประสานกับหนวยงานเจาภาพหลกั

ในระดับพ้ืนที่ 

การคดัเลือกเปาหมาย 



โครงการเกษตรทฤษฎใีหม (ตอ) 

เวลาดาํเนินการ 

สตส. 

3.  คัดสรรกลุมเปาหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน  

4.  อบรมการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพ จํานวน 30,000 ราย  
ไตรมาส 2 - 3 

5.  กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 21,000 ราย (70% ของ

เปาหมาย)   
ไตรมาส 2 - 4 

6.  ติดตามการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ โดยครบัูญชี จํานวน 21,000 ราย (70% ของเปาหมาย) ไตรมาส 3 - 4 

7. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตนแบบที่ประสบความสําเร็จ จังหวัดละ 3 ราย สง สพถ. 

 (เปนเกษตรกรต้ังแตปแรก – ปปจจุบันได) 

8. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2563 สง สพถ. 

ตุลาคม 2563 
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RM 24 

เชิงปริมาณ  เกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 30,000 ราย  

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 33 ของเกษตรกรเปาหมายทีไ่ดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได (9,900 ราย) 

 2. รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมายที่ผานการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได (4,500 ราย) 

 3. รอยละ 30 ของเกษตรกรเปาหมายที่มกีารจดัทาํบัญชี (15%) สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ (1,350 ราย) 

สตท. 
ติดตามประเมนิผลสัมฤทธ์ิโครงการ 25% ของจํานวนเกษตรกรที่ผานตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 15% 

(1,125 ราย) 
ไตรมาส 3 – 4 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



โครงการพัฒนาอาชีพดานการเกษตรแกสมาชกิสหกรณ 
และกลุมเกษตรกรผานกลไกการบัญชี 

สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรทั้งในและนอกภาคเกษตรที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมปุยผสมใชเองผานสหกรณการเกษตรเพ่ือลดตนทุนการผลิต

ใหแกเกษตรกร จํานวน 40,000 ราย 

มุงเนนใหสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการพัฒนาศกัยภาพการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพรายสินคา  

14 ชนิด อีกทั้งใหมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีอยางตอเน่ืองและย่ังยืน 

สพถ. 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน 

2. บริหารจัดการกลุมเปาหมายใหรองรับการขบัเคลื่อนนโยบาย กษ. 

3.  สํารวจความตองการและจัดพิมพสมุดบัญชีตนทุนอาชีพ 

ตุลาคม 2562 

4. ซกัซอมผูรับผิดชอบโครงการระดับจังหวัด ไตรมาส 1 

5. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพใหบรรลุ 

 เปาหมาย 
ไตรมาส 3 - 4 

6. สรุปผลการดําเนินโครงการภาพรวมกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ 2563 พฤศจกิายน 2563 

สตส. 

1.  ซกัซอม/อบรมครูบัญชี  (ครู 1 ราย : เกษตรกร 30 ราย) 

2.  อบรมการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพรายสินคา และศึกษาดูงาน จํานวน 40,000 ราย  
ไตรมาส 2 - 3 

3.  กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ จํานวน 28,000 ราย (70% ของเปาหมาย)  

 โดยเลือกเกษตรกรเปาหมายชุมชนคนทําบัญชีเปนอันดับแรก  
ไตรมาส 2 - 4 

เวลาดาํเนินการ 
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RM 25 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



โครงการพัฒนาอาชีพดานการเกษตรแกสมาชกิสหกรณ 
และกลุมเกษตรกรผานกลไกการบัญชี (ตอ) 

สตส. 

4.  ติดตามการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ จํานวน 28,000 ราย (70% ของเปาหมาย)  

 เนนเกษตรกรที่ทําบัญชีไดจดัต้ังเปนชุมชนคนทําบัญชีอยางนอย 1 ชุมชน 30 ราย 
ไตรมาส 3 - 4 

5. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2563 สง สพถ. ตุลาคม 2563 

เวลาดาํเนินการ 

61 

RM 25 

สตท. 
ติดตามประเมนิผลสัมฤทธ์ิโครงการ 25% ของจํานวนเกษตรกรที่ผานตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 15%  

(1,500 ราย) 
ไตรมาส 3 - 4 

เชิงปริมาณ  เกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 40,000 ราย 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 33 ของเกษตรกรเปาหมายทีไ่ดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได (13,200 ราย) 

 2. รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมายที่ผานการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได (6,000 ราย) 

 3. รอยละ 30 ของเกษตรกรเปาหมายทีม่กีารจดัทําบัญชี (15%) สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ  

  (1,800 ราย) 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



โครงการพัฒนาศักยภาพดานบัญชีแกสมาชิกสหกรณและประชาชน
กลุมเปาหมาย (ทําบัญชีไดใชบัญชีเปน) 

สมาชิกสหกรณที่ผานตัวช้ีวัด “รอยละของเกษตรกรที่สามารถจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพได” ต้ังแตป 2554 - 2562 จํานวน 15,000 ราย 

มุงเนนการพัฒนาเกษตรกรใหสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพได 

สพถ. 
1. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาการทําบัญชีตนทุนอาชีพใหบรรลุเปาหมาย ไตรมาส 3 - 4 

2. สรุปผลการดําเนินโครงการภาพรวมกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ 2563 พฤศจกิายน 2563 

เวลาดาํเนินการ 

สตส. 

1.  ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกําหนดเปาหมายรายคน ไตรมาส 1 

2.  อบรมการใชขอมูลทางบัญชีในการประกอบอาชีพ จํานวน 15,000 ราย ไตรมาส 1 - 2 

3.  กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี จํานวน 10,500 ราย (70% ของเปาหมาย)  ไตรมาส 2 - 3 

4.  ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี จํานวน 10,500 ราย (70% ของเปาหมาย) ไตรมาส 3 - 4 

5. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2563 สง สพถ. ตุลาคม 2563 

สตท. 
ติดตามประเมนิผลสัมฤทธ์ิโครงการ 10% ของจํานวนเกษตรกรที่ผานตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 30%  

(450 ราย) 
ไตรมาส 3 - 4 

เชิงปริมาณ  สมาชิกสหกรณเปาหมายไดรับการพัฒนาดานการเงินการบัญชี จํานวน 15,000 ราย 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 30 ของกลุมเปาหมายที่ผานการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ (4,500 ราย) 
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RM 26 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



โครงการพัฒนาศักยภาพดานบัญชีแกสมาชิกสหกรณและประชาชน
กลุมเปาหมาย (ทําบัญชีอยางยั่งยืน) 

สมาชิกสหกรณท่ีผานตัวชี้วัด “รอยละของเกษตรกรสามารถนาํขอมูลทางบัญชีไปใชในการประกอบอาชีพได” ตั้งแต ป 2557 – 2562 จาํนวน 9,000 ราย  

มุงเนนการพัฒนาใหเกษตรกรจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพและใชขอมูลทางบัญชีเปนประจําสมํ่าเสมอ อีกท้ังสงเสริมสนับสนุน 

ใหเปนเกษตรกรตนแบบดานการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ เวลาดาํเนินการ 

สพถ. 

1.  วิเคราะหและจัดทํามาตรฐานตนทุนรายอาชีพ 

2.  สรุปขอสังเกตจากการจัดทํามาตรฐานตนทุนรายอาชีพและใหคําแนะนาํการจัดทําบัญชีตนทุนรายอาชีพ 

 ท่ีถูกตองแก สตส. 

3. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาการทําบัญชีตนทุนอาชีพใหบรรลุเปาหมาย 

ไตรมาส 3 - 4 

4. สรุปผลการดําเนินโครงการภาพรวมกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ 2563 พฤศจกิายน 2563 

สตส. 

1.  ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกําหนดเปาหมายรายคน ไตรมาส 1 

2.  อบรมเพ่ิมศักยภาพในการประกอบอาชีพแกเกษตรกรอยางย่ังยืน จาํนวน 9,000 ราย ไตรมาส 1 - 2 

3.  กํากับแนะนาํการเพ่ิมศักยภาพ โดยครูบัญชี จํานวน 6,300 ราย (70% ของเปาหมาย)  ไตรมาส 2 - 3 

4.  ติดตามการเพ่ิมศักยภาพและเก็บขอมูลรายตนทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 6,300 ราย (70% ของเปาหมาย) ไตรมาส 3 - 4 

5. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตนแบบท่ีประสบความสําเร็จ จังหวัดละ 1 ราย สง สพถ. 

 (เปนเกษตรกรตั้งแตปแรก – ปปจจุบันได) 

6. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจาํปงบประมาณ 2563 สง สพถ. 

ตุลาคม 2563 

สตท. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 50% ของจาํนวนเกษตรกรท่ีผานตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 45% (2,025 ราย) ไตรมาส 3 - 4 

63 

RM 27 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ  สมาชิกสหกรณเปาหมายไดรับการพัฒนาดานการเงินการบัญชี จาํนวน 9,000 ราย 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 45 ของกลุมเปาหมายท่ีผานการฝกอบรมสามารถใชขอมูลทางบัญชีเปนประจําสมํ่าเสมอ (4,050 ราย) 



โครงการศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร  
(ศพก.) 

ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) จํานวน 882 ศูนย  

มุงเนนการพัฒนาศักยภาพครูบญัชีประจําศูนยเรียนรู ใหสามารถใหบรกิารความรูดานการจดัทําบัญชี 

แกเกษตรกรทีข่อรบับรกิารได 

เชิงปริมาณ  ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบญัชีประจําศูนยเรียนรู จํานวน 882 ศูนย 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 100 ของศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรที่มีอาสาสมัครเกษตรดานบญัชีประจาํศูนยเรียนรู 

 ที่สามารถถายทอดความรูดานการจัดทําบัญชีไดในระดับดขีึน้ไป 

สพถ. 

1. พัฒนาส่ือการสอนของครูบญัชี ตุลาคม 2562 

2. วเิคราะหผลการดําเนนิงานเพือ่ปรับปรงุแนวทางการพัฒนาการทําบญัชีตนทุนอาชีพใหบรรลุเปาหมาย ไตรมาส 3 - 4 

3. สรุปผลการดําเนนิโครงการภาพรวมกรมตรวจบญัชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ 2563 พฤศจกิายน 2563 

สตส. 

1.  ศึกษา วเิคราะห ขอมูลฐานเรยีนรูแตละศูนย เพือ่ใชเปนแนวทางการจัดทําขอมูล 

 ตนทุนอาชีพประจําฐานเรียนรู (ตนทุนองคความรูของศูนย) 

2. จัดทําขอมูลตนทุนอาชีพรายสินคาประจําศูนยเรียนรู ศพก. ละ 1 สินคา 

3. พัฒนาฐานเรียนรูดานบญัชีประจําศูนย ที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของศูนย 

4.  วางแผนกําหนดตารางการใหบรกิารของศูนย และตารางการเขาปฏิบัตงิานประจําเดอืนของครูบัญชี 

ไตรมาส 1 - 2 

5. จัดใหมีครูประจาํศูนยเพือ่ใหบริการตามตารางการใหบรกิารของศูนย ไตรมาส 1 - 4 

6. สรุปผลการดําเนนิโครงการ ประจําปงบประมาณ 2563 สง สพถ. ตุลาคม 2563 

สตท. 
1. อบรมครูบญัชีประจําศูนยเรยีนรู ศูนยละ 1 ราย ไตรมาส 1 - 2 

2. ติดตามประเมินผล จํานวน 177 ศูนย (20% ของ 882 ศูนย) ไตรมาส 3 - 4 

เวลาดาํเนินการ 
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RM 28 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



1. ปตตานี 2,660 ราย 
2. ยะลา 2,250 ราย 
3. นราธิวาส 2,250 ราย  
4. สงขลา (อําเภอจะนะ นาทวี เทพา และสะบายอย) 1,840 ราย 

โครงการตําบลมั่นคง มั่งคัง่ ยั่งยืน ในจังหวดัชายแดนภาคใต 

ประชาชนในตําบล 3 จังหวัดชายแดนภาคใต และ 4 อําเภอ ของสงขลา 

จํานวน 9,000 ราย 

1. เพ่ือใหกลุมเปาหมายไดรับความรูความเขาใจบัญชีรับ - จาย 

 ในครัวเรือนและการบริหารการเงิน 

2. เขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีความอยูดี กินดี และสามารถพ่ึงพาตนเองได เวลาดาํเนินการ 

สตส. 

1. กําหนดแนวทางการดําเนินงานตามโครงการฯ ใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนทีแ่ละความตองการของกลุมเปาหมาย ตุลาคม 2562 

2. จางเหมาบุคลากรในพ้ืนที ่ ไตรมาส 1 - 2 

3. ฝกอบรมการจดัทําบัญชีรับ - จายในครัวเรอืน และการบริหารการเงิน/ศกึษาดูงาน  

 จํานวน 9,000 ราย  
ไตรมาส 1 - 2 

4.  กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย จํานวน 9,000 ราย ไตรมาส 2 - 3 

5.  ติดตามการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย จาํนวน 9,000 ราย ไตรมาส 3 - 4 

สตท. 
1.  ซกัซอมเจาหนาที่จางเหมาบริการ ไตรมาส 1 - 2 

2. ติดตามประเมนิผลความสาํเร็จของโครงการ 15% ของจํานวนกลุมเปาหมาย 

 ที่ผานตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 40% 
ไตรมาส 3 - 4 

การคดัเลือกเปาหมาย 
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RM 29 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ  ประชาชนในตําบลจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการฝกอบรมการบริหารการเงิน จํานวน 9,000 ราย 

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 63 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมสามารถนําความรูไปใชประโยชนได (จาํนวน 5,670 ราย) 

 2. รอยละ 40 ของกลุมเปาหมายที่มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน (จํานวน 2,268 ราย) 



โครงการสงเสรมิการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามพระราชดําริ 
ของในหลวง 

เกษตรกรบริเวณพ้ืนที่โครงการตามพระราชดํารขิองในหลวง  

(โครงการเกษตรวิชญา จ.เชียงใหม 60 ราย, โครงการรอยใจรกัษ จ.เชียงใหม 250 ราย, โครงการพัฒนาพ้ืนที่หนองอ่ึงอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริ จ.ยโสธร 100 ราย, โครงการอางเก็บนํ้าลําพันชาดนอยอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จ.อุดรธานี  117 ราย) จํานวน 527 ราย 

เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได 

สตส. 

สํารวจศกัยภาพของเปาหมายในพ้ืนที่ เพ่ือจัดระดับความรูความสามารถ กันยายน 2562 

1. กลุมที่ 1 จัดทําบัญชีไมได 

   1.1 อบรมการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

  1.2 กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี  

  1.3 ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี 
ไตรมาส 2 - 3 

2. กลุมที่ 2 จัดทําบัญชีได 

   2.1 สอนแนะนําการวิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

  2.2 กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี 

  2.3 ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี 
ไตรมาส 2 - 3 

เวลาดาํเนินการ 

66 

RM 30 

สตท. ติดตามประเมนิผล 20% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 527 ราย ไตรมาส 3 - 4 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรบัการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี จํานวน 527 ราย 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

 2. รอยละ 14  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดํารทิี่ผานการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได 

 3. รอยละ 30  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดํารทิี่วิเคราะหบัญชีได สามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใช 

   เพ่ือพัฒนาอาชีพ 

โครงการสงเสรมิการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามพระราชดําริ 
ของในหลวง (ตอ) 

เวลาดาํเนินการ 

สพถ. 

1. กาํหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ กันยายน 2562 

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี ตุลาคม 2562 

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

4. ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมลู เพ่ือบริหารโครงการ) 
ไตรมาส 4 

5.  รายงานผลโครงการฯ ตุลาคม 2563 
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RM 30 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 



โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดําริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด ตชด./สพฐ./สช./พศ./กทม./อปท. จํานวน 1,995 ราย  โรงเรียน 505 แหง  

1.  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและเขาใจวิธีการจดบันทึกบัญชี สําหรับโครงการสงเสริมสหกรณนักเรียน 

2.  เพ่ือใหนักเรียนไดรวมคิด รวมเรียนรูหลักประชาธิปไตย และรวมพัฒนาภูมิปญญาทางบัญชี 

3. เพ่ือสรางวินัยทางการเงินใหเกิดแกครอบครัว และสถาบันการศกึษา 

4. เพ่ือสรางเครือขายการจัดการภูมิปญญาทางบัญชี ระหวางโรงเรียน นักเรียน 

สตส.    

1. บัญชีกิจกรรมสหกรณนักเรียน 

 อบรมใหความรูแกนักเรียน/ครู จาํนวน 1,995 ราย 

 1.1 กลุมที่ 1  จัดทําบัญชีสหกรณนักเรียนไมได โรงเรียนละ 3 - 4 ราย 

     1)  อบรม/สอนแนะนําการจัดทําบัญชีกิจกรรมสหกรณนักเรียน  

      เนนสอนการจดัทําเอกสารที่ใชในการบันทึกบัญชี และการบันทึกบัญชี 

      ในสมุดบัญชีรบั - จายกิจกรรมสหกรณ และบัญชียอย 

 

 

ไตรมาส 1 - 2 

    2) กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชีฯ โรงเรียนละ 1 ครั้ง  ไตรมาส 2 - 3 

       3) ติดตามการจัดทําบัญชีฯ โรงเรียนละ 1 ครั้ง ไตรมาส 3 - 4 

 1.2 กลุมที่ 2 จัดทําบัญชีสหกรณนักเรียนได  แตทาํรายงานทางการเงินไมได โรงเรียนละ 3 - 4 ราย 

   1) อบรม/สอนแนะนําการจัดทํารายงานทางการเงิน เนนสอนการปดบัญชี 

    ประจําวัน/เดือน/ภาคเรียน และการจัดทํารายงานทางการเงิน 

ไตรมาส 1 - 2 

 2) กาํกับแนะนําการจัดทํารายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง  ไตรมาส 2 - 3 

  3) ติดตามการจัดทํารายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง ไตรมาส 3 - 4 

เวลาดาํเนินการ 

68 

RM 31 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดําริ  
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี (ตอ) 

สตส.    

 1.3 กลุมที่ 3 จัดทําบัญชีสหกรณนักเรียนไดและทํารายงานทางการเงินได โรงเรียนละ 3 - 4 ราย 

    1) อบรม/สอนแนะนําการใชขอมูลรายงานทางการเงิน  

                        เนนสอน การใชขอมูลรายงานทางการเงิน 
  ไตรมาส 1 - 2 

 2) กาํกับแนะนําการใชขอมูลรายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง  ไตรมาส 2 - 3 

             3) ติดตามการใชขอมูลรายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง ไตรมาส 3 - 4 

2. บัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.1 สอนแนะนําการจัดทาํบัญชีตนกลาเศรษฐกจิพอเพียงแกนักเรียน จํานวน 14,915 ราย 
ไตรมาส 1 - 2 

 2.2 ติดตามการจัดทําบัญชีตนกลาเศรษฐกจิพอเพียง 10% ของจํานวนที่สอนแนะนํา ไตรมาส 2 - 4 

เวลาดาํเนินการ 

สพถ. 

1. กาํหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ กันยายน 2562 

2.  สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพและสมุดบัญชี ตุลาคม 2562 

3.  รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

4.  ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมลู เพ่ือบริหารโครงการ) 
ไตรมาส 4 

5.  รายงานผลโครงการฯ ตุลาคม 2563 

สตท. ติดตามประเมินผลกิจกรรมสหกรณ 20% ของจํานวนโรงเรียนที่วางแผน ไตรมาส 3 - 4 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรบัการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี จํานวน 1,995 ราย  

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ มคีวามรูความเขาใจในการจัดทาํบัญชี 

 2. รอยละ 14 ของกลุมเปาหมายที่ผานการฝกอบรมสามารถยกระดับการจดัทําบัญชีสหกรณนักเรียนได 
69 

RM 31 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 



โครงการสงเสรมิการเรยีนรูดานบัญชีในพื้นทีศู่นยเรียนรู 
เศรษฐกจิพอเพียงชุมชน 

1.  เกษตรกรในพ้ืนที่โครงการบูรณาการตามพระราชดํารขิองสํานักราชเลขาธิการ (7 โครงการ) จาํนวน 710 ราย  

 (ลุมนํ้าปาย 100 ราย, พ้ืนที่สูงปางตอง 100 ราย, สันปาตอง 110 ราย, ปลวกแดง 100 ราย, ไมผล 30 ราย, ที่ราบเชิงเขา 70 ราย   

 และปศุสัตว 200 ราย) 

2.  เกษตรกรในพ้ืนที่โครงการรกัษนํ้าเพ่ือพระแมของแผนดิน จํานวน 470 ราย 

เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได 

สตส. 

สํารวจศกัยภาพของเปาหมายในพ้ืนที่ เพ่ือจัดระดับความรูความสามารถ กันยายน 2562 

1. กลุมที่ 1 จัดทําบัญชีไมได 

  1.1 อบรมการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

  1.2 กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี  

  1.3 ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี 
ไตรมาส 2 - 3 

2. กลุมที่ 2 จัดทําบัญชีได 

  2.1 สอนแนะนําการวิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

 2.2 กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี 

 2.3 ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี   
ไตรมาส 2 - 3 

 2.4 สรางเกษตรกรตนแบบ 1% ไตรมาส 1 - 3 

 2.5 จัดทํารายงานเกษตรกรตนแบบสง สพถ. ไตรมาส 4 

เวลาดาํเนินการ 

70 

RM 32 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



โครงการสงเสรมิการเรยีนรูดานบัญชีในพื้นทีศู่นยเรียนรู 
เศรษฐกจิพอเพียงชุมชน (ตอ) 

สตท. ติดตามประเมนิผล 20% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 1,180 ราย ไตรมาส 3 - 4 

สพถ. 

1.  กาํหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ กันยายน 2562 

2.  สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี ตุลาคม 2562 

3.  รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

4.  ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมลู เพ่ือบริหารโครงการ) 
ไตรมาส 4 

5.  รายงานผลโครงการฯ ตุลาคม 2563 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรบัการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี จํานวน 1,180 ราย  

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

 2. รอยละ 14  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดํารทิี่ผานการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได 

 3. รอยละ 30  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดํารทิี่วิเคราะหบัญชีได สามารถนําขอมูลทางการบัญชี 

   ไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

เวลาดาํเนินการ 

71 

RM 32 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 



เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรบัการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี จํานวน 198 ราย 
เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ มคีวามรูความเขาใจในการจัดทาํบัญชี 
 2. รอยละ 14 ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดํารทิีผ่านการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 

โครงการพัฒนากลุมอาชีพประชาชน ตามพระราชดําร ิ
สมเด็จพระกนษิฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

กรรมการกลุมอาชีพ /ผูทําบัญชี จํานวน 198 ราย 

1.  เพ่ือใหกรรมการกลุม/ผูทําบัญชีไดเรียนรูและเขาใจวิธีการจดบันทึกบัญชี  

2.  เพ่ือใหกรรมการกลุมสามารถจัดทําบัญชีกลุมอาชีพได และนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได 

สตส. 

จําแนกกลุมอาชีพตามสถานการณดําเนินธุรกิจ กันยายน 2562 

1.  กลุมดําเนินธุรกิจ 

 1.1 จางเหมาบริการเจาหนาทีโ่ครงการ 1 ราย : 1 กลุม 
ไตรมาส 1 - 2 

     1.2  สอนแนะนําการจัดทาํบัญชีแกคณะกรรมการ/ผูทําบัญชีกลุมอาชีพ กลุมละ 2 - 3 ราย  

          โดยเจาหนาที่โครงการ จาํนวน 4 ครั้ง 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

 1.3  ติดตามตรวจเย่ียมกลุมอาชีพ กลุมละ 2 ครั้ง โดย สตส. ไตรมาส 2 - 3 

2.  กลุมไมดําเนินธุรกิจ ติดตามตรวจเยี่ยมกลุมอาชีพ กลุมละ 1 ครั้ง  ไตรมาส 2 - 3 

เวลาดาํเนินการ 

72 

RM 33 

สตท. ติดตามประเมนิผล 20% ของกลุมที่ดําเนินธุรกิจ (ติดตามทุกรายที่สอน) ไตรมาส 3 - 4 

สพถ. 

1. กาํหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ กันยายน 2562 

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี ตุลาคม 2562 

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

4. ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมลู เพ่ือบริหารโครงการ) 
ไตรมาส 4 

5.  รายงานผลโครงการฯ ตุลาคม 2563 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



โครงการพัฒนาพื้นที่ลุมน้ําปากพนังอนัเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

เกษตรกรในพ้ืนที่โครงการฯ จํานวน 3,000 ราย (นครศรีธรรมราช 2,860 ราย พัทลุง 85 ราย และสงขลา 55 ราย) 

เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได 

สตส. 

สํารวจศกัยภาพของเปาหมายในพ้ืนที่ เพ่ือจัดระดับความรูความสามารถ กันยายน 2562 

1. กลุมที่ 1 จัดทําบัญชีไมได 

    1.1 อบรมการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

 1.2 กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชี 50% โดยครูบัญชี  

 1.3 ติดตามการจัดทําบัญชี 50% โดยครูบัญชี 
ไตรมาส 2 - 3 

2. กลุมที่ 2 จัดทําบัญชีได 

  2.1 สอนแนะนําการวิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

 2.2 กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชี 50% โดยครูบัญชี 

 2.3 ติดตามการจัดทําบัญชี 50% โดยครูบัญชี   
ไตรมาส 2 - 3 

 2.4 สรางเกษตรกรตนแบบ 1% ไตรมาส 1 - 3 

 2.5 จัดทํารายงานเกษตรกรตนแบบสง สพถ. ไตรมาส 4 

เวลาดาํเนินการ 

73 

RM 34 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรบัการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี จํานวน 3,000 ราย  

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

 2. รอยละ 14  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดํารทิี่ผานการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได 

 3. รอยละ 30  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดํารทิี่วิเคราะหบัญชีได สามารถนําขอมูลทางการบัญชี  

   ไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

โครงการพัฒนาพื้นที่ลุมน้ําปากพนังอนัเนื่องมาจากพระราชดําร ิ(ตอ) 

เวลาดาํเนินการ 

สตท. 

8 - 9 

1.  สตท.8 อบรมครูบัญชี จํานวน 60 ราย (1 ตอ 50 ราย) ไตรมาส 1 - 2 

2.  ติดตามประเมินผล 10% ของกลุมเปาหมาย จาํนวน 3,000 ราย ไตรมาส 3 - 4 

สพถ. 

1. กาํหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ กันยายน 2562 

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี ตุลาคม 2562 

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

4. ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมลู เพ่ือบริหารโครงการ) 
ไตรมาส 4 

5. รายงานผลโครงการฯ ตุลาคม 2563 

74 

RM 34 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 



โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

เกษตรกรบริเวณศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 6 จังหวัด จํานวน 2,000 ราย  

(จันทบุรี 200 ราย, ฉะเชิงเทรา 250 ราย, สกลนคร 600 ราย, เชียงใหม 690 ราย, นราธิวาส 100 ราย และเพชรบุรี 160 ราย) 

เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได เวลาดาํเนินการ 

75 

RM 35 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน สตส. 

สํารวจศกัยภาพของเปาหมายในพ้ืนที่ เพ่ือจัดระดับความรูความสามารถ กันยายน 2562 

1.  กลุมที่ 1 จัดทําบัญชีไมได 

    1.1 อบรมการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

      1.2 กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี  

      1.3  ติดตามการจัดทําบัญชีโดยครบัูญชี 
ไตรมาส 2 - 3 

2.  กลุมที่ 2 จัดทําบัญชีได 

  2.1 สอนแนะนําการวิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

        2.2 กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี 

        2.3 ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี   
ไตรมาส 2 - 3 

        2.4 สรางเกษตรกรตนแบบ 1% ไตรมาส 1 - 3 

        2.5 จัดทํารายงานเกษตรกรตนแบบสง สพถ. ไตรมาส 4 



เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรบัการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี จํานวน 2,000 ราย 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

 2. รอยละ 14  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดํารทิี่ผานการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได 

 3. รอยละ 30  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดํารทิี่วิเคราะหบัญชีได สามารถนําขอมูลทางการบัญชี  

   ไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (ตอ) 

สตท. ติดตามประเมนิผล 20% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 2,000 ราย ไตรมาส 3 – 4 

สพถ. 

1. กาํหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ กันยายน 2562 

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี ตุลาคม 2562 

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

4. ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมลู เพ่ือบริหารโครงการ) 
ไตรมาส 4 

5. รายงานผลโครงการฯ ตุลาคม 2563 

เวลาดาํเนินการ 

76 

RM 35 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 



โครงการศิลปาชีพ 

เกษตรกรบริเวณศูนยศิลปาชีพ 15 จังหวัด จํานวน 1,200 ราย  

(พระนครศรีอยุธยา 10 ราย, สุรินทร 90 ราย, อุบลราชธานี 120 ราย, รอยเอ็ด 60 ราย, มุกดาหาร 120 ราย, กาฬสินธุ 60 ราย,  

ศรีสะเกษ 60 ราย, อุดรธานี 90 ราย, เลย 80 ราย, สกลนคร 120 ราย, บึงกาฬ 60 ราย, ขอนแกน 120 ราย, นครพนม 120 ราย, 

แมฮองสอน 30 ราย และนครศรีธรรมราช 60 ราย) 

เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได 

สตส. 

สํารวจศกัยภาพของเปาหมายในพ้ืนที่ เพ่ือจัดระดับความรูความสามารถ กันยายน 2562 

1.  กลุมที่ 1 จัดทําบัญชีไมได 

         1.1 อบรมการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

         1.2 กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี  

         1.3 ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี 
ไตรมาส 2 - 3 

2. กลุมที่ 2 จัดทําบัญชีได 

  2.1 สอนแนะนําการวิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

        2.2 กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี 

        2.3 ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี   
ไตรมาส 2 - 3 

         2.4 สรางเกษตรกรตนแบบ 1% ไตรมาส 1 - 3 

         2.5 จัดทํารายงานเกษตรกรตนแบบสง สพถ. ไตรมาส 4 

เวลาดาํเนินการ 

77 

RM 36 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



โครงการศิลปาชีพ (ตอ) 

สตท. ติดตามประเมนิผล 20% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 1,200 ราย ไตรมาส 3 - 4 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรบัการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี จํานวน 1,200 ราย  

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

 2. รอยละ 14 ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดํารทิีผ่านการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได 

 3. รอยละ 30  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดํารทิี่วิเคราะหบัญชีได สามารถนําขอมูลทางการบัญชี  

   ไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

สพถ. 

1. กาํหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ กันยายน 2562 

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี ตุลาคม 2562 

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

4. ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมลู เพ่ือบริหารโครงการ) 
ไตรมาส 4 

5. รายงานผลโครงการฯ ตุลาคม 2563 

เวลาดาํเนินการ 

78 

RM 36 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 



โครงการหลวง 

สตท.7 

1.  อบรมครูบญัชีเยาวชน จํานวน 50 ราย 

2.  อบรมสอนแนะนาํการจัดทําบัญชีตนกลาเศรษฐกจิพอเพียงหรอืบญัชีรับ - จายในครัวเรือน จํานวน 400 ราย 

3.  ติดตามตรวจเยีย่ม ใหคําแนะนาํการจัดทําบญัชี 

ไตรมาส 1 - 2 

4.  กํากบัแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบญัชีเยาวชน จํานวน 400 ราย  ไตรมาส 2 - 3 

5.  ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครบูญัชีเยาวชน จาํนวน 400  ราย ไตรมาส 3 - 4 

6.  ติดตามประเมนิผล จํานวน 40 ราย (10% ของ 400 ราย) ไตรมาส 3 - 4 

นกัเรียนในพืน้ที่โครงการหลวง 38 ศูนย 5 จงัหวัด จํานวน 400 ราย (เชียงใหม เชียงราย แมฮองสอน พะเยา และลําพูน) 

1.  เพือ่ใหนกัเรียนในพื้นที่โครงการหลวง มีความรูความสามารถจดัทําบัญชขีองตนเอง 

 และครอบครัว นําไปสูวนิัยทางการเงนิและเกิดการออมในอนาคต  

2.  เพื่อสรางครูบัญชีเยาวชนใหเปนแกนนําในการสงเสริมการจัดทําบัญชีแกนกัเรียนในพื้นที่โครงการหลวง 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบญัชี จํานวน 400 ราย  

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ มีความรูความเขาใจในการจัดทําบญัชี 

 2. รอยละ 14 ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริที่ผานการฝกอบรมสามารถจัดทําบญัชีได 

 3. รอยละ 40 ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริที่สามารถจัดทําบญัชีไดมีวนิัยทางการเงนิภาคครัวเรอืน 

สพถ. 

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัตงิานของโครงการฯ กนัยายน 2562 

2. สนับสนนุเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี ตุลาคม 2562 

3. รวบรวม/วเิคราะหขอมูลเพื่อปรับปรงุแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 
4. ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วเิคราะหขอมูล เพื่อบรหิารโครงการ) 

ไตรมาส 4 

5. รายงานผลโครงการฯ ตุลาคม 2563 

เวลาดาํเนินการ 

79 

RM 37 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 

สพถ. 
1. กาํหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ กันยายน 2562 

2. รวบรวม/วิเคราะหขอมูลเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย ไตรมาส 4 

สตส. 

1. จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่/คลินิกจังหวัดเคลื่อนที่ 

    1.1 รวมจัดนิทรรศการคลนิิกเกษตรเคลื่อนที่ 77 จังหวัด จังหวัดละ 4 ครั้ง รวม 308 ครั้ง 

    1.2 รวมจัดนิทรรศการจังหวัดเคลื่อนที่ 74 จังหวัด รวม 567 ครั้ง 

2.  ใหคําปรกึษาแนะนําแกไขปญหาดานบัญชีแกผูรับบรกิาร 

3.  รายงานผลการจัดนิทรรศการฯ 

ไตรมาส 1 - 4 

เกษตรกร เยาวชน นักเรียน และประชาชนทั่วไป 

1.  เพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําแกไขปญหาดานบัญชีแกผูรับบริการ  

2.  เพ่ือกระตุนใหผูรับบริการมคีวามสนใจ การจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรอืนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 

เชิงปริมาณ  จํานวนครั้งที่จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 308 ครั้ง และจังหวัดเคลื่อนที่ 567 ครั้ง 

เวลาดาํเนินการ 

80 

RM 38 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



งานพัฒนาเทคโนโลยี 



เชิงปรมิาณ  สหกรณเปาหมายไดรับการอบรมการใชงานและติดต้ังโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) เพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 ระบบ จํานวน 160 แหง  

เชิงคุณภาพ  รอยละ 80 ของสหกรณเปาหมายสามารถเดินงานเปนปจจุบัน เพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 ระบบ  

สงเสรมิการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงินการบัญชีของสหกรณ 
ดวยโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) 

สหกรณที่ไดรับการติดต้ังและใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่มียังไมครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ 

(CAD+HM/CAD+Other) และสหกรณที่ไมไดใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ (HM/Other) จํานวน 160 แหง 

1. เพ่ือผลักดันใหสหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) 

2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงินการบัญชีในการบริหารจดัการของสหกรณ

 เกี่ยวกับการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) 

สพถ. รวมพิจารณาหลักสูตรระหวาง สพถ. และ ศทส.  เพ่ือให สตท. อบรมเจาหนาที่สหกรณ จํานวน 2 หลักสูตร  ไตรมาส 1 

เวลาดาํเนินการ 

สตส. 

กลุมเปาหมายที่ 1 (HM) กลุมเปาหมายที่ 2 (Other) กลุมเปาหมายที่ 3 (CAD+HM , CAD+Other) 

1. เขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการ สรางการรับรูใหแกสหกรณกลุมเปาหมาย  

 เพ่ือแนะนําการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนา โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

2.  คัดเลือกสหกรณเปาหมาย 160 แหง แหงละ 2 ราย (เจาหนาที่สหกรณ) จํานวน รวม 320 ราย   

ไตรมาส 1  

3.  ติดต้ัง และติดตามการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีใหแกสหกรณกลุมเปาหมาย ไตรมาส 3 

4.  กาํกับและใหคาํปรกึษาการใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS)  ไตรมาส 3 - 4 

สตท. 
1.  จัดอบรมการใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจรใหแกกลุมเปาหมาย ไตรมาส 2 

2.  ติดตามประเมนิผลสัมฤทธ์ิ ไตรมาส 4 
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RM 39 

ศทส. 
1. รวมพิจารณาหลักสูตรระหวาง สพถ. และ ศทส. ไตรมาส 1 

2.  ใหคําปรกึษาแนะนําการติดต้ังและใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร พรอมทั้ง 

 รวบรวมปญหาและความตองการเพ่ือดําเนินการพัฒนาเพ่ิมเติม 
ไตรมาส 1 - 4 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



กลุมเปาหมายการใชงานโปรแกรมระบบบัญชสีหกรณครบวงจร (FAS)  ครอบคลุมทุกธุรกิจ  

สตท. Other + HM 
CAD + Other  

CAD+ HM 
รวมสหกรณ 

ทั้งสิน้ 
รวมสหกรณเปาหมาย 

ทั้งสิน้ 
เชิงคุณภาพ 80%  

ของสหกรณเปาหมาย 
สตท.1 341 86 427 10 8 
สตท.2 350 81 431 24 20 
สตท.3 322 84 406 12 10 
สตท.4 383 84 467 12 10 
สตท.5 521 57 578 18 15 
สตท.6 364 49 413 8 7 
สตท.7 547 51 598 17 14 
สตท.8 301 100 401 13 11 
สตท.9 338 95 433 18 15 
สตท.10 333 74 407 18 15 
กทม. 519 30 549 10 8 

รวมทั้งหมด 4,319 791 5,110 160 133 

เวลาดาํเนินการ 

สพถ./ 

ศทส. 
กาํหนดหลักสูตรเพ่ือให สตท. อบรมเจาหนาที่สหกรณ จํานวน 2 หลักสูตร  ไตรมาส 1 

กลุมเปาหมายที่ 1 (HM) กลุมเปาหมายที่ 2 (Other) กลุมเปาหมายที่ 3  (CAD+HM , CAD+Other) 

5 วัน หลกัสูตรการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร 

(FAS) ทั้ง 5 ระบบ 

หลักสูตรการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณแยก

ตามระบบ ระบบละ 1 วัน สามารถแยกอบรมรายระบบ 
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สงเสรมิการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงินการบัญชีของสหกรณ 
ดวยโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) (ตอ) 

RM 39 

หลักสูตร 



1. หนวยประมวลผลเปนแบบ Core i3  
2. หนวยความจํา (Ram) ไมนอยกวา 4 GB  
3. ขนาดความจุฮารดดิสก (Hard disk) ไมนอยกวา 300 GB 
4. รองรับการเชื่อมตอกับสาย LAN ความเร็ว 10/100 Mbps เปนอยางนอย 
5. ระบบปฏิบัตกิาร Windows XP  
 หรอืดกีวา 

ปรับเปลี่ยนเวอรชันสําหรับสหกรณที่ใชงานโปรแกรมระบบสินคา 
ใหเปน เวอรชัน 2.2 

สหกรณทีใ่ชโปรแกรมระบบสินคาที่พัฒนาโดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ  

ที่ยังไมไดใชโปรแกรมระบบสินคา เวอรชัน 2.2 จํานวน 60 แหง 

1.  เพือ่ใหสหกรณมีเครือ่งมอืในการบริหารจัดการสินคาที่มีประสิทธิภาพ 

2.  เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพของโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ  

  ใหครอบคลุมและรองรับการดาํเนินการธุรกิจ  เวลาดาํเนินการ 

สตส. 

1. คัดเลือกสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบสินคาที่ไมไดใช เวอรชัน 2.2 

2. วางแผนรวมกบัสหกรณในการปรับเปล่ียนเวอรชันโปรแกรมระบบสินคาใหเปน เวอรชัน 2.2 
ไตรมาส 1  

3.  รวมกับ สตท. ดาํเนินการติดตัง้โปรแกรมระบบสินคา เวอรชัน 2.2   

4.  รวมกับ สตท. สอนแนะ และติดตามการใชงานขัน้พื้นฐานใหแกสหกรณ  
ไตรมาส 2 

สตท. 

1. ดําเนนิการติดตัง้โปรแกรมระบบสินคา เวอรชัน 2.2  ไตรมาส 2 

2.  รวมกับ สตส. สอนแนะ และติดตามการใชงานขัน้พื้นฐานใหแกสหกรณ ไตรมาส 2 - 4 

3.  กํากบั ติดตามประเมินผล การปรับเปล่ียนเวอรชันโปรแกรมใหเปนไปตามเปาหมายระดับภาค ไตรมาส 3 - 4 

ศทส. 

1.  รวบรวมขอมูล ศึกษาวิเคราะหเพ่ือนําผลมาพัฒนาเพ่ิมเติม ใหรองรับรูปแบบการดําเนินธุรกิจ

 ของสหกรณในปจจุบัน 
ไตรมาส 2 - 4 

2.  ใหคําปรกึษาแนะนํา การติดต้ังและการใชงานแก สตส. และ สตท. ไตรมาส 1 - 4 

คุณสมบตัิมาตรฐานของเครื่องคอมพิวเตอร 
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RM 40 

เชิงปริมาณ  สหกรณเปาหมายไดรับการปรบัเปลี่ยนโปรแกรมระบบสินคา เวอรชัน 2.2 จํานวน 60 แหง 
เชิงคุณภาพ  รอยละ 80 ของสหกรณเปาหมายสามารถเดินงานไดเปนปจจุบัน 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



สหกรณเปาหมายไดรบัการปรบัเปลี่ยน โปรแกรมสนิคา เวอรชัน 2.2  

สตท. จํานวนสหกรณ 
รวมสหกรณเปาหมาย 

ทั้งสิน้ 

เชิงคุณภาพ 80 % 

ของสหกรณเปาหมาย 

สตท. 1 16 6 5 

สตท. 2 21 7 6 

สตท. 3 11 1 1 

สตท. 4 2 0 0 

สตท. 5 32 12 10 

สตท. 6 10 4 4 

สตท. 7 7 5 4 

สตท. 8 15 5 4 

สตท. 9 7 6 5 

สตท. 10 25 14 12 

รวมทั้งสิน้ 146 60 51 
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ปรับเปลี่ยนเวอรชันสําหรับสหกรณที่ใชงานโปรแกรมระบบสินคา 
ใหเปน เวอรชัน 2.2 (ตอ) 

RM 40 



สตส. 

1. กําหนดแผนรวมกบัสหกรณในการขบัเคล่ือนการใชโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณออมทรัพย เวอรชัน 3.0 ไตรมาส 2 - 3 

2.  ติดตั้งและสอนแนะการใชงานโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณออมทรัพย เวอรชัน 3.0  ไตรมาส 3 

3.  กํากบั ดูแล ใหสหกรณดําเนนิการใหเปนไปตามแผนที่กําหนด ไตรมาส 3 - 4 

1. หนวยประมวลผลเปนแบบ Core i3   
2.  หนวยความจํา (Ram) ไมนอยกวา 4 GB 
3. ขนาดความจุฮารดดิสก (Hard disk) ไมนอยกวา 300 GB 
4.  รองรับการเชือ่มตอกบัสาย LAN ความเร็ว 10/100 Mbps เปนอยางนอย 
5. ระบบปฏิบัตกิาร Windows XP หรอืดกีวา  
6.  SQL Serve 2000 หรอืดกีวา 

ปรับเปลี่ยนโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรัพย  
ใหเปน เวอรชัน 3.0  

สหกรณทีใ่ชโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณออมทรัพย เวอรชัน 2.1  

จํานวน 270 แหง 

1. เพือ่ใหสหกรณมีเครือ่งมอืในการจัดทําบัญชีและรายงานผล 

 ทางการเงนิอยางมปีระสิทธิภาพ และทันสมัย 

2. เพือ่ใหสมาชิกเชื่อมั่นในการบรหิารจัดการดานการเงนิการบญัชี 

 ของสหกรณ เวลาดาํเนินการ 

คุณสมบตัิมาตรฐานของเครื่องคอมพิวเตอร 

สพถ. 

1. กําหนดหลักสูตรอบรมการใชงานโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณออมทรัพย เวอรชัน 3.0 รวมกบั ศทส.  

   1.1  สําหรับผูใหบริการ (IT Mobile, IT Provider และเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร) จํานวน 174 ราย  

   1.2  สําหรับเจาหนาที่สหกรณ แหงละ 1 ราย รวม จํานวน 270 ราย 

2.  จัดอบรม เพือ่ซกัซอมความเขาใจการใชงานโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณออมทรัพย เวอรชัน 3.0   

 สําหรับผูใหบรกิาร (IT Mobile, IT Provider และเจาหนาที่ระบบงานคอมพวิเตอร)  

ไตรมาส 2 

ศทส. 

1.  พัฒนาและทดสอบโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณออมทรัพย เวอรชัน 3.0 กอนนําออกใชงาน ไตรมาส 1 - 2 

2.  ทําหนงัสือแจงเวียน ประกาศออกใชงานโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณออมทรัพย เวอรชัน 3.0  

 พรอมสงมอบชุดโปรแกรมใหกบั สตส. และ สตท. รวมทัง้ประชาสัมพันธทางเว็บไซต ศทส. 
ไตรมาส 2 

3.  ใหคําปรกึษาแนะนําการติดตัง้และใชงานโปรแกรมฯ พรอมทัง้รวบรวมปญหาและความตองการ 

 เพือ่ดําเนนิการพัฒนาเพิ่มเติม 
ไตรมาส 1 - 4 
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RM 41 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



กลุมเปาหมายการปรบัเปลีย่นโปรแกรมระบบบญัชสีหกรณออมทรพัย Version 3.0  
สตท. จํานวนสหกรณ รวมสหกรณเปาหมาย ทั้งสิ้น เชิงคุณภาพ 90% ของสหกรณเปาหมาย 

สตท. 1 74 66 60 

สตท. 2 164 79 72 

สตท. 3 14 13 12 

สตท. 4 20 10 9 

สตท. 5 32 14 13 

สตท. 6 30 6 6 

สตท. 7 32 16 15 

สตท. 8 18 7 7 

สตท. 9 14 12 11 

สตท. 10 59 33 30 

กทม. 80 14 13 

รวมทั้งสิ้น 537 270 248 
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เชิงปริมาณ  สหกรณกลุมเปาหมายเขารับการอบรมการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรัพย เวอรชัน 3.0 จํานวน 270 แหง 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 90 ของสหกรณกลุมเปาหมายรูและเขาใจ พรอมปรับเปล่ียนมาใชโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณออมทรัพย เวอรชัน 3.0  

 สามารถเดินงานเปนปจจบุนั  

สตท. 

1.  จัดอบรมเพือ่ซกัซอมความเขาใจการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรัพย เวอรชัน 3.0

 สําหรับเจาหนาที่สหกรณ จํานวน 270 ราย 

2. ชวย IT Provider ในการใหคําปรกึษาแนะนําการใชงานโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ 

3. กํากบั ติดตามประเมินผล การปรับเปล่ียนเวอรชันโปรแกรมใหเปนไปตามเปาหมายระดับภาค 

ไตรมาส 2 - 4 

เวลาดาํเนินการ 

ปรับเปลี่ยนโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรัพย  
ใหเปน เวอรชัน 3.0 (ตอ) 

RM 41 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



โครงการพัฒนาและปรับปรงุดานเสถียรภาพและประสิทธิภาพ 
นวตักรรมเพื่อสรางขอมูลที่มีคุณคา (Smart4M) 

ผูสอบบัญชีและผูกํากับดูแลสหกรณ/คณะกรรมการสหกรณ/สมาชิกสหกรณ/เกษตรกรและประชาชนทั่วไป 

1.  เพ่ือใหระบบ Smart4M มีเสถียรภาพและประสิทธิภาพเพ่ือใหเกษตรกร สมาชิก กรรมการสหกรณ  

 และผูเกี่ยวของไดใชประโยชนจากขอมูลรวมกันอยางคุมคา อยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

2.  เพ่ือใหระบบ Smart4M มีเครือ่งคอมพิวเตอรแมขาย สามารถรองรับผูใชงาน และปริมาณขอมูล 

 ที่มีอัตราการเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง เวลาดาํเนินการ 

ศทส. 

1.  จัดหาอุปกรณจัดเก็บขอมูลและเครื่องแมขาย พรอมติดต้ัง เพ่ือรองรับการพัฒนา 

 ปรับปรุงดานเสถียรภาพและประสิทธิภาพ 
ไตรมาส 2 

2.  พัฒนาระบบ Smart4M ใหมีเสถียรภาพและประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ทําใหสามารถ 

 ใหบริการไดตลอดเวลาตอบสนองตอความตองการไดทันทวงที 
ไตรมาส 2 - 4 

 2.1  ศกึษา วิเคราะห แนวการวิเคราะหการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการ 

  รองรับอัตราการเพ่ิมขึ้นของจํานวนผูใชงาน ปริมาณขอมูลที่เพ่ิมขึ้น 

  อยางตอเน่ืองไดและมีประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 2 

    2.2  ออกแบบและพัฒนาระบบ 

  1) ดานเสถียรภาพ  

       - จัดหาอุปกรณสําหรับการจัดเก็บขอมูลแบบภายนอก 

       - การโอนยายและติดต้ัง ซอฟแวร Smart4M และโปรแกรมสนับสนุน  

       - การโอนยายฐานขอมูล Smart4M มคีวามถกูตองครบถวนและสามารถทาํงาน   

           รวมกับระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ของกรมได 

ไตรมาส 2 - 4 
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RM 42 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



เวลาดาํเนินการ 

ศทส. 

   2) ดานการพัฒนา  

     - พัฒนาและปรับปรุงระบบ SmartManage เช่ือมโยงขอมูลตางๆและระบบงานยอย

    ของสหกรณกบั ฐานขอมูลใหสามารถทาํงานไดอยางตอเน่ือง 

     - ปรับปรุง SmartMember ใหมีฟงคช่ันการใชงานเชนเดียวกับ SmartMe  

    เพ่ือใหสหกรณนํามาใชประมวลผลขอมูลชวยเหลือสมาชิก 

      - สามารถบริหารรายงานตามรูปแบบที่ตองการได  

      - ความสามารถในการบริหารสิทธิการใชงานและการเขาใชงานไดตามวาระ 

    ของคณะกรรมการ 

      - สามารถแกไข ปรับปรุงขอมูล ตัวแปรการคาํนวณ รูปแบบการใชงานและฐานขอมูลได 

      - สามารถตรวจสอบการสงขอมูลของผูใชงานได 

ไตรมาส 2 - 4 

 

  2.3  ปรับปรุงคูมือระบบ Smart4M 

  2.4  อบรมผูดูแลระบบและผูเกี่ยวของ 

3.  นําระบบออกใชงาน 

ไตรมาส 4 

เชิงปริมาณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ เครือ่งคอมพิวเตอรแมขายสาํหรบัรองรับการใชงาน ระบบ Smart4M 

เชิงคุณภาพ   ระบบนวัตกรรมเพ่ือสรางขอมูลทีม่คีุณคา (Smart4M) ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ สามารถใหบริการไดตลอดเวลาตอบสนอง

 ความตองการไดอยางทันทวงที 
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โครงการพัฒนาและปรับปรงุดานเสถียรภาพและประสิทธิภาพ 
นวตักรรมเพื่อสรางขอมูลที่มีคุณคา (Smart4M) (ตอ) 

RM 42 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



ศึกษาโครงสรางธุรกิจของกาแฟและน้ํานมดิบเพื่อพัฒนาโปรแกรม
ระบบบัญชีสหกรณ 

สหกรณที่ดําเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร กาแฟและนํ้านมดิบ 

 1. เพ่ือศกึษาโครงสรางธุรกิจ และลักษณะการดําเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรปูผลิตผลทางการเกษตร  

 กาแฟและนํ้านมดิบ 

 2. เพ่ือวิเคราะหปญหาและความตองการ เพ่ือใชในการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณใหสามารถรองรับ 

 การดําเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร กาแฟและนํ้านมดิบ เวลาดาํเนินการ 

สตส./ 

สตท. 
ประสานสหกรณเปาหมายขอขอมูล เพ่ือศึกษาโครงสรางลักษณะการดําเนินธุรกิจ ไตรมาส 1 

ศทส. 
นําเสนอแตงต้ังคณะทํางานการศกึษาโครงสรางธุรกิจของกาแฟและนํ้านมดิบ เพ่ือพัฒนาโปรแกรม

ระบบบัญชีสหกรณ 
ไตรมาส 1 

คณะ 

ทํางาน 

1. ศกึษาโครงสรางลักษณะการดําเนินธุรกิจ วิเคราะหปญหา รวบรวมขอมูล การดําเนินธุรกิจ 

 รวบรวมและแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร กาแฟและนํ้านมดิบ 

2.  จัดทําแผนผังกระบวนการทํางาน (Flowchart) และผังทางเดินเอกสาร 

3.  ประชุมออกแบบ และกําหนดแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณใหรองรับ 

 การดําเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 

ไตรมาส 2 - 3 

4. รายงานสรุปผล การศึกษา ออกแบบ และแนวทางในการพัฒนาโปรแกรม รูปแบบรายงาน ไตรมาส 4 

เชิงปริมาณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณมแีนวทางในการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่สามารถรองรับการดําเนินธุรกิจรวบรวม 

 และแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร กาแฟและนํ้านมดิบ 
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RM 43 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



ศึกษาโครงสรางธุรกิจของกาแฟและน้ํานมดิบเพื่อพัฒนาโปรแกรม
ระบบบัญชีสหกรณ (ตอ) 

แผนการเดนิทางไปราชการเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 

ที่ สตท./สตส. ระยะเวลา 

1. สตท. 6/สุโขทยั   เดือน กุมภาพันธ 2563  

2.   สตท. 10/ราชบุรี เดือน กุมภาพันธ 2563 

3. สตท. 7/เชียงราย, เชียงใหม  เดือน มีนาคม 2563 

4. สตท. 5/ขอนแกน   เดือน มีนาคม 2563 

5. สตท. 8/ชุมพร   เดือน เมษายน 2563 

6. สตท. 2/สระแกว   เดือน พฤษภาคม 2563 
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RM 43 



เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายไดรับการอบรมระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีดวยกระดาษทําการอเิล็กทรอนกิส จํานวน 176 ราย 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 100 ของสหกรณเปาหมายจัดทํากระดาษทําการอเิล็กทรอนกิสได 

เพิ่มประสิทธิภาพการใชงานระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
ดวยกระดาษทําการอิเล็กทรอนิกส (EWP) 

ผูปฏิบัตงิานสอบบญัชีสหกรณ สตส./สตม. ละ 2 ราย และ สตท./กกส. ละ 2 ราย (ทําหนาที่ควบคุมคุณภาพผูสอบเปาหมาย)  

ที่สามารถถายทอดตอยอดได รวมทั้งส้ินจํานวน 176 ราย 154 สหกรณ (สตส./สตม. ละ 2 สหกรณ) 

1. เพื่อลดขัน้ตอนการใชงานระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีดวยกระดาษทําการอเิล็กทรอนกิส 

2. สรางความตระหนกัในการใชงานระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีดวยกระดาษทําการอเิล็กทรอนกิส เวลาดาํเนินการ 

ศทส. 

1. ศึกษา วเิคราะหและหาแนวทางเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดทํากระดาษทําการอเิล็กทรอนกิส 

2.  สรุปผลการศึกษาและแนวทางการเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดทํากระดาษทําการอเิล็กทรอนกิส 

3. จัดระบบฐานขอมูลปจจัยเส่ียงและแนวทางการตรวจสอบใหมคีวามชัดเจน 

ธันวาคม 2562 

4. จัดทําคูมือกระบวนการทํางานที่สามารถลดขัน้ตอนการทํางาน ไตรมาส 2 

5.  ติดตามประเมนิผลการใชงานระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีดวยกระดาษทําการอเิล็กทรอนกิส ไตรมาส 4 

ผูเขารับ
การ

อบรม 

1. นําองคความรูที่ไดรับไปปรบัใชในการปฏิบัตงิานสอบบัญชีสหกรณดวยกระดาษทําการอเิล็กทรอนกิส 

2. ถายทอดองคความรูใหกบัผูอืน่ โดยการจัดประชุมหรืออบรมภายในสํานกังาน 
ไตรมาส 2 - 3 

สพถ. 
1. กําหนดหลักสูตรการอบรม ใหแกผูปฏิบัตงิานสอบบัญชีสหกรณ  

2. จัดการอบรมใหแก ขาราชการ ที่สามารถถายทอดตอยอดได จํานวน 176 ราย 5 รุน ๆ ละ 2 วนั 
ไตรมาส 3 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



การเพิ่มประสิทธิภาพระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลกึ  
(CATS : Cooperative Audit Through System) 

สหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณครบทุกระบบ จํานวน 4 แหง ตามภูมิภาค (ภาคเหนือ ภาคกลาง  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต) 

เพ่ือพัฒนาชุดคําสั่งระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก (CATS) ใหสอดคลองกับสถานการณการปฏิบัติงาน 

และความตองการของผูสอบบัญชี เวลาดาํเนินการ 

เชิงปริมาณ    สหกรณเปาหมายไดรับการศกึษาและพัฒนาชุดคําสั่งตรวจสอบเชิงลึก จํานวน 4 แหง 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 75 ของผูสอบบัญชีสหกรณเปาหมายมคีวามพึงพอใจกับชุดคําสั่งที่ไดรับการพัฒนา 
93 

คณะ 

ทํางาน 

1.  ศกึษาโครงสรางทางธุรกิจเพ่ือเปนแนวทางในการรวมพัฒนาชุดคําสั่งเพ่ิมเติม 

2.  วิเคราะหขอมูลเพ่ือวางแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับแนวการสอบบัญชี  

3.  วิเคราะหบทสรุปผลการใชชุดคําสั่งเดิม และประเด็นที่จําเปนในการขยายขอบเขตการตรวจสอบ 

4.  รวบรวมขอมูลและพัฒนาชุดคําสั่งตรวจสอบสหกรณใหสอดคลองกับแนวการสอบบัญชี 

5.  จัดทําชุดคําสั่งรวม (ชุดคาํสั่งใหมกับชุดคําสัง่ที่มีอยูเดิม) 

6. ทดสอบชุดคําสัง่ระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก (CATS) โดยทีมพัฒนารวมกับผูสอบบัญชีสหกรณ 

 เปาหมายจํานวน 4 แหง 

ไตรมาส 2 - 3 

สตส./ 

สตท. 
ประสานสหกรณเปาหมายขอขอมูลสหกรณเพ่ือเปนแนวทางในการนํามาพัฒนา 

ชุดคําสั่งตรวจสอบสหกรณ 
ไตรมาส 2 

ศทส. 
1. นําเสนอแตงต้ังคณะทํางานเพ่ิมประสิทธิภาพระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก โดยขยายขอบเขต      

 การตรวจสอบของสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

2. จัดการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และกําหนดทิศทางการทาํงานรวมกัน 

ไตรมาส 2 - 3 

RM 45 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



การพัฒนาชุดคําสั่งตรวจสอบของผูสอบบัญชีดานเทคโนโลย ี
สารสนเทศสหกรณ (Cooperative IT Auditor : CITA) 

ผูผานการอบรมหลักสูตรการวิเคราะหโครงสรางฐานขอมูลพัฒนาชุดคําสั่ง ACL (CITA)  ปงบประมาณ 2561 - 2562 จํานวน 60 ราย 

1. เพ่ือพัฒนาชุดคําสั่งตรวจสอบโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนาโดยผูอ่ืน (Isocare สุวัฒน รังสิต) 
2.  เพ่ือใหมีชุดคําสั่งตรวจสอบโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนาโดยผูอ่ืนออกเผยแพร เวลาดาํเนินการ 

ศทส. 

1. ศกึษาและรวบรวมโครงสรางฐานขอมูลของโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนาโดยผูอ่ืน 
  (Isocare สุวัฒน รังสิต) 
2. ใหคําแนะนํา ปรึกษา ระหวางการปรับปรุง/พัฒนาชุดคําสั่งตรวจสอบ 

ไตรมาส 2 - 3 

3. ติดตามประเมนิผลการนําชุดคําสั่งที่ปรับปรุง/พัฒนาไปใชงาน 
4. เผยแพรชุดคําสั่งตรวจสอบจากการพัฒนาของผูผานการอบรม CITA 

ไตรมาส 4 

ผูเขารับ
การ

อบรม 
CITA 

1. เตรียมขอมูลสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนาโดยผูอ่ืน (Isocare สุวัฒน รังสิต) 
 ประกอบการปรับปรุง/ พัฒนาชุดคําสั่ง 
2.  อภิปรายแลกเปลี่ยนองคความรู และประสบการณในการตรวจสอบบัญชีสหกรณ 
3.  วิเคราะห วางแผนปรับปรุง/ พัฒนาชุดคําสัง่ตามแนวการสอบบัญชี ใหรองรับการตรวจสอบ 
 จุดควบคุมและการตรวจสอบเน้ือหาสาระครบทุกธุรกรรมของสหกรณ (สมาชิกและหุน สินเช่ือ  
 เงินรับฝาก จัดหาสินคามาจาํหนายและรวบรวม การเงินการบัญชี) 
4.  ปรับปรุง/ พัฒนา ทดสอบชุดคําสั่ง และสรุปผลจากการปรับปรุง พัฒนาชุดคําสั่ง 
5.  (ศทส.รวบรวม) ชุดคําสั่งตรวจสอบจากการปรับปรุง พัฒนาของผูผานการอบรม CITA จัดทําเปน
 ชุดโปรแกรมระบบตรวจสอบสําหรับออกใชงาน 
6.  นําชุดคําสั่งจากการปรับปรุง/ พัฒนา ทดสอบกับสหกรณที่ไมซ้าํกับสหกรณที่นํามาพัฒนา
 ชุดคําสั่ง (โดยมขีอมูลธุรกรรมอยางนอย 3 ดาน) 
7.  สรุปผลการทดสอบชุดคําสั่งตรวจสอบสงให ศทส. 

ไตรมาส 2 - 3 
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RM 46 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



จํานวนผูผานการอบรมหลักสตูร CITA 

หนวยงาน 
เจาหนาทีร่ะบบงาน

คอมพิวเตอร 

นักวิชาการ 

ตรวจสอบบญัช ี

นักวิชาการตรวจสอบบญัชี

ปฏิบัติการ 

นักวิชาการตรวจสอบบญัชี

ชํานาญการ 

นักวิชาการตรวจสอบบญัชี

ชํานาญการพิเศษ 
รวม 

สตท.1 1 3 1 5 

สตท.2 1 4 2 7 

สตท.3 2 1 3 6 

สตท.4 1 1 2 1 5 

สตท.5 3 1 2 1 7 

สตท.6 3 1 1 5 

สตท.7 2 6 1 9 

สตท.8 2 1 3 6 

สตท.9 2 5 7 

สตท.10 2 1 3 

รวมทั้งหมด 17 1 3 31 8 60 

การพัฒนาชุดคําสั่งตรวจสอบของผูสอบบัญชีดานเทคโนโลย ี
สารสนเทศสหกรณ (Cooperative IT Auditor : CITA) (ตอ) 

เวลาดาํเนินการ 
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RM 46 

เชิงปริมาณ  1. รอยละ 100 ของกลุมเปาหมายเขารวมพัฒนาชุดคําสั่งตรวจสอบโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนาโดยผูอ่ืน 

             2. กรมตรวจบัญชีสหกรณมีระบบตรวจสอบบัญชีสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนาโดยผูอ่ืน  

                    (Isocare สุวัฒน รังสิต) 

สพถ. 
จัดสัมมนาซกัซอมทาํความเขาใจการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนองคความรูการทํางาน รวบรวม วิเคราะห  

และพัฒนาชุดคําสั่งตรวจสอบของผูผานการอบรม CITA จํานวน 5 วัน 
ไตรมาส 2 - 3 การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



เชิงปริมาณ  ผูเขารบัการอบรมไดรับความรูความเขาใจในการใชงานระบบตรวจสอบบญัชีดิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT)  จํานวน 164 ราย 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 100 ของผูเขารบัการอบรมนําระบบชวยตรวจสอบบญัชีดิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT) ไปชวยตรวจสอบ 

 อยางนอยรายละ 1 สหกรณ 

สรางระบบชวยตรวจสอบบัญชีดิจิทัล  
(Digital Audit Tools : DAT) 

ผูสอบบัญชีทีต่รวจสอบระบบบัญชีสหกรณภาคเกษตรที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ สตส. ละ 2 ราย และกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สตท. ละ 1 ราย รวมทั้งส้ิน 164 ราย 

1.  เพือ่สรางระบบชวยตรวจสอบบญัชีดิจิทัลสําหรับระบบบญัชีสหกรณภาคเกษตรที่พัฒนาโดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ 

2. สรางความรูความเขาใจในการใชเครือ่งมอืชวยตรวจสอบบญัชีดิจทิัล (Digital Audit Tools : DAT) ใหแกผูสอบบญัชี 

 และกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สตท.  เวลาดาํเนินการ 

ศทส. 

1.  สรางระบบชวยตรวจสอบบัญชดีิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT) ตุลาคม 2562 

2. ทดสอบการใชงานระบบชวยตรวจสอบบญัชีดิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT) 

3.  จัดทําคูมือการใชงานระบบชวยตรวจสอบบัญชดีิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT) 
ไตรมาส 1 

4.  นําระบบชวยตรวจสอบบญัชีดิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT) ออกใชงาน ไตรมาส 2 

5.  ติดตามประเมนิผลการใชงานระบบชวยตรวจสอบบญัชีดิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT) ไตรมาส 4 

สพถ. 
การจัดอบรมสรางความรูความเขาใจในการใชเครื่องมือชวยตรวจสอบบัญชีดิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT) 

ใหกบัผูสอบบญัชี จํานวน 5 รุน ๆ ละ 2 วนั 
ไตรมาส 2 

สตส./ 

สตท. 

คัดเลือกผูเขารบัการอบรมการใชงานระบบตรวจสอบบัญชีดิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT)  

สตส. ละ 2 ราย พรอมขอมูลและรายงานจากโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณเปาหมาย และกลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ สตท. ละ 1 ราย 

ไตรมาส 2 
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RM 47 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



การสอบบญัชีสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบัญชี 

ขอมูลระบบบัญชี 
นําเขาขอมูลใน

โปรแกรม ACL 

ชุดคําสั่ง CATS 

เดิม 
RM 45 - CATS 

ใหม 

ตรวจสอบ

เพ่ิมเติมดวย 

ACL 

รายงานผล 

การตรวจสอบ 

ขอมูลระบบบัญชี 
RM 47 – DAT และ

ชุดคําสั่ง CATS เดิม 
RM 45 - CATS 

ใหม 
ตรวจสอบเพ่ิมเติม

ดวย ACL 

รายงานผล 

การตรวจสอบ 

CATS - โปรแกรมกรมฯ 

DAT - โปรแกรมกรมฯ 

ขอมูลระบบบัญชี 
นําเขาขอมูลใน

โปรแกรม ACL 
ชุดคําสั่ง CATS 

โปรแกรมผูอ่ืน 
ตรวจสอบเพ่ิมเติม

ดวย ACL 

รายงานผล 

การตรวจสอบ 

CATS - โปรแกรมผูอื่น 

RM 46 - CITA 
สรางชุดคําสั่งให
ผูสอบใชตรวจ 

ศกึษา วิเคราะห

โครงสรางฐานขอมูล 

จํานวนสหกรณที่ใชโปรแกม ครบทกุระบบ 1,674 แหง บางสวน 791 แหง ผูอ่ืน 969 แหง รวม 3,434 แหง 
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การใหบริการระบบอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศสําหรับเปนชองทาง 
การรับ - สงขอมูล 

หนวยงานในสวนกลาง จาํนวน 8 หนวยงาน / สตท. 1 - 10 จํานวน 10 หนวยงาน สตส. จํานวน 77 หนวยงาน รวมจํานวน 95 หนวยงาน 

1.  เพ่ือใหมีระบบอินเทอรเน็ตท่ีสามารถรับ - สงขอมูลไดอยางมีเสถียรภาพ ใชงานไดอยางตอเนื่อง 

2.  เพ่ือใหมีชองทางสําหรับรับ - สงขอมูลใหมีความม่ันคงปลอดภัย 

3.  เพ่ือใหการบริการระบบสารสนเทศไดอยางรวดเร็ว และมีความปลอดภัย เวลาดาํเนินการ 

ศทส. 

1.  ดูแลระบบอินเทอรเน็ตและความปลอดภัยของขอมูลกรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลาง 

 และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสวนภูมิภาค  

   1.1 จัดหาวงจรระบบอินเทอรเน็ต และระบบ VPN (วงจรเสมือนสวนตัว) 

     1.2 จัดหาใบรับรองดิจิทัลดานความปลอดภัย (SSL Certificate) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

  ความปลอดภัยในการรับ - สงขอมูลบนเครือขายอินเทอรเน็ตใหกับเว็บไซตหนวยงาน  

ไตรมาส 1 

2. จัดทําแผนการทบทวนทะเบียน การบาํรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server)  

 อุปกรณเครือขาย และแผนผังระบบเครือขายภายในหนวยงาน 

3. ทบทวนการใหบริการระบบสารสนเทศของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหเปนปจจุบัน 

ไตรมาส 1 และ 3 

4.  จัดทําแผนสํารองฉุกเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และระบบ VPN (วงจรเสมือนสวนตัว)  ไตรมาส 2 

 4.1  ทดสอบแผนสํารองฉกุเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และระบบ VPN (วงจรเสมือนสวนตัว)  

  ณ หองควบคุมระบบเครือขาย (สวนกลาง) 

 4.2  จัดทําคูมือการทดสอบแผนสํารองฉุกเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และระบบ VPN  

  (วงจรเสมือนสวนตัว) ของสวนกลาง 

 4.3  สงแผนและคูมือการทดสอบแผนสํารองฉุกเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และระบบ VPN  

  (วงจรเสมือนสวนตัว) ใหกับ สตส. และ สตท. 

ไตรมาส 3 

5.  ตรวจเช็ควงจรระบบอินเทอรเน็ตของกรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลาง และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสวนภูมิภาค  ไตรมาส 1 - 4 
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RM 48 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



เวลาดาํเนินการ 

ศทส. 

6.  ลงพ้ืนท่ีติดตาม ตรวจสอบระบบอินเทอรเน็ต และระบบ VPN ในพ้ืนท่ีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

 สวนภูมิภาคไมนอยกวา 20% ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
ไตรมาส 2 - 4 

7.  ติดตาม วิเคราะห แกไขปญหา และประเมินผลการใชงานของระบบอินเทอรเน็ต และวงจรระบบ VPN ไตรมาส 1 - 4 

สตท./ 

สตม./

กกส. 

สรุปผลการตรวจสอบสัญญาณอินเทอรเน็ตประจําเดือนของ สตส. และ สตท. รวบรวม สง ศทส. 

สตม. และ กกส. สง ศทส. ภายในสัปดาหแรกของเดือนถัดไป 
ไตรมาส 1 - 4 

สตส./ 

สตม./ 

สตท./ 

กกส. 

1.  ตรวจสอบอุปกรณเครือขายของหนวยงาน ใหมีสถานะพรอมใชงานอยางมีประสิทธิภาพตามแบบฟอรม 

 ท่ี ศทส. กาํหนด สง สตท. (กกส. และ สตม. สง ศทส.) 
ไตรมาส 1 และ 3 

2.  ปรับปรุงแผนผังระบบเครือขายภายในหนวยงาน ไตรมาส 1 

3.  รวมจัดทําแผน ทดสอบแผน และซอมแผนสํารองฉุกเฉิน ของระบบอินเทอรเน็ต และระบบ VPN  

 (วงจรเสมือนสวนตัว) กับ ศทส. 
ไตรมาส 2  

4.  ทดสอบแผนสํารองฉกุเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และระบบ VPN (วงจรเสมือนสวนตัว)  

 ตามคูมือแผนสํารองฉกุเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และระบบ VPN และรายงานผลทดสอบ  
ไตรมาส 3 

5.  ตรวจเช็ควงจรระบบอินเทอรเน็ตของสาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณสวนภูมิภาค ไตรมาส 1 - 4 

เชิงปริมาณ  หนวยงานมีชองทางในการรับสงขอมูลครบถวน จาํนวน 95 หนวยงาน  

เชิงคุณภาพ  ทุกหนวยงานมีชองทางรับ - สงขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพและมีเสถียรภาพผานชองทาง VPN ได 100% 

99 

การใหบริการระบบอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศสําหรับเปนชองทาง 
การรับ - สงขอมลู (ตอ) 

RM 48 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



การประชุมทางไกลออนไลนผานระบบ Web Conference 

หนวยงานในสวนกลาง จํานวน 8 หนวยงาน / สตท. 1 - 10 จาํนวน 10 หนวยงาน สตส. จํานวน 77 หนวยงาน รวมจํานวน 95 หนวยงาน 

1. เพ่ือเปนชองทางในการติดตอสื่อสาร ประชุมและจัดการเรียนการสอนทางไกลออนไลนในรูปแบบโตตอบ 

  ไดทันที (Real - Time Conference) 

2.  เพ่ือเปนกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือนําไปใชพัฒนาองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ เวลาดาํเนินการ 

ศทส. 

1.  แจงสํานักงานพัฒนารฐับาลดิจิทัล (DGA) ในการตออายุการใชงาน ทุก 7 วัน (จํานวนสิทธิการ 

 เขาใชงานระบบ 150 สทิธิ) 
ไตรมาส 1 - 4 

2.  ทดสอบความพรอมใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference) ดานระบบภาพ 

 เสียง และการโตตอบ 4 ครั้งตอป 

3.  บํารุงรักษา ทาํแบบสํารวจอายุใชงานของอุปกรณ (ไมค, กลอง, ลําโพง, Projector)  

 ระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference)  

ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

4.  ทดสอบการใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference) ดานระบบภาพ เสียง  

 และการโตตอบ ลวงหนา 1 วันกอนวันใชงาน 

5. ติดตาม วิเคราะห รวบรวม และแกไขปญหาในการใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน  

 (Web Conference) ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.  ควบคุมขณะการใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference)  

7.  สรุปผลการใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน ตามแบบประเมินที่ ศทส. กําหนด 

ไตรมาส 1 - 4 
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RM 49 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



เชิงปริมาณ  หนวยงานสามารถเขาใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน จํานวน 95 หนวยงาน  

เชิงคุณภาพ  รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย สามารถใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลนดวยภาพ เสียง การโตตอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การประชุมทางไกลออนไลนผานระบบ Web Conference (ตอ) 

เวลาดาํเนินการ 
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สตส./ 

สตม./ 

สตท./ 

กกส. 

1. จัดเตรียมความพรอม ทดสอบความพรอมใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน  

 (Web Conference) 

2. รวมทดสอบความพรอมใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference)  

 ดานระบบภาพ เสียง และการโตตอบ 4 ครั้งตอป 

3. บํารุงรักษา ทาํแบบสํารวจอายุใชงานของอุปกรณ (ไมค, กลอง, ลําโพง, Projector)  

 ระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference)  

4. รวมทดสอบการใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference) ดานระบบภาพ 

 เสียง และการโตตอบ ลวงหนา 1 วันกอนวันใชงาน 

5. เขารวมประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference)  

6. สงแบบประเมินการใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน หลังเสร็จสิ้นการประชุมทันที 

ไตรมาส 1 - 4 

RM 49 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



การพัฒนาบคุลากรดานบรหิารจัดการระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

สพถ./ 

ศทส. 

ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และกําหนดหลักสูตร การบริหารจัดการระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร แบงออกเปน 4 ภาค  

1. ภาคกลาง ประกอบดวย สตท. 1 สตท. 2 สตท. 10 สตม. กกส. และกรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลาง   

2. ภาคเหนือ ประกอบดวย สตท. 6 และสตท. 7   

3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย สตท. 3 สตท. 4 และ สตท. 5  

4. ภาคใต ประกอบดวย สตท. 8 และสตท. 9 

อบรมภาคละ  2 ครั้ง ระยะเวลาการอบรม ภาคละ 2 วัน คัดเลือกขาราชการ พนักงานราชการ 

กลุมระบบเครอืขายคอมพิวเตอร จํานวน 8 ราย และเจาหนาทีร่ะบบงานคอมพิวเตอรในสังกัด ศทส. 

จํานวน 4 ราย รวมจํานวนทั้งสิ้น 12 ราย 

  ไตรมาส 1 - 3 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทกัษะการบรหิารจัดการระบบเครือขายคอมพิวเตอร จํานวน 100 ราย 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 80 ของผูเขารับการอบรมสามารถแกไขปญหาระบบเครือขายของหนวยงานได 

ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการดานระบบเครือขาย จํานวน 100 ราย 

1. เพ่ือผูเขารับการอบรมมคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับการบรหิารจัดการระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

2.  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกทกัษะ และสามารถนําความรูไปใชกับหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถแกไขปญหาระบบเครือขายเบ้ืองตนในหนวยงานได เวลาดาํเนินการ 
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สตส./ 
สตม./ 
สตท./ 
กกส. 

1.  สตส. สตม. สตท. คัดเลือกเจาหนาทีร่ะบบงานคอมพิวเตอร หนวยงานละ 1 ราย 

2.  กกส. คัดเลือกผูที่ไดรับมอบหมายที่ดูแลระบบเครือขาย จาํนวน 1 ราย 

รวมจาํนวนทั้งสิ้น 88 ราย 

ไตรมาส 1 

RM 50 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



การใหบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ 
และกลุมเกษตรกร 

เชิงปริมาณ  ผูรับบริการทกุรายไดรับบรกิารเอกสาร และขอมูลสารสนเทศทางการเงนิตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 85 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบรกิารขอมูลสารสนเทศทางการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

ผูรับบรกิารขอมลูทางการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกร ไดแก ผูบริหาร/เจาหนาที่กรมตรวจบญัชีสหกรณ, หนวยงานตาง ,ๆ สถาบนัเกษตรกร, ประชาชนทั่วไป  

เพื่อผูรับบริการไดรับขอมูลทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร อยางรวดเร็ว ภายในมาตรฐานเวลากําหนด และเปนไปตาม 

พรบ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540, ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวย ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2556 เวลาดาํเนินการ 
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ผูรับ 

บริการ 
1. กรอกแบบฟอรมแจงความประสงคและรายละเอียดการขอรับบรกิารขอมูลสารสนเทศ 

2. ประเมินความพึงพอใจการใหบรกิารขอมูลสารสนเทศ เมือ่ไดรับการบรกิารเรียบรอยแลว 
ไตรมาส 1 - 4 

สตส./ 

สตม./ 

สตท./ 

กกส./ 

ศทส. 

1. ตรวจสอบรายละเอียดขอมูลที่ผูรับบรกิารกรอกแบบฟอรมขอรบับรกิาร  

2.  กรณเีปนขอมูลที่เปนเอกสารเผยแพร ณ จุดใหบรกิาร ใหดําเนนิการบรกิารขอมูล  

 ภายในมาตรฐานเวลากําหนด 15 นาที  

3. กรณีเปนขอมูลที่ตองจัดทําขึ้นใหม ตามความประสงคของผูขอรับบริการ ใหเสนอผูบงัคับบญัชาพิจารณา 

 หากไดรบัการอนุมัติ ใหดําเนนิการภายในมาตรฐานเวลากําหนด 3 วันทําการ 

4. จัดสงขอมูลสารสนเทศที่จัดทําขึน้ใหมตามความประสงคของผูรับบรกิาร  

 พรอมแบบประเมินความพึงพอใจใหผูขอรบับรกิาร 

ไตรมาส 1- 4 

5. สรุปแบบประเมนิและจัดทํารายงานความพงึพอใจของผูขอรับบริการที่มีตอขอมูลสารสนเทศ 

 ทางการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกร เสนอ อตส. 
ไตรมาส 4 

RM 51 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ 
และกลุมเกษตรกร (Web Service)  

หนวยงานภาครฐั/เอกชน/สถาบนัการเงนิ/สหกรณและกลุมเกษตรกร/ประชาชนทั่วไป 

1.  เพือ่จัดทําระบบขอมูลทางการเงนิเพือ่การวเิคราะหภาวะเศรษฐกิจทางการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

2.  เพือ่สนับสนนุขอมูลทางการเงนิในระบบบรกิารสารสนเทศทางการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

3.  เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพระบบบรกิารสารสนเทศทางการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกร (Web Service) เวลาดาํเนินการ 

ศทส. 

1.  วางแผนและกําหนดแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบรกิารสารสนเทศทางการเงนิของสหกรณ 

  และกลุมเกษตรกร 
ไตรมาส 1 

2.  จัดหาอปุกรณจดัเกบ็ขอมูล และเครื่องแมขาย เพือ่รองรับขอมลูที่มีปริมาณเพิ่มขึน้ ไตรมาส 3 

3. จัดทําระบบขอมูลทางการเงนิเพื่อการวเิคราะหภาวะเศรษฐกจิการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกร  ไตรมาส 2 - 4 

 3.1  ศึกษา วเิคราะห แนวการวเิคราะหภาวะเศรษฐกิจการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกร  

          รวมทั้งหาเกณฑอัตราสวนทางการเงนิ 
ไตรมาส 2 - 3 

 3.2  ออกแบบระบบขอมูลทางการเงินเพื่อการวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร  ไตรมาส 3 

    3.3  พัฒนาระบบขอมูลทางการเงินเพื่อการวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร  

 3.4  ติดตั้งพรอมทดสอบการใชงานของระบบขอมลูทางการเงนิ เพื่อการวเิคราะหภาวะเศรษฐกจิ 

  การเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกร  

  3.5  จัดทําคูมอืการใชงานระบบฯ 

4. เผยแพรและใหบรกิารแกกลุมเปาหมาย 

ไตรมาส 3 - 4 

เชิงปริมาณ  มีระบบบรกิารสารสนเทศทางการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกร (Web Service) ที่ไดรบัการเพิ่มประสิทธิภาพ 
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RM 52 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



เสริมสรางการรับรูและเขาใจการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมจํานวน 315 ราย 

1.  เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ ในลกัษณะการทาํงานของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 การทํางานของระบบและการใหบริการระบบงานที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

2.  เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางผูเขารับการสัมมนากับวิทยากร เพ่ือรวมกันพัฒนางาน 

 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหมีประสิทธิภาพ 

3.  เพ่ือใหเกิดการสรางเครือขายการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศรวมกัน อันเปนประโยชนตอการพัฒนา

 ประสิทธิผลในงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมตรวจบัญชีสหกรณได เวลาดาํเนินการ 

ศทส./ 
สพถ. 

1.  กาํหนดหลักสูตรการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

 1.1 หลักสูตร สําหรับผูปฏิบัติงานสวนภูมิภาค 

    1.2  หลักสูตร สําหรับควบคุมงานสวนกลาง 

2.  ดําเนินการจัดสมัมนาเชิงปฏิบัติการ จาํนวน 4 ครั้ง (ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 และภาคใต) ครั้งละ 2 วัน 

3.  สรุปผลการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และสรุปผลการดําเนินโครงการในภาพรวม 

4.  ติดตามประเมนิผลการสมัมนา 

ไตรมาส 1 - 2 
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RM 53 

สตท. 
คัดเลือกกลุมเปาหมายที่เขารับการสมัมนา กลุมงานละ 1 ราย รวมจาํนวน 50 ราย  

(กลุมกาํกับมาตรฐานการสอบบัญชี กลุมแผนงานและติดตามประเมินผล กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และกลุมพัฒนาการเรียนรู)  

ไตรมาส 1 - 2 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



เชิงปริมาณ  บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณไดรับการเสริมสรางความรูความเขาใจในการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 และการสื่อสารสําหรับผูปฏิบัติงานสวนภูมิภาค จํานวน 284 ราย สําหรบัผูควบคุมงานสวนกลาง จํานวน 31 ราย 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 90 ของผูเขารับการอบรมสมัมนาการสรางการรับรูการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมคีวามรู 

 และเขาใจในการใชงานระบบ 

เสริมสรางการรับรูและเขาใจการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (ตอ) 

เวลาดาํเนินการ 
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สตส./ 

สตม. 

คัดเลือกกลุมเปาหมายที่เขารับการสมัมนา สํานักงานละ 3 ราย รวมจํานวน 232 ราย  

(สตส. 228 ราย, สตม. 4 ราย)  

1. ผูสอบบัญชี สํานักงานละ 2 ราย  

2. ผูรับผิดชอบดาน IT (Provider) สํานักงานละ 1 ราย 

ไตรมาส 1 - 2 

สวน 

กลาง 
คัดเลือกกลุมเปาหมายที่เขารับการสมัมนา : สมช. สผค. สบก. สพถ. กตน. กพร. กปร.   

หนวยงานละ 1 ราย รวมจํานวน 31 ราย 
ไตรมาส 1 - 2 

กกส. คัดเลือกกลุมเปาหมายที่เขารับการสมัมนา จํานวน 2 ราย ไตรมาส 1 - 2 

RM 53 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



แนวทางการปฏิบัตงิาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สวนที่ 3 

สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

งานตรวจสอบบญัชปีระจําปสหกรณและกลุมเกษตรกร 

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ 
การตรวจสอบบัญชี จํานวน 11,800 แหง 
 

สก./ก. ท่ีไดรับการวางระบบบัญชี ตรวจแนะนํา ติดตาม
เสนอเลิก เขาสอบบัญชีระหวางป  เขาสอบบัญชีประจาํป 
เขาปฏิบัตงิานชําระบัญชี ภายในปงบประมาณ 2563 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 94 ของสหกรณและ 
กลุมเกษตรกรไดรบัการตรวจสอบบัญชีภายใน
มาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 
 

สก./ก.ท่ีผูสอบบัญชีใชจํานวนวันในการตรวจสอบบัญชี
จนถึงวันท่ีแสดงความเห็นตองบการเงินเปนไปตามเกณฑ 
ท่ีกําหนดโดยเทียบกับมาตรฐานเวลาของแตละระดับ 
ความยากของปบัญชีกอน (ไมรวม สก./ก. ที่ตกคาง 
การตรวจสอบ) 
มาตรฐานเวลาการปฏิบัติงาน 
  มากท่ีสุด   45 วนั 
  มาก         30 วนั 
  ปานกลาง  20 วนั 
  นอย        10 วนั 

เชิงคุณภาพ : รอยละของสหกรณท่ีจดัทําบัญชี 
และงบการเงินไดถูกตองดวยสหกรณเอง 
 

สก./ก. ทุกแหงท้ังภาครฐัและภาคเอกชนท่ีมีการแสดง
ความเห็นตองบการเงิน สามารถจัดทํางบการเงินไดดวย
สหกรณเอง 

เชิงคุณภาพ : รอยละของสหกรณท่ีไดรับการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินได 

 

สก./ก. ทุกแหงท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีสามารถเขา
ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 46 ของสหกรณท่ีมีช้ันคุณภาพ
การควบคุมภายในระดับด ี
 

จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการแสดงความเห็นมีการจดัช้ัน
คุณภาพการควบคุมภายในอยูระดับดีขึ้นไป (ดี และดีมา) 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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จํานวน สก./ก.ท่ีมีการเขาปฏิบัติงาน x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด x 100 
จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการแสดงความเห็น 

จํานวน สก./ก. ท่ีมีช้ันคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีขึ้นไป x 100 
จํานวน สก./ก. ท่ีไดรับการแสดงความเห็น 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการแสดงความเห็นฯ 
สามารถจัดทํางบการเงินไดดวยสหกรณเอง x 100 

จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการแสดงความเห็น 

จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการแสดงความเห็น x 100 
จํานวน สก./ก.ท่ีมีการวางแผนปฏิบัติงาน ภายในปงบประมาณ 2563 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

 2 การสอบบัญชสีหกรณและกลุมเกษตรกร 

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ 
การตรวจสอบบัญชี  
 

สก./ก. กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (จัดทํางบการเงิน 
ไดเอง) เขาสอบบัญชีระหวางป หรอื เขาสอบบัญชีประจําป 
ภายในปงบประมาณ 2563 

เชิงปริมาณ : ผูสอบบัญชีสามารถใชกระดาษทําการ
อิเล็กทรอนิกส จํานวน 1,833 สหกรณ  
(เทากับป 2562) 
 

ผูสอบบัญชีท่ีใช EWP สามารถแสดงความเห็นและปดแฟม 
การสอบบัญชีได 

เชิงปริมาณ : รอยละ 80 ของสหกรณเปาหมาย 
ท่ีใชโปรแกรมระบบบญัชี มีการใช CATS  
ชวยในการตรวจสอบบญัชีประจําป 
 

สก. กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (จดัทํางบการเงินไดเอง) 
ท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชี มีการใช CATS  
ชวยในการตรวจสอบบญัชีประจําป  
 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 94 ของสหกรณและกลุม
เกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชีภายใน
มาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 
 

สก./ก. กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (จัดทํางบการเงินได
เอง) ท่ีผูสอบบัญชีใชจํานวนวันในการตรวจสอบบัญชีจนถึง
วันท่ีแสดงความเหน็ตองบการเงินเปนไปตามเกณฑ 
ท่ีกําหนด โดยเทียบกับมาตรฐานเวลาของแตละระดับ
ความยากของปบัญชีกอน  
มาตรฐานเวลาการปฏิบัติงาน 
  มากท่ีสุด   45 วนั 
  มาก        30 วนั 
  ปานกลาง  20 วนั 
  นอย        10 วนั 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

109 

จํานวน สก./ก. ไดรับการเขาปฏิบัติงาน x 100 
จํานวน สก./ก.กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (จัดทํางบการเงินไดเอง)  

ท่ีมีการวางแผนปฏิบัติงาน 

จํานวนสหกรณท่ีใช EWP ท่ีมีการแสดงความเห็น 
และปดแฟมการสอบบัญชีได  X 100 

จํานวนเปาหมายท่ีกรมฯ กําหนด 1,833 สก. 

จํานวนสหกรณเปาหมายท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีมีการใช CATs  
ชวยในการตรวจสอบบญัชี x 100 

จํานวนสหกรณสก. กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (จัดทํางบการเงินไดเอง)  
ท่ีใชโปรแกรมระบบบญัชี 

จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด x 100 
จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการแสดงความเห็น 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

 3 การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญช ี

เชิงปริมาณ : ช้ินงานของผูสอบบัญชีท่ีจัดทํา
กระดาษทําการดวยมืออยางนอย 1 ช้ินงาน และ
ช้ินงานของผูสอบบัญชีท่ีจัดทํากระดาษทําการ 
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสอยางนอย 1 ช้ินงาน 
ไดรับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
 

ช้ินงานของผูสอบบัญชีท่ีจัดทํากระดาษทําการดวยมือ 
อยางนอย 1 ช้ินงาน และช้ินงานของผูสอบบัญชีท่ีจัดทํา
กระดาษทําการดวยระบบอิเล็กทรอนิกสอยางนอย 1 ช้ินงาน 
ท่ี สตท. หรอื กกส. เรียกตรวจสอบ เพือ่ควบคุมคุณภาพ
และบันทึกผลการควบคุมคุณภาพในระบบ CAD_CAQC 
และ CAD_CAQC_CA 

 4 การตรวจแนะนําสหกรณและกลุมเกษตรกร 

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมาย
ไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชี และงบการเงิน 
หรอืสอบบัญชีได 
 

สก./ก. กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (จัดทํางบการเงิน 
โดยผูอื่น) และกลุมไมพรอมรับการตรวจสอบไดรับ 
การตรวจแนะนํา หรอื สอบบัญชีประจําป  
ภายในปงบประมาณ 2563 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 10 ของสหกรณและ 
กลุมเกษตรกรเปาหมายสามารถจัดทําบัญชี  
และงบการเงินได 
 

สก./ก. กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (จัดทํางบการเงิน 
โดยผูอื่น) และกลุมไมพรอมรับการตรวจสอบ  
สามารถจัดทําบัญชีและงบการเงินใหตรวจสอบได  
ท้ังจัดทําไดเอง หรอืโดยผูอื่น 

5  การวางระบบบญัชสีหกรณตั้งใหม  

เชิงปริมาณ : จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร
ไดรับการวางระบบบญัชีและการควบคุมภายใน 
 

สก./ก. กลุมจัดตั้งใหม ไดรับการแนะนําการจัดทําเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชีท่ีเหมาะสม และวิธกีารจัดทําบัญชี
และงบการเงิน รวมถึงการวางระบบการควบคุมภายใน 
ท่ีเหมาะสมกับลักษณะการดําเนินธุรกจิ 

110 

จํานวน สก./ก. ท่ีไดรับการตรวจแนะนํา หรอืสอบบัญชีประจําป  x 100 
สก./ก. กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (จัดทํางบการเงินโดยผูอื่น)  
และกลุมไมพรอมรับการตรวจสอบท่ีมีการวางแผนปฏิบัติงาน 

ภายในปงบประมาณ 2563 

จํานวน สก./ก. ท่ีสงงบการเงินใหตรวจสอบ x 100 
สก./ก. กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (จัดทํางบการเงินโดยผูอื่น)  
และกลุมไมพรอมรับการตรวจสอบท่ีมีการวางแผนปฏิบัติงาน 

ภายในปงบประมาณ 2563 

จํานวนกลุมเปาหมายไดรบัการวางระบบบัญชี 
และระบบการควบคุมภายใน x 100 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีการวางแผนวางระบบฯ  
ภายในปงบประมาณ 2563 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนช้ินงานของผูสอบบัญชีท่ีท่ีไดรับการควบคุมคุณภาพ X 100 
จํานวนช้ินงานของผูสอบบัญชีท่ีวางแผนการควบคุมคุณภาพ 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 50 ของสหกรณและ 
กลุมเกษตรกรท่ีไดรับการวางระบบบัญชี 
สามารถจัดทําบัญชีขั้นตนได 
 

สก./ก. กลุมจัดตั้งใหม ท่ีไดรับการวางระบบบัญชีและ
ระบบการควบคุมภายใน มีการเขาตรวจแนะนําและมีผล 
การเขาตรวจแนะนํา สก./ก. สามารถจดัทําเอกสารประกอบการ
บันทึกบัญชี และอยางนอยสามารถบนัทึกสมุดเงินสด  
สมุดซ้ือสินคา และสมุดขายสินคาไดอยางถูกตอง 

 6 การติดตามผลการเสนอเลิก 

เชิงปริมาณ : จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร
เปาหมายไดรับการติดตามการเสนอเลิก 
 

สก./ก. กลุมอาจถกูสั่งเลิก / ตองเลิกตามกฎหมาย ท่ีผูสอบ
บัญชีไดประสานกับสหกรณจังหวัด เพือ่ยืนยันสถานะ 
ของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีไดทําการเสนอเลิก 

 8 การรายงานขอสังเกตที่ตรวจพบ 

เชิงปริมาณ : รอยละ 80 ของสหกรณและกลุม
เกษตรกรท่ีผูปฏิบัติงานตรวจพบขอสังเกตไดบนัทึก
ขอมูลผานระบบสารสนเทศบน Intranet ของกรมฯ 
 

สก./ก. ท่ีมีการรายงานผลการตรวจพบขอสังเกตในระบบ 
CAD_PLAN ไดมีการบันทึกขอมูลรายละเอียดท่ีตรวจพบ
ขอสังเกตในระบบ CAD_NOTICE (ภาครัฐ) หรอื 
CAD_AUDIT_CA (ภาคเอกชน)  

9  การใหคําปรึกษาหารือ 

เชิงปริมาณ : จํานวนเรือ่งท่ีใหคําปรกึษาหารอืหรอื
แกไขปญหากับผูสอบบัญชีได 
 

เรือ่งท่ี สตท. หรือ สมช. ไดใหคําปรกึษาแนะนํา หรอื 
ตอบขอหารอื ตอผูสอบบัญชี 

10  การเตรียมความพรอมสหกรณที่ใกลถึงเกณฑมอบหมายสหกรณใหผูสอบบัญชรัีบอนญุาตหรือบุคคลอ่ืนตรวจสอบบัญช ี

เชิงปริมาณ : จํานวนสหกรณไดรับความรูความ
เขาใจในการคัดเลือกการจัดจาง และการเสนอช่ือ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรอืบุคคลอื่น 
 

สหกรณนอกภาคเกษตรท่ีมีทุนของสหกรณตั้งแต 30 ลานบาท
ขึ้นไปและระดับช้ันคุณภาพการควบคุมภายในทุกระดับช้ัน 
ไดรับการแนะนําเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือก การจัดจาง และการเสนอ
ช่ือผูสอบบัญชี และมีการบันทึกผลการเตรียมความพรอมใหแก
สหกรณในระบบ CAD_AUDIT_CA : รายงานเสริมสรางความเขาใจ 

111 

จํานวน สก./ก.ท่ีสามารถจัดทําบัญชีขั้นตนได x 100 
จํานวน สก./ก. ท่ีไดรับการวางระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน 

จํานวนกลุมเปาหมายไดรบัการติดตามเสนอเลิก x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีการวางแผนเขาติดตามเสนอเลิกในปงบประมาณ 2563 

จํานวนสก./ก.ท่ีมีการบนัทึกขอสังเกตในระบบ CAD_NOTICE  
หรอื CAD_AUDIT_CA x 100 

 จํานวนสก./ก. ท่ีมีขอสังเกตในระบบ CAD_PLAN 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนเรือ่งท่ีใหคําปรึกษาหารอืหรอืแกไขปญหากับผูสอบบัญชี X 100 
จํานวนเรือ่งท่ีผูสอบบัญชีขอคําปรึกษาหารอื 

จํานวนสหกรณท่ีไดรับความรูความเขาใจในการคัดเลือกการจัดจาง 
และการเสนอช่ือผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรอืบุคคลอื่น X 100 
จํานวนสหกรณท่ีมีทุนของสหกรณตั้งแต 30 ลานบาทขึ้นไป 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

 11 การตรวจสอบมาตรฐานการบัญชสีหกรณ  

เชิงปริมาณ : จํานวนสหกรณท่ีมอบหมายใหผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตและบุคคลอื่นตรวจสอบบัญชีไดรับ 
การตรวจสอบมาตรฐานการบัญชีสหกรณ 
 

สหกรณท่ีมอบหมายใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตและบุคคล
อื่นตรวจสอบบัญชี (ณ 30 ก.ย.62 ) ไดรับการเขา
ตรวจสอบมาตรฐานการบัญชีสหกรณ ณ ท่ีทําการสหกรณ 
และมีการบันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ  
CAD_AUDIT_CA : รายงานความกาวหนาตรวจสอบ
มาตรฐานการบัญชีสหกรณ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 20 ของสหกรณท่ีเขาตรวจสอบ
มาตรฐานการบญัชีสหกรณปฏิบตัิตามกฎหมายระเบียบ 
คําแนะนํานายทะเบียนสหกรณและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 

สหกรณท่ีมอบหมายใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตและบุคคลอื่น
ตรวจสอบบัญชีไดรับการเขาตรวจสอบมาตรฐานการบัญชีสหกรณ 
ณ ท่ีทําการสหกรณ มกีารปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 
คําแนะนํานายทะเบียนสหกรณและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

12 โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก  

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายท่ีไดรับการตรวจสอบ
ความถูกตองในการทําธรุกรรมดานการเงินกับ
สหกรณ จํานวน 24,500 ราย  
 

สมาชิกสหกรณกลุมพรอมรับการตรวจสอบ (ดําเนินการ
ตอเน่ืองในสหกรณเดิม) ไดรับการพิสจูนความมีอยูจริง 
ของขอมูลทางการเงินโดยตรง จากผูสอบบัญชี 

งานพฒันาสถาบนัเกษตรกร 

13 โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานแกสมาชิกสหกรณ  

เชิงปริมาณ :สมาชิกสหกรณไดรบัการอบรมความรู
ความเขาใจเศรษฐกิจขั้นพื้นฐาน จํานวน 10,000 ราย 
 

สมาชิกสหกรณทุกประเภทไดรับการอบรมดานความรู
ความเขาใจเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐาน 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายท่ี
ไดรับการตดิตามประเมินผล ไดนําความรูท่ีไดรับ
ไปใชประโยชน (700 ราย) 
 

สมาชิกสหกรณท่ีไดรับการติดตามประเมินผล มีความรู
และเคยทําธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ (สก.ภาคเกษตร 
อยางนอย 3 ธรุกรรม/สก.นอกภาคเกษตร อยางนอย  
2 ธรุกรรม) 
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จํานวนสหกรณท่ีไดรับการตรวจสอบมาตรฐานการบัญชีสหกรณ X 100 
จํานวนเปาหมายท่ีกรมฯ กําหนด 1,063 แหง 

จํานวนสหกรณท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําแนะนํานายทะเบียนสหกรณ 
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ x 100 

จํานวนสหกรณท่ีไดรับการตรวจสอบมาตรฐานการบัญชีสหกรณ 

จํานวนสมาชิกสหกรณกลุมเปาหมายไดรับการพิสจูนความมีอยูจริง 
ของขอมูลทางการเงินโดยตรง X 100 

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนสมาชิกสหกรณสามารถนําความรูไปใชประโยชนได x 100 
จํานวนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับการตดิตามประเมนิผล 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับการอบรม X 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

14 โครงการพฒันามาตรฐานการบัญชแีกสหกรณและกลุมเกษตรกร  

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมาย
ไดรับการฝกอบรมดานการจัดทําบัญชี 
และงบการเงิน จํานวน 500 แหง 
 

เจาหนาท่ีบัญชีหรอืผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีของสหกรณ
และกลุมเกษตรกร ไดรบัการอบรมการจัดทําบัญชี หรอื  
งบการเงิน 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย 
ท่ีไดรับการฝกอบรมนําความรูท่ีไดรบัไปใช
ประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 

 - กลุมเปาหมายท่ีไมสามารถจัดทําบัญชีและงบการเงินได 
มีความรูและสามารถจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี 
หรอืสมุดบัญชีขั้นตน หรอื สมุดบัญชีขั้นปลาย หรอืงบ
ทดลองได  
- กลุมเปาหมายทําบัญชีไดแตทํางบการเงินไมได มีความรู
และสามารถจัดทํางบกําไรขาดทุนและรายละเอียดประกอบ
งบการเงิน หรอื งบแสดงฐานะการเงิน หรอื หมายเหตุ
ประกอบงบการเงินได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของกลุมเปาหมาย
สามารถเลื่อนระดับการจัดทําบัญชีหรอืงบการเงิน
ไดเพิ่มขึ้นอยางนอย 1 ระดับ 
 

สก./ก. มีความรูและสามารถทําไดบัญชีหรืองบการเงินได
เลื่อนขึ้น 1 ระดับ โดยเทียบกับความสามารถของสหกรณ
กอนเขารับการอบรม  

15 โครงการพฒันาศักยภาพสหกรณตัง้ใหม  

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรตัง้ใหม
ไดรับการวางรูปแบบบัญชีและการควบคุมภายใน 
จํานวน 100 แหง 
 

สหกรณและกลุมเกษตรตั้งใหม 1 - 3 ป (จดทะเบียนตั้งแต 
1 ต.ค. 59 ถึงปจจบุัน) ไดรับการวางรูปแบบบญัชีและ 
การควบคุมภายใน 
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จํานวน สก./ก. ท่ีไดรับการฝกอบรมดานการจัดทําบัญชีและงบการเงิน X 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวน สก./ก. ท่ีสามารถนําความรูไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน x 100 
จํานวน สก./ก. ท่ีไดรับการฝกอบรมดานการจัดทําบัญชีและงบการเงิน   

จํานวน สก./ก. ท่ีสามารถเลื่อนระดับการจัดทําบัญชี 
หรอืงบการเงินไดเพิ่มขึ้น อยางนอย 1 ระดับ x 100 

จํานวน สก./ก. ท่ีไดรับการฝกอบรมดานการจัดทําบัญชีและงบการเงิน   

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวน สก./ก. ท่ีไดรับการวางรูปแบบบัญชีและการควบคุมภายใน X 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมาย
ไดรับการฝกอบรม จํานวน 100 แหง 
 

เจาหนาท่ีบัญชี หรอืผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี และ
คณะกรรมการ ของสหกรณท่ีจัดตั้งใหม 1 - 3 ป  
ไดรับการฝกอบรมดานการบรหิารจัดการสหกรณ  
การจัดทําบัญชีและงบการเงิน 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย 
ท่ีไดรับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจและ 
นําความรูไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 

 - คณะกรรมการ มีความรูความเขาใจและนําความรูไปใช
ประโยชนในการบรหิารงาน อยางนอย 4 เรือ่ง  
- เจาหนาท่ีบัญชี หรอืผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี มีความรู
ความเขาใจและนําความรูไปใชประโยชนในการทําบัญชีและ
งบการเงิน โดยกลุมท่ีไมสามารถจัดทําบัญชีและงบการเงินได 
มีความรูและสามารถจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี หรอื 
สมุดบัญชีขั้นตน หรอื สมุดบัญชีขั้นปลาย หรอืงบทดลองได, 
กลุมทําบัญชีไดแตทํางบการเงินไมได มีความรูและสามารถ
จัดทํางบกําไรขาดทุนและรายละเอียดประกอบงบการเงิน หรอื 
งบแสดงฐานะการเงิน หรอื หมายเหตุประกอบงบการเงินได 
     หมายเหต ุกลุมเปาหมายท้ังเจาหนาท่ีบัญชี หรอื
ผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี และคณะกรรมการ ตองสามารถ
นําความรูไปใชประโยชนไดท้ังคู จึงจะนับเปนผลงาน 
ตามตัวช้ีวัด 

16 โครงการพฒันาศักยภาพการดําเนินธุรกิจของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน  

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ 
การฝกอบรมดานการบรหิารจัดการทางการเงิน
การบัญชี จํานวน 400 แหง 
 

คณะกรรมการสหกรณ ผูจัดการ และผูตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร ไดรบัการฝกอบรม 
ดานการบรหิารจัดการทางการเงนิการบัญชี 
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จํานวน สก./ก. ท่ีมีความรูความเขาใจและนําความรูไปใชประโยชนได X 100 
จํานวน สก./ก. ท่ีไดรับการฝกอบรม 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการฝกอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการฝกอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย 
ท่ีไดรับการฝกอบรม มีความรูความเขาใจ 
ดานการบรหิารจัดการทางการเงนิการบัญชี 
 

จํานวน สก./ก. ท่ีคณะกรรมการสหกรณ ผูจัดการ และ
ผูตรวจสอบกิจการ ท่ีไดรับการฝกอบรมดานการบรหิาร
จัดการทางการเงินการบญัชีมีความรูความเขาใจ 
ดานการบรหิารจัดการทางการเงนิการบัญชี 

17 โครงการพฒันาและสงเสริมการเกษตร (ภาคกลาง)  

เชิงปริมาณ : สถาบันเกษตรกรท่ีไดรบัการพฒันา
ศักยภาพการบรหิารการเงินการบัญชี จํานวน 90 แหง 
 

สถาบันเกษตรกรท่ีมีบุคลากรไดรับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพการบรหิารการเงินการบัญชี  

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายท่ี
ไดรับการพฒันาศักยภาพมีความรูความเขาใจ 
ดานการบรหิารจัดการทางการเงนิการบัญชี 
 

สถาบันเกษตรกรท่ีมีบุคลากรท่ีผานการพฒันาศักยภาพ
การบรหิารการเงินการบัญชี มีความรูความเขาใจ 
ดานการบรหิารจัดการทางการเงนิการบัญชี 

18 โครงการพฒันาและสงเสริมการผลติสินคาเกษตร (ภาคใต)  

เชิงปริมาณ : สถาบันเกษตรกรท่ีไดรบัการพฒันา
ศักยภาพการบรหิารการเงินการบัญชี จํานวน 75 แหง 
 

สถาบันเกษตรกรท่ีมีบุคลากรไดรับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพการบรหิารการเงินการบัญชี  

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย 
ท่ีไดรับการพฒันาศักยภาพมีความรูความเขาใจ
ดานการบรหิารจัดการทางการเงนิการบัญชี 
 

สถาบันเกษตรกรท่ีมีบุคลากรท่ีผานการพฒันาศักยภาพ
การบรหิารการเงินการบัญชี มีความรูความเขาใจ 
ดานการบรหิารจัดการทางการเงนิการบัญชี 
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จํานวน สก.ท่ีมีความรูความเขาใจดานการบรหิารจดัการทางการเงินการบญัชี X 100 
จํานวน สก. ท่ีไดรบัการฝกอบรม 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนสถาบันเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนเปาหมายท่ีไดรับการอบรมพฒันาศักยภาพมีความรู 
ความเขาใจดานการบรหิารจัดการทางการเงินการบัญชี x 100 

จํานวนสถาบันเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

จํานวนสถาบันเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนเปาหมายท่ีไดรับการอบรมพฒันาศักยภาพมีความรู 
ความเขาใจดานการบรหิารจัดการทางการเงินการบัญชี x 100 

จํานวนสถาบันเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

19 โครงการพฒันาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ  

เชิงปริมาณ : วิสาหกจิชุมชนเปาหมายไดรับการ
สอนแนะการจัดทําบัญชี จํานวน 444 แหง 
 

วิสาหกิจชุมชนไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีตามศักยภาพ 
จากผลการประเมินความพรอมของแตละวิสาหกจิชุมชน  

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของวิสาหกิจชุมชน
เปาหมายท่ีผานการสอนแนะมีความรูความเขาใจ
ในการจัดทําบัญชี 
 

วิสาหกจิชุมชนท่ีไดรับการสอนแนะ มีความรูความเขาใจ 
ในการจัดทําบัญชี 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 25 ของวิสาหกิจชุมชน
เปาหมายท่ีผานการสอนแนะสามารถจัดทําบัญชีได 
 

วิสาหกจิชุมชนท่ีผานการสอนแนะสามารถจัดทํางบทดลองได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 25 ของวิสาหกิจชุมชน
เปาหมายสามารถนําความรูไปใชในการบรหิาร
จัดการได 
 

 วิสาหกจิชุมชนท่ีสามารถจัดทําบัญชีได สามารถนําความรู
ท่ีไดรับไปใชในการบรหิารจัดการได 

116 

จํานวนวิสาหกจิชุมชนท่ีไดรับการสอนแนะ X 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนวิสาหกจิชุมชนท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100 
จํานวนวิสาหกจิชุมชนท่ีไดรับการสอนแนะ 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนวิสาหกจิชุมชนท่ีมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี X 100 
จํานวนวิสาหกจิชุมชนท่ีไดรับการสอนแนะ 

จํานวนวิสาหกจิชุมชนท่ีสามารถนําความรูไปใชในการบรหิารจัดการได x 100 
จํานวนวิสาหกจิชุมชนท่ีสามารถจัดทําบัญชีได 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

งานสอนบัญชีรายบุคคล  

20 โครงการเสริมสรางการจัดทําบัญชคีรัวเรือนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจระดบัครัวเรือน 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายไดรับการอบรม 
การจัดทําบัญชีครัวเรือน จํานวน 85,000 ราย  
 

เกษตรกรและประชาชนท่ัวไปไดรับการอบรมการจัดทํา
บัญชีครัวเรือน 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรู
ความเขาใจในการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ  
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ 
ในระดับดี หรอื ระดับดมีาก 

เชิงคุณภาพ :. รอยละ 43 ของกลุมเปาหมายท่ี
ไดรับการฝกอบรมสามารถนําความรูไปใชประโยชนได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมการจดัทําบัญชีครัวเรอืน
สามารถทําอาชีพเสริม หรอื ลดคาใชจายท่ีไมจําเปน หรอื 
มีเงินออมเพิ่มมากขึ้น หรอื หน้ีสินลดลงได อยางนอย 2 เรือ่ง 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 25 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับ
การอบรมสามารถจดัทําบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมการจดัทําบัญชีครัวเรอืน 
สามารถจัดทําบัญชีได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 40 ของเกษตรกรเปาหมายท่ี
สามารถจัดทําบัญชีไดมีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน  
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได มีการใชขอมูล 
เพือ่ทําอาชีพเสริมเพิ่มรายไดมากขึ้น หรอื ลดคาใชจาย หรอื 
ใหมเีงินออมเพิ่มขึน้ หรอื ใหหน้ีสินลดลง อยางนอย 3 เรือ่ง 

21 โครงการพฒันาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย) 

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรม
การจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ  
จํานวน 2,200 ราย 
 

เกษตรกรเปาหมายโครงการเกษตรอินทรียไดรับการอบรม
การจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ อยางนอย 1 เรือ่ง 
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สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีการนําความรูไปใชประโยชน x 100  
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได  x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

จํานวนกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีไดมีวินัยทางการเงินภาคครัวเรอืน x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจ X 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรม 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมี
ความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีตนทุน
ประกอบอาชีพ (1,540 ราย) 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ 
ในระดับดี หรอื ระดับดีมาก 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 33 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไป
ใชประโยชนได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม สามารถนําขอมูลทางบัญชี
ไปใชในการลดตนทุนการผลิต หรอื วางแผนการผลิต หรอื 
ปรับเปลี่ยนวิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีผานการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชี
ตนทุนอาชีพได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีมีการจัดทําบัญชี สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใช
เพือ่พฒันาอาชีพ  
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีไดสามารถนําขอมลู
ทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต หรอื
วิเคราะหวางแผนการผลิต หรอืวิเคราะหปรับเปลีย่นวิธีการ
ผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ อยางนอย 2 เรือ่ง 

22 โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรม
การจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ  
จํานวน 40,000 ราย 
 

เกษตรกรในพ้ืนท่ีระบบสงเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ
ไดรับการอบรมการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย 
มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีตนทุน
ประกอบอาชีพ  
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ 
ในระดับดี หรอื ระดับดีมาก 
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จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีการนําความรูไปใชประโยชน x 100  
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพือ่พัฒนาอาชีพ x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจ X 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรม 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจ X 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรม 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 33 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชี 
ไปใชประโยชนได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม สามารถนําขอมูลทางบัญชี
ไปใชในการลดตนทุนการผลิต หรอื วางแผนการผลิต หรอื 
ปรับเปลี่ยนวิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ  
อยางนอย 1 เรือ่ง 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีผานการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชี
ตนทุนอาชีพได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีมีการจัดทําบัญชีสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใช
เพือ่พฒันาอาชีพ  
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได สามารถนําขอมูล
ทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต หรอื 
วิเคราะหวางแผนการผลิต หรอื วิเคราะหปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ อยางนอย 2 เรื่อง 

23 โครงการบริหารจัดการการผลติสินคาเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri – Map) 

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรม
การจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ  
จํานวน 3,000 ราย 
 

เกษตรกรในพื้นท่ีปรับเปลี่ยนการผลิตไดรับการอบรม 
การจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมี
ความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีตนทุน
ประกอบอาชีพ  
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ 
ในระดับดี หรอื ระดับดีมาก 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 33 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชี 
ไปใชประโยชนได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชี
ไปใชในการลดตนทุนการผลิต หรอื วางแผนการผลิต หรอื 
ปรับเปลี่ยนวิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ  
อยางนอย 1 เรือ่ง 

119 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีการนําความรูไปใชประโยชน x 100  
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได  x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพือ่พัฒนาอาชีพ x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจ X 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรม 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีการนําความรูไปใชประโยชน x 100  
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีผานการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชี
ตนทุนอาชีพได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีมีการจัดทําบัญชีสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใช
เพือ่พฒันาอาชีพ  
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได สามารถนําขอมูล
ทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต หรอื 
วิเคราะหวางแผนการผลิต หรอื วิเคราะหปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ อยางนอย 2 เรื่อง 

24 โครงการเกษตรทฤษฎีใหม 

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรม
การจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ  
จํานวน 30,000 ราย 
 

เกษตรกรเปาหมายโครงการเกษตรทฤษฏีใหมไดรับ 
การอบรมการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 33 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชี 
ไปใชประโยชนได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม สามารถนําขอมูลทางบัญชี
ไปใชในการลดตนทุนการผลิต หรอื วางแผนการผลิต หรอื 
ปรับเปลี่ยนวิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ  
อยางนอย 1 เรือ่ง 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีผานการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมสามารถจัดทําบัญชีตนทุน
อาชีพได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีมีการจัดทําบัญชีสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใช
เพือ่พฒันาอาชีพ  
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได สามารถนําขอมูล
ทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต หรอื 
วิเคราะหวางแผนการผลิต หรอื วิเคราะหปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ อยางนอย 2 เรื่อง 

120 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได  x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพือ่พัฒนาอาชีพ x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีการนําความรูไปใชประโยชน x 100  
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพือ่พัฒนาอาชีพ x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

25 โครงการพฒันาอาชีพดานการเกษตรแกสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรผานกลไกการบัญชี  

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรม
การจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ  
จํานวน 40,000 ราย 
 

สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท้ังในและนอกภาคเกษตร 
ท่ีเขารวมโครงการฯ ไดรับการอบรมการจัดทําบัญชีตนทุน
อาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 33 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชี 
ไปใชประโยชนได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชี
ไปใชในการลดตนทุนการผลิต หรอื วางแผนการผลิต หรอื 
ปรับเปลี่ยนวิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ  
อยางนอย 1 เรือ่ง 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีผานการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมสามารถจัดทําบัญชีตนทุน
อาชีพได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีมีการจัดทําบัญชีสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใช
เพือ่พฒันาอาชีพ 
  

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได สามารถนําขอมูล
ทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต หรอื 
วิเคราะหวางแผนการผลิต หรอื วิเคราะหปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ อยางนอย 2 เรื่อง 

26 โครงการพฒันาศักยภาพดานบญัชแีกสมาชิกสหกรณและประชาชนกลุมเปาหมาย (ทําบัญชไีดใชบัญชเีปน)  

เชิงปริมาณ : สมาชิกสหกรณเปาหมายไดรับการ
พฒันาดานการเงินการบัญชี จํานวน 15,000 ราย 
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได  
ไดรับการอบรมการใชขอมูลทางบัญชีในการประกอบอาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของกลุมเปาหมายท่ีผาน
การฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใช 
เพือ่พฒันาอาชีพ 
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีไดสามารถนําขอมลู
ทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต หรอื
วิเคราะหวางแผนการผลิต หรอืวิเคราะหปรับเปลีย่นวิธีการ
ผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ อยางนอย 2 เรือ่ง 

121 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีการนําความรูไปใชประโยชน x 100  
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได  x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพือ่พัฒนาอาชีพ x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพื่อพฒันาอาชีพ x 100  
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 



RM ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

27 โครงการพฒันาศักยภาพดานบญัชแีกสมาชิกสหกรณและประชาชนกลุมเปาหมาย (ทําบัญชีอยางยั่งยืน)  

เชิงปริมาณ : สมาชิกสหกรณเปาหมายไดรับการ
พฒันาดานการเงินการบัญชี จํานวน 9,000 ราย  
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได  
ไดรับการอบรมการใชขอมูลทางบัญชีในการประกอบอาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 45 ของกลุมเปาหมายท่ีผาน
การฝกอบรมสามารถใชขอมูลทางบัญชีเปนประจํา
สม่ําเสมอ 
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีไดสามารถนําขอมลู
ทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต หรอื
วิเคราะหวางแผนการผลิต หรอืวิเคราะหปรับเปลีย่นวิธีการ
ผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ อยางนอย 2 เรือ่ง และใชขอมูล
ทางบัญชีเปนประจําสม่ําเสมอ  

28 โครงการศูนยเรียนรูการเพิ่มประสทิธิภาพการผลติสนิคาเกษตร (ศพก.) 

เชิงปริมาณ : ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การผลิตสินคาเกษตรท่ีมีการพัฒนาอาสาสมัคร
เกษตรดานบัญชีประจําศูนยเรียนรู จาํนวน 882 ศูนย 
 

ศูนยเรียนรูการเพิม่ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 
ท่ีอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีประจาํศูนยเรียนรูไดรับ 
การอบรม 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 100 ของศูนยเรียนรูการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรท่ีมีอาสาสมัคร
เกษตรดานบัญชีประจาํศูนยเรยีนรู ท่ีสามารถถายทอด
ความรูดานการจัดทําบัญชีไดในระดับดีขึ้นไป 
 

ศูนยเรียนรูการเพิม่ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 
ท่ีอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีประจาํศูนยเรียนรูไดรับ 
การอบรม สามารถนําความรูดานการจัดทําบัญชีท่ีไดรบั
จากการอบรมไปถายทอดแกผูรับบรกิารไดในระดับดีข้ึนไป 

29 โครงการตําบลม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

เชิงปริมาณ : ประชาชนในตําบลจังหวัดชายแดน
ภาคใตไดรับการฝกอบรมการบรหิารการเงิน 
จํานวน 9,000 ราย 
 

ประชาชนในตําบล 3 จังหวัดชายแดนใต (ปตตานี ยะลา 
นราธิวาส และ 4 อําเภอ ของจังหวดัสงขลา)  
ไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชีรับ – จายในครัวเรอืน 
และการบรหิารการเงิน/ศึกษาดูงาน  
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จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพื่อพฒันาอาชีพ x 100  
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวน ศพก. ท่ีมีการอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวน ศพก. ท่ีมีครูบัญชีประจาํศูนยใหบรกิารความรู 
ทางบัญชีในระดับดีขึ้นไป x 100 

จํานวน ศพก. ท่ีมีการอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรม X 100 
จํานวนกลุมเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 63 ของกลุมเปาหมาย 
ท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถนําความรูไปใช
ประโยชนได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี  
มีการจดบันทึกบัญชี และ มีการใชขอมูลจากการจดบันทึก
บัญชีไปทําอาชีพเสริมเพิ่มรายไดมากขึ้น หรอื ลดคาใชจาย
ท่ีไมจําเปนได หรอื มีเงินออมเพิ่มมากขึ้น หรอื มหีน้ีสิน
ลดลงได อยางนอย 2 เรือ่ง 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 40 ของกลุมเปาหมายท่ีมี
วินัยทางการเงินภาคครัวเรอืน 
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําความรูไปใชประโยชนได 
สามารถไปทําอาชีพเสริมเพิ่มรายไดมากขึ้น หรอื  
ลดคาใชจายท่ีไมจําเปนได หรอื มีเงินออมเพิ่มมากขึ้น  
หรอื มหีน้ีสินลดลงได อยางนอย 3 เรือ่ง 

30 โครงการสงเสริมการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามพระราชดําริของในหลวง 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ
ไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี จํานวน 527 ราย 
 

เกษตรกรบรเิวณพ้ืนท่ีโครงการของในหลวงไดรับการสอน
แนะนําการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ หรอืวเิคราะหบัญชี
ตนทุนอาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายตาม
โครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจ 
ในการจัดทําบัญชี 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี
ตนทุนอาชีพ หรอืวิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ มีความรู
ความเขาใจในระดับพอเขาใจขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 14 ของกลุมเปาหมายตาม
โครงการพระราชดํารท่ีิผานการฝกอบรมสามารถ
จัดทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี
ตนทุนอาชีพ หรอืวิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ สามารถ
จัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ/วเิคราะหบัญชีได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําริท่ีวิเคราะหบัญชีได
สามารถนําขอมูลทางการบญัชีไปใชเพือ่พฒันาอาชีพ 
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถวิเคราะหบญัชีได สามารถนํา
ขอมูลทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต 
หรอื วเิคราะหวางแผนการผลิต หรอืวิเคราะหปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ 
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จํานวนท่ีสามารถนําความรูไปใชประโยชน  x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรม 

จํานวนท่ีมีวินัยทางการเงินภาคครัวเรอืน x 100 
จํานวนท่ีสามารถนําความรูไปใชประโยชน 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา X 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพือ่พัฒนาอาชีพ x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถวิเคราะหบญัชีได 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

31 โครงการพฒันาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี  

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ
ไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี จํานวน 1,995 ราย  
 

นักเรียนไดรบัการสอนแนะนําการจดัทําบัญชี หรอื 
รายงานทางการเงิน หรอื การใชขอมลูรายงานทางการเงิน 
ของกจิกรรมสหกรณนักเรียน 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจ 
ในการจัดทําบัญชี 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําบัญชีกิจกรรม
สหกรณนักเรียน มีความรูความเขาใจในระดับพอเขาใจ 
ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 14 ของกลุมเปาหมายท่ีผาน
การฝกอบรมสามารถยกระดับการจดัทําบัญชี
สหกรณนักเรียนได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําบัญชีกิจกรรม
สหกรณนักเรียน แตละกลุมสามารถยกระดบั 
การจัดทําบัญชีสหกรณนักเรียนได 
 

32  โครงการสงเสริมการเรียนรูดานบญัชีในพื้นที่ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน  

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ
พระราชดําริไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี  
จํานวน 1,180 ราย  
 

กลุมเปาหมายในพื้นท่ีโครงการบรูณาการตามพระราชดําร ิ
ของสํานักราชเลขาธิการ ไดรับการสอนแนะนําการจัดทํา
บัญชีตนทุนอาชีพ/วิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายตามโครงการ
พระราชดําร ิมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี  
มีความรูความเขาใจในระดับพอเขาใจขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 14 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําริท่ีผานการฝกอบรม
สามารถจัดทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี 
สามารถจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ/วิเคราะหบัญชีได 
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จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําบัญชีกิจกรรมสหกรณนักเรียน X 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจ x 100  
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําบัญชีกิจกรรมสหกรณนักเรียน 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถยกระดับการจัดทําบัญชีสหกรณนักเรียนได x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําบัญชีกิจกรรมสหกรณนักเรียน 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา X 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจ x 100  
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 



RM ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําริท่ีเคราะหบัญชีได 
สามารถนําขอมูลทางการบญัชีไปใชเพือ่พฒันาอาชีพ 
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถวิเคราะหบญัชีได สามารถนํา
ขอมูลทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต 
หรอื วเิคราะหวางแผนการผลิต หรอืวิเคราะหปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ 

33 โครงการพฒันากลุมอาชพีประชาชน ตามพระราชดาํริสมเด็จพระกนษิฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี  

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ
พระราชดําริไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี  
จํานวน 198 ราย 
 

กรรมการกลุมอาชีพไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี
กลุมอาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจ 
ในการจัดทําบัญชี 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี 
กลุมอาชีพ มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีในระดับ 
พอเขาใจขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 14 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําริท่ีผานการฝกอบรม
สามารถจัดทําบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี 
กลุมอาชีพ สามารถจัดทําบัญชีกลุมอาชีพได 

34 โครงการพฒันาพืน้ที่ลุมน้ําปากพนงัอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ
พระราชดํารไิดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี 
จํานวน 3,000 ราย  
 

เกษตรกรในพื้นท่ีโครงการพฒันาพื้นท่ีลุมนํ้าปากพนังฯ 
ไดรับการสอนแนะนําการจดัทําบัญชีตนทุนอาชีพ/วเิคราะห
บัญชีตนทุนอาชีพ 
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กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพือ่พัฒนาอาชีพ x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถวิเคราะหบญัชีได 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 



RM ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจ 
ในการจัดทําบัญชี 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี
ตนทุนอาชีพ/วิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ มีความรู 
ความเขาใจในการจัดทําบัญชีในระดับพอเขาใจขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 14 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดํารท่ีิผานการฝกอบรม
สามารถจัดทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา สามารถจัดทําบัญชี
ตนทุนประกอบอาชีพ/วิเคราะหบัญชีได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดํารท่ีิวิเคราะหบัญชีได 
สามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพื่อพฒันาอาชีพ 
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถวิเคราะหบญัชีได สามารถนํา
ขอมูลทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต 
หรอื วเิคราะหวางแผนการผลิต หรอืวิเคราะหปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ 

 35 โครงการศูนยศึกษาการพฒันาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ
พระราชดํารไิดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี  
จํานวน 2,000 ราย 
 

เกษตรกรบรเิวณศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําร ิไดรบัการสอนแนะนําการจัดทําบัญชีตนทุน
อาชีพ/วเิคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจ 
ในการจัดทําบัญชี 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี
ตนทุนอาชีพ/วิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ มีความรู 
ความเขาใจในการจัดทําบัญชีในระดับพอเขาใจขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 14 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดํารท่ีิผานการฝกอบรม
สามารถจัดทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา สามารถจัดทําบัญชี
ตนทุนประกอบอาชีพ/วิเคราะหบัญชีได 
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จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพือ่พัฒนาอาชีพ x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถเคราะหบัญชีได 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดํารท่ีิวิเคราะหบัญชีได 
สามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพื่อพัฒนาอาชีพ 
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถวิเคราะหบญัชีได สามารถนํา
ขอมูลทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต 
หรอื วเิคราะหวางแผนการผลิต หรอืวิเคราะหปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ 

36 โครงการศิลปาชีพ 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ
พระราชดําริไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี  
จํานวน 1,200 ราย  
 

เกษตรกรบรเิวณศูนยศิลปาชีพไดรับการสอนแนะนํา 
การจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ/วิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจ 
ในการจัดทําบัญชี 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี
ตนทุนอาชีพ/วิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ มีความรู 
ความเขาใจในการจัดทําบัญชีในระดับพอเขาใจขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 14 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดํารท่ีิผานการฝกอบรม
สามารถจัดทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา สามารถจัดทําบัญชี
ตนทุนประกอบอาชีพ/วิเคราะหบัญชีได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดํารท่ีิวิเคราะหบัญชีได 
สามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพื่อพัฒนาอาชีพ 
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถวเิคราะหบัญชีได สามารถนําขอมูล
ทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต หรอื 
วิเคราะหวางแผนการผลิต หรอืวิเคราะหปรับเปลี่ยนวิธีการ
ผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ 
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จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพือ่พัฒนาอาชีพ x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถวิเคราะหบญัชีได 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพือ่พัฒนาอาชีพ x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถวิเคราะหบญัชีได 
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37  โครงการหลวง 

  เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ
พระราชดําริไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี  
จํานวน 400 ราย  
 

นักเรียนในพื้นท่ีโครงการหลวงไดรับการสอนแนะนํา 
การจัดทําบัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง หรอื  
บัญชีรับ - จายในครัวเรอืน 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจ 
ในการจัดทําบัญชี 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชีตน
กลาเศรษฐกิจพอเพียง หรอื บญัชีรบั - จายในครัวเรอืน  
มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 14 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําริท่ีผานการฝกอบรม
สามารถจัดทําบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีโครงการหลวงท่ีไดรบัการสอนแนะนํา
สามารถจัดทําตนกลาเศรษฐกจิพอเพยีง หรอื บญัชีรับ - จาย
ในครัวเรอืนได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 40 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําริท่ีสามารถจัดทําบัญชีได 
มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรอืน 

 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได มีการใชขอมูล 
เพือ่ทําอาชีพเสริมเพิ่มรายไดมากขึ้น หรอื ลดคาใชจาย 
หรอื ใหมีเงินออมเพิ่มขึ้น หรอื ใหหน้ีสินลดลง 

38  โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งท่ีจัดนิทรรศการคลินิก
เกษตรเคลื่อนท่ี 308 ครั้ง และจังหวดัเคลื่อนท่ี 
567 ครั้ง 
 

จํานวนครั้งท่ีสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณไดมีการจัด
นิทรรศการ เพ่ือกระตุนใหผูรับบรกิารมคีวามสนใจ  
การจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรอืนและบัญชีตนทุน
ประกอบอาชีพ 
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จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

จํานวนกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีไดมีวินัยทางการเงินภาคครัวเรอืน x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได 

จํานวนครั้งท่ีจัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนท่ีและจังหวัดเคลื่อนท่ี x 100 
จํานวนเปาหมายท่ีกรมฯ กําหนด 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       
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งานพฒันาเทคโนโลย ี

39 สงเสริมการใชเทคโนโลยสีารสนเทศทางการเงินการบัญชีของสหกรณดวยโปรแกรมระบบบญัชสีหกรณครบวงจร (FAS) 

เชิงปริมาณ : สหกรณเปาหมายไดรับการอบรม 
การใชงานและติดตั้งโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ
ครบวงจร (FAS) เพิ่มขึ้นอยางนอย 1 ระบบ 
จํานวน 160 แหง  
 

สหกรณท่ีไดรับการติดตัง้และใชงานโปรแกรมระบบบัญชี
สหกรณ ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท่ีมียังไมครบ
ทุกระบบตามธุรกจิของสหกรณ (CAD+HM/CAD+Other) 
และสหกรณท่ีไมไดใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  
ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ (HM/Other)  
จํานวน 160 แหง ไดรับการอบรมการใชงานและติดตั้ง
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) เพิ่มขึ้น 
อยางนอย 1 ระบบ  

เชิงคุณภาพ : รอยละ 80 ของสหกรณเปาหมาย 
ท่ีไดรับการติดตั้งโปรแกรมระบบบัญชีและสามารถ
เดินงานเปนปจจุบัน เพิ่มขึ้นอยางนอย 1 ระบบ 
 

สหกรณท่ีไดรับการติดตัง้และใชงานโปรแกรมระบบบัญชี
สหกรณ ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท่ีมียังไมครบ
ทุกระบบตามธุรกจิของสหกรณ (CAD+HM/CAD+Other) 
และสหกรณท่ีไมไดใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  
ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ (HM/Other) สหกรณ
ท่ีไดรับการติดตั้งโปรแกรมระบบบัญชีเพิ่มขึ้นสามารถ 
เดินงานเปนปจจุบัน เพิ่มขึ้นอยางนอย 1 ระบบ  

40 ปรับเปลีย่นเวอรชันสําหรับสหกรณที่ใชงานโปรแกรมระบบสนิคาใหเปน เวอรชัน 2.2 

เชิงปริมาณ : สหกรณเปาหมายไดรับการปรับเปลี่ยน
โปรแกรมระบบสินคา เวอรชัน 2.2 จาํนวน 60 แหง 
 

สหกรณท่ีใชโปรแกรมระบบสินคาท่ีพฒันาโดยกรมตรวจบัญชี
สหกรณ ท่ียังไมไดใชโปรแกรมระบบสินคา เวอรชัน 2.2 
จํานวน 60 แหง 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 80 ของสหกรณเปาหมาย
สามารถเดินงานไดเปนปจจุบัน 
 

สหกรณท่ีใชโปรแกรมระบบสินคาท่ีพัฒนา โดยกรมตรวจบัญชี
สหกรณ ท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนโปรแกรมระบบสินคา 
เปน เวอรชัน 2.2  สามารถเดินงานไดเปนปจจุบัน 
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จํานวนสหกรณท่ีไดรับการติดตั้งโปรแกรมระบบบัญชี 
เพิ่มขึ้นอยางนอย 1 ระบบ  x 100 

160 แหง 

จํานวนสหกรณท่ีไดรับการติดตั้งโปรแกรมระบบบัญชี 
และสามารถเดินงานเปนปจจุบัน เพิม่ขึ้นอยางนอย 1 ระบบ  x 100 

160 แหง 

จํานวนสหกรณท่ีไดรับการปรับเปลี่ยน 
โปรแกรมระบบสินคาเปน เวอรชัน 2.2 x 100 

60 แหง 

จํานวนสหกรณท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนโปรแกรมระบบสินคาเปน  
เวอรชัน 2.2  และสามารถเดินงานเปนปจจุบัน  x 100 

60 แหง 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       
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41 ปรับเปลีย่นโปรแกรมระบบบญัชสีหกรณออมทรัพยใหเปน เวอรชัน 3.0 

เชิงปริมาณ : สหกรณกลุมเปาหมายเขารับการอบรม
การใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรพัย 
เวอรชัน 3.0 จํานวน 270 แหง 
 

สหกรณท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรพัย 
เวอรชัน 2.1 จํานวน 270 แหง ไดรบัการอบรมการใชงาน
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรพัย เวอรชัน 3.0  

เชิงคุณภาพ : รอยละ 90 ของสหกรณกลุมเปาหมายรู
และเขาใจ พรอมปรับเปลี่ยนมาใชโปรแกรมระบบ
บัญชีสหกรณออมทรพัย เวอรชัน 3.0 สามารถเดินงาน
เปนปจจุบัน  
 

สหกรณท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรพัย  
เวอรช่ัน 2.1 ท่ีไดรับการอบรมมคีวามรูและเขาใจ  
พรอมปรับเปลีย่นมาใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ 
ออมทรพัย เวอรชัน 3.0 สามารถเดินงานเปนปจจุบัน  

42 โครงการพฒันาและปรับปรุงดานเสถยีรภาพและประสิทธิภาพนวัตกรรมเพื่อสรางขอมูลที่มีคุณคา (Smart4M) 

เชิงปริมาณ : กรมตรวจบัญชีสหกรณ เครือ่งคอมพิวเตอร
แมขายสําหรับรองรับการใชงาน ระบบ Smart 4M 
 

เครือ่งคอมพิวเตอรแมขาย ของ Smart4M สามารถรองรับ
ผูใชงาน และปริมาณขอมูลท่ีมีอัตราการเพิ่มขึ้น 
อยางตอเน่ือง 

  

เชิงคุณภาพ : ระบบนวัตกรรมเพือ่สรางขอมูลท่ีมี
คุณคา (Smart4M) ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
สามารถใหบรกิารไดตลอดเวลาตอบสนอง ความ
ตองการไดอยางทันทวงที 
 

ระบบนวัตกรรมเพ่ือสรางขอมูลท่ีมีคุณคา (Smart4M)  
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ สามารถใหบรกิารได
ตลอดเวลาตอบสนอง ความตองการไดอยางทันทวงที 

  

43 ศึกษาโครงสรางธรุกิจของกาแฟและน้ํานมดบิเพื่อพฒันาโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ 

เชิงปริมาณ : กรมตรวจบัญชีสหกรณมแีนวทาง 
ในการพฒันาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ 
ท่ีสามารถรองรับการดําเนินธุรกจิรวบรวมและ 
แปรรูปผลิตผลทางการเกษตร กาแฟและนํ้านมดิบ 
 

ศึกษาโครงสรางธุรกจิของกาแฟและนํ้านมดิบ เพ่ือพัฒนา
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณท่ีดําเนินธุรกจิรวบรวมผลิตผล
และแปรรปูผลิตผลทางการเกษตร (กาแฟ, นํ้านมดิบ) 
      - กาแฟ (เชียงราย ,เชียงใหม,ชุมพร) 
      - นํ้านมดิบ (ราชบุร ี,สระแกว ขอนแกน สุโขทัย) 
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จํานวนสหกรณท่ีไดรับการอบรมการใชงานโปรแกรมระบบบัญชี 
สหกรณออมทรพัย เวอรชัน 3.0  x 100 

270 แหง 

จํานวนสหกรณท่ีไดรับการอบรม มีความรูและเขาใจ พรอมปรับเปลี่ยน 
มาใชโปรแกรมระบบบัญชีสก.ออมทรพัย เวอรชัน 3.0  

สามารถเดินงานเปนปจจุบัน x 100 
270 แหง 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

44 เพิ่มประสิทธภิาพการใชงานระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชดีวยกระดาษทําการอิเล็กทรอนิกส (EWP) 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายไดรับการอบรมระบบ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีดวยกระดาษทําการ
อิเล็กทรอนิกส จํานวน 176 ราย 
 

สรางความตระหนักในการใชงานระบบควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีดวยกระดาษทําการอิเล็กทรอนิกส  
โดยจัดการอบรมใหแกผูปฏิบตัิงานสอบบัญชีสหกรณ 
สตส./สตม. ละ 2 ราย และ สตท./กกส. ละ 2 ราย  
(ทําหนาท่ีควบคุมคุณภาพผูสอบเปาหมาย) ท่ีสามารถ
ถายทอดตอยอดได รวมท้ังสิ้นจํานวน 176 ราย 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 100 ของสหกรณเปาหมาย
จัดทํากระดาษทําการอิเล็กทรอนิกสได 
 

สหกรณท่ีใช EWP จํานวน  154 สหกรณ ท่ีอยูใน 
ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีท่ีไดรับการอบรมฯ  
ไดรับการตรวจสอบบัญชีและจัดทํากระดาษทําการ 
ดวยระบบกระดาษทําการอเิล็กทรอนิกส  

45 การเพิ่มประสิทธภิาพระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก  (CATS : Cooperative Audit Through System)  

เชิงปริมาณ : สหกรณเปาหมายไดรับการศึกษา
และพฒันาชุดคําสั่งตรวจสอบเชิงลึกจํานวน 4 แหง 
 

พฒันาชุดคําสั่งระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก (CATS)  
ใหสอดคลองกับสถานการณการปฏิบัติงานและความตองการ
ของผูสอบบัญชีสหกรณท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนา
โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณครบทุกระบบและใชระบบควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีดวยกระดาษทําการอเิล็กทรอนิกส 
(EWP) จํานวน 4 แหง ตามภูมิภาค (ภาคเหนือ ภาคกลาง 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต) 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 75 ของผูสอบบัญชีสหกรณ
เปาหมายมีความพึงพอใจกับชุดคําสั่งท่ีไดรับการพฒันา 
 

ทดสอบชุดคําสั่งระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก (CATS) 
โดยทีมพัฒนา รวมกับผูสอบบัญชีสหกรณเปาหมาย 
จํานวน 4 แหง 
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จํานวนผูไดรับการอบรมระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
ดวยกระดาษทําการอิเลก็ทรอนิกส  x 100 

176 ราย 

จํานวนของสหกรณเปาหมายไดรับการศึกษา 
และพฒันาชุดคําสั่งตรวจสอบเชิงลึก  x 100 

4 แหง 

จํานวนของผูสอบบัญชีสหกรณเปาหมายมีความพึงพอใจกับชุดคําสั่ง  x 100 
4 แหง 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนของสหกรณเปาหมายท่ีจัดทํากระดาษทําการอเิล็กทรอนิกสx 100 
จํานวนสหกรณเปาหมาย 154 สหกรณ 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

46 การพฒันาชุดคําสัง่ตรวจสอบของผูสอบบัญชดีานเทคโนโลยสีารสนเทศสหกรณ (Cooperative IT Auditor : CITA) 

เชิงปริมาณ : รอยละ 100 ของเปาหมายเขารวม
พฒันาชุดคําสั่งตรวจสอบโปรแกรมระบบบัญชี
สหกรณท่ีพัฒนาโดยผูอื่น 
 

ผูผานการอบรมหลักสูตรการวิเคราะหโครงสรางฐานขอมูล
พฒันาชุดคําสั่ง ACL (CITA) ปงบประมาณ 2561 - 2562 
จํานวน 60 ราย เขารวมพัฒนาชุดคําสั่งตรวจสอบโปรแกรม
ระบบบัญชีสหกรณท่ีพัฒนาโดยผูอื่น 

เชิงปริมาณ : กรมตรวจบัญชีสหกรณมรีะบบ

ตรวจสอบบัญชีสหกรณท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชี

สหกรณท่ีพัฒนาโดยผูอื่น (Isocare สุวัฒน รังสิต) 
 

ผูผานการอบรมปรับปรุง/ พฒันาชุดคําสั่งตรวจสอบโปรแกรม

ระบบบัญชีสหกรณท่ีพัฒนาโดยผูอื่น (Isocare สุวัฒน รังสิต) 

ตามแนวการสอบบัญชีรองรบัการตรวจสอบจุดควบคุมและ

เน้ือหาสาระครบทุกธรุกรรมของสหกรณท้ัง 5 ดาน 

 ระบบตรวจสอบบญัชีสหกรณท่ีใชโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณท่ีพฒันาโดยผูอื่น  

 (Isocare สุวัฒน รังสิต) ตามแนวการสอบบัญชีรองรบัการตรวจสอบจดุควบคุม 

 และเน้ือหาสาระครบทุกธุรกรรมของสหกรณท้ัง 5 ดาน 

47 สรางระบบชวยตรวจสอบบัญชดีิจทิัล (Digital Audit Tools : DAT) 

เชิงปริมาณ : ผูเขารับการอบรมไดรบัความรู 
ความเขาใจในการใชงานระบบตรวจสอบบัญชี
ดิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT)   
จํานวน 164 ราย 
 

สรางความรูความเขาใจในการใชเครือ่งมือชวยตรวจสอบ
บัญชีดิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT) ใหแกผูสอบบัญชี
ท่ีตรวจสอบระบบบัญชีสหกรณภาคเกษตรท่ีพัฒนา 
โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ สตส. ละ 2 ราย  
และกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สตท. ละ 1 ราย  
รวมท้ังสิ้น 164 ราย 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 100 ของผูท่ีเขารับการอบรม
นําระบบชวยตรวจสอบบัญชีดิจิทัล (Digital Audit 
Tools : DAT) ไปใชงานอยางนอย 
รายละ 1 สหกรณ 
 

ผูท่ีเขารับการอบรมนําระบบชวยตรวจสอบบัญชีดิจิทัล 
(Digital Audit Tools : DAT) ไปใชงานอยางนอย 
รายละ 1 สหกรณ 
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จํานวนของเปาหมายเขารวมพฒันาชุดคําสั่งตรวจสอบ 
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณท่ีพัฒนาโดยผูอื่น  x 100 

60 แหง 

จํานวนของผูเขารบัการอบรมไดรับความรูความเขาใจ 
ในการใชงานระบบตรวจสอบบัญชีดิจิทัล x 100 

164 ราย 

จํานวนของผูท่ีเขารับการอบรม 
นําระบบชวยตรวจสอบบัญชีดิจิทัลไปใชงาน  x 100 

164 ราย 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

48 การใหบริการระบบอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศสําหรับเปนชองทางการรับ - สงขอมูล  

เชิงปริมาณ : หนวยงานมีชองทางในการรับสงขอมูล
ครบถวน จํานวน 95 หนวยงาน  
 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ มีวงจรระบบอินเทอรเน็ต และ
วงจรสําหรับระบบ VPN พรอมระบบจัดเก็บขอมูลจราจร
ทางคอมพิวเตอร เพือ่ใชเปนชองทางสําหรับการรับ - สง
ขอมูลของกรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลาง จาํนวน 8 หนวยงาน 
และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสวนภูมิภาค  
จํานวน 87 หนวยงาน เพ่ือทําการรวบรวม ประมวลผล 
เพือ่นําเสนอผูบรหิาร ซ่ึงเปนชองทางท่ีชวยการทํางาน 
ในการปฏิบัติงาน การบรหิารงาน และการรายงานผล
ปฏิบัติงาน ตามภารกจิของหนวยงาน ใหเกิดความรวดเร็ว 
ถูกตอง นาเช่ือถอื 

 
 
 

เชิงคุณภาพ : ทุกหนวยงานมีชองทางรับ - สงขอมูล 
ท่ีมีประสิทธิภาพและมีเสถียรภาพผานชองทาง VPN 
ได 100% 
 

 - กรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลาง จํานวน 8 หนวยงาน 
และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสวนภูมิภาค  
จํานวน 87 สํานักงาน มีวงจรระบบอินเตอรเน็ต และวงจร
สําหรับระบบ VPN โดยมีวงจรอินเทอรเน็ตหลักและวงจร
อินเทอรเน็ตสํารองทํางานทดแทนกันอัตโนมัติ ในกรณ ี
ท่ีวงจรระบบอินเทอรเน็ตของวงจรหลกัเกดิขัดของ และ
วงจรระบบอินเทอรเน็ตสํารอง สามารถใชงานทดแทนกันได  
ทําใหหนวยงานสามารถใชงานระบบอินเทอรเน็ตได 
อยางตอเน่ือง 
 - กรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลางกับสํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณสวนภูมิภาค จํานวน 87 สํานักงาน สามารถใชงาน
ระบบอินเทอรเน็ตในการรับ - สงขอมูลผานเครือขาย VPN 
ท่ีมีความปลอดภัย โดยขอมูลจะถกูเขารหัสในการรับ - สง
ขอมูล (Encryption)  
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จํานวนหนวยงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ีมีชองทาง 
ในการับสงขอมูลครบถวน X 100 

95 หนวยงาน 

จํานวนหนวยงานท่ีมีชองทางรับ - สงขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 
และมีเสถียรภาพผานของทาง VPN ได 100% X 100 

95 หนวยงาน 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

49 การประชุมทางไกลออนไลนผานระบบ Web Conference 

เชิงปริมาณ : หนวยงานสามารถเขาใชงานระบบ
ประชุมทางไกลออนไลน จํานวน 95 หนวยงาน  
 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ มีชองทางในการติดตอสื่อสาร 
ประชุม และจัดการเรียนการสอนทางไกลออนไลนในรูปแบบ
โตตอบไดทันที (Real - Time Conference) ประกอบดวย 
หนวยงานในสวนกลาง จํานวน 8 หนวยงาน / สตท. 1 - 10 
จํานวน 10 หนวยงาน สตส. จํานวน 77 หนวยงาน  
รวมจํานวน 95 หนวยงาน 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 
สามารถใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน 
ดวยภาพ เสียง การโตตอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลางและสํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณสวนภูมิภาค จํานวน 95 หนวยงาน สามารถใชงาน
การประชุมทางไกลออนไลนผานระบบ Web Conference 
ดวยภาพ เสียง การโตตอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

50 การพฒันาบุคลากรดานบริหารจัดการระบบเครือขายคอมพวิเตอร 

เชิงปริมาณ :กลุมเปาหมายไดรับการพฒันาทักษะ 
การบรหิารจัดการระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
จํานวน 100 ราย 
 

เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอรหรอืผูท่ีเกี่ยวของท่ีดูแล
รับผิดชอบเกี่ยวกบัระบบเครือขายคอมพิวเตอรสาํนักงาน 
ไดรับการอบรม หลักสูตร การบรหิารจัดการระบบ
เครอืขายคอมพิวเตอร เพือ่พัฒนาบุคลากรในดานระบบ
เครอืขายและคอมพิวเตอรใหมีทักษะสามารถแกไขปญหา 
ของระบบเครือขายคอมพิวเตอรภายในสํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 80 ของผูเขารบัการอบรม
สามารถแกไขปญหาระบบเครือขายของหนวยงาน
ได 
 

เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอรหรอืผูท่ีเกี่ยวของท่ีดูแล
รับผิดชอบเกีย่วกบัระบบเครือขายคอมพิวเตอรสาํนักงาน 
ไดรับการพฒันาทักษะการบรหิารจดัการระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร สามารถแกไขปญหาระบบเครือขาย 
ของหนวยงาน และสามารถสอนแนะถายทอดความรู 
ตอใหกับผูอื่นได 
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จํานวนหนวยงานท่ีสามารถเขาใชระบบประชุมทางไกลออนไลน X 100 
95 หนวยงาน 

จํานวนหนวยงานท่ีสามารถใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน 
อยางมีประสิทธิภาพ X 100 

95 หนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพฒันาทักษะ 
การบรหิารจัดการระบบเครือขาย X 100 

100 ราย 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพฒันาทักษะฯ สามารถแกไขปญหา 
ระบบเครือขายของหนวยงานได X 100 

100 ราย 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

51 การใหบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

เชิงปริมาณ : ผูรับบริการทุกรายไดรบับริการ
เอกสาร และขอมูลสารสนเทศทางการเงิน 
ตามมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 
 

ผูรับบริการไดรับเอกสารและขอมูลสารสนเทศทางการเงนิ
ตามมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 
หมายเหต ุ
  - การใหบริการขอมูลท่ีเปนเอกสารเผยแพร ณ จดุใหบรกิาร 
ภายใน 15 นาที 
  - การใหบริการขอมูลนอกเหนือจากเอกสารท่ีเผยแพร 
ภายใน 3 วัน ทําการ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ  85 ของผูรับบริการ 
มีความพึงพอใจตอการใหบริการขอมูลสารสนเทศ
ทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
 

จํานวนผูรบับรกิารขอมูลสารสนเทศทางการเงิน  
มีความพึงพอใจตอการใหบริการ 

52 เพิ่มประสิทธภิาพระบบบริการสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร (Web Service) 

เชิงปริมาณ : มรีะบบบริการสารสนเทศทางการเงิน
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร (Web Service)  
ท่ีไดรับการเพิ่มประสิทธิภาพ 
 

ระบบบริการสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและ 
กลุมเกษตรกร (Web Service) ท่ีมีประสิทธิภาพ  
โดยการเพิ่มอุปกรณจัดเก็บขอมูลและเครือ่งแมขายท่ีรองรับ
ขอมูลท่ีมีปริมาณเพิ่มขึ้น และมีระบบขอมูลเพือ่วิเคราะห
ภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร  
ในการสนับสนุนขอมูลทางการเงินของสหกรณและ 
กลุมเกษตรกร ในระบบบริการสารสนเทศทางการเงิน 
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร (Web Service) 
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จํานวนผูรับบริการท่ีไดรับบรกิารเอกสารหรอืขอมูลสารสนเทศ 
ทางการเงินตามมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด X 100 

จํานวนผูรับบริการทุกรายท่ีไดรับบรกิารเอกสารหรอืขอมูลสารสนเทศทางการเงนิ 

จํานวนผูรับบริการท่ีมีความพึงพอใจตอการใหบรกิาร x 100 
จํานวนผูรับบริการท้ังหมด 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนระบบบริการสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร  
(Web Service) ท่ีไดรับการเพิ่มประสิทธิภาพ x 100 

จํานวนระบบท่ีวางแผนเพ่ิมประสิทธภิาพ 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

53 เสริมสรางการรับรูและเขาใจการใชงานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

เชิงปริมาณ : บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณไดรับ
การเสริมสรางความรูความเขาใจในการใชงาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับ
ผูปฏิบัติงานสวนภูมิภาค จํานวน 284 ราย  
สําหรับผูควบคุมงานสวนกลาง  จํานวน 31 ราย 
 

บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณไดรบัการอบรม เสริมสราง
ความรูความเขาใจในการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสือ่สารสําหรับผูปฏิบัติงานสวนภูมภิาค  
จํานวน 284 ราย สําหรับผูควบคุมงานสวนกลาง   
จํานวน 31 ราย รวมท้ังสิ้น 315 ราย 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 90 ของผูเขารบัการอบรม
สัมมนาการสรางการรับรูการใชงานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารมีความรูและ
เขาใจในการใชงานระบบ 
 

บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ีไดรบัการอบรมเสริมสราง
ความรู ความเขาใจ ในลักษณะการบรหิารจัดการระบบ
เครือขายของหนวยงาน การทํางานของระบบและการใหบรกิาร
ระบบงานท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
สามารถถายทอดองคความรูใหกับบุคลากรในสงักัดได 

136 

จํานวนกลุมเปาหมายไดรบัการเสรมิสรางความรูความเขาใจ X 100 
315 ราย 

จํานวนกลุมเปาหมายมีความรูและความเขาใจในการใชงานระบบ X 100 
315 ราย 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       



กรมตรวจบัญชีสหกรณ 12 ถนนกรุงเกษม 
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