
 
 
 

 
 

ประกาศ สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณกาํแพงเพชร 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

………………………………. 
 

  ดวย สํานกังานตรวจบัญชีสหกรณกาํแพงเพชร ประสงคจะรับสมคัรบุคคลเพื่อจัดจางเปน
พนกังานราชการประเภททัว่ไป   ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เร่ือง หลกัเกณฑวธิีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลอืกสรรพนักงานราชการ และ แบบสัญญาจางของ
พนกังานราชการ ลงวนัที่ 5 กุมภาพันธ 2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เร่ือง การ
กําหนดลักษณะงานและคณุสมบัติเฉพาะของกลุมงาน   และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวนัที่   
5  กุมภาพนัธ  2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร  โดยมีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 
 

1.  ชื่อตําแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน 
      ชื่อตําแหนง         นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
      กลุมงาน        กลุมงานบริหารทั่วไป 
     ลักษณะงาน 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวมวางแผนการสอบบัญชี  ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 
และ กําหนดแนวการตรวจสอบบัญชีใหเหมาะสมกับประเภท และ ลักษณะการดําเนนิธุรกิจของสหกรณ และ 
กลุมเกษตรกร  ตรวจสอบความถูกตองของรายการในงบการเงิน  และการเปดเผยขอมลูในหมายเหตปุระกอบ 
งบการเงิน  ตรวจสอบวิเคราะหความครบถวนถูกตองของการบันทึกรายได คาใชจาย สินทรัพย หนี้สิน และทุน  
จัดทํารางรายงานการสอบบัญชี  พรอมทั้งวิเคราะหผลการดําเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกร และ 
ใหคําแนะนํา  ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติทางบัญชี  ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร  โดยรวมวางระบบการ
ตรวจสอบบัญชีหรือปรับปรุงแนวการตรวจสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ใชเครื่องคอมพิวเตอร
บันทึกบัญชี  สงเสริมการจัดทําบัญชีฟารม  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบรหิารสํานักงาน โดยใชระบบ Back office  
เชน  โปรแกรมสารบรรณ  โปรแกรมระบบวันทําการ  ระบบ GFMIS  ฯลฯ       
     อัตราวาง        1   อัตรา 
     คาตอบแทน      9,530  บาท 
     สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

      
    /ระยะเวลา… 

ตัวอยาง เอกสารแนบ 1 
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     ระยะเวลาการจาง  ตั้งแตวันเริ่มจาง ถึง 30 กันยายน 2555    

2.  คุณสมบัตท่ัิวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร  
      คุณสมบัตท่ัิวไป 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไมต่าํกวา  18  ป 
  (3)  ไมเปนบคุคลลมละลาย 
  (4)  ไมเปนผูมกีายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือ 
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือน 
  (5)  ไมเปนผูดาํรงตําแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ใน 
พรรคการเมือง 
  (6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุ  เพราะกระทําความผิด 
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหโุทษ ไมเปนผูบกพรอง 
ในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
  (7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น 
ของรัฐ 
  หมายเหต ุ ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทาํสัญญาจางเปนพนักงานราชการ  จะตองไมเปน 
ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานราชการหรือลูกจางของหนวยงานอืน่ของรัฐ   รัฐวิสาหกจิ  
หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  และจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน  
และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) มายื่นดวย 
     คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  เปนผูไดรับวฒุิปริญญาตรีทางการบัญชีหรือทางพาณิชยศาสตร  ซ่ึงไดมีการศึกษาวิชาบัญชี 
ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 
 

3.  การรับสมัคร 
 3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
กําแพงเพชร     ตั้งแตวันท่ี   27  พฤษภาคม  - 11   มิถุนายน  2552  ในวันและเวลาราชการ   โดยผูสมัครตองเสีย
คาธรรมเนียมในการสมัคร 100 บาท 
 
                /3.2 หลักฐาน … 
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 3.2  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  (1)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว  โดยถายไมเกนิ 
1 ป  (นับถึงวนัปดรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป 
  (2)  สําเนาแสดงผลการศกึษา และสําเนาระเบียนแสดงผลการศกึษา ทีแ่สดงวาเปนผูมคีุณวฒุ ิ
การศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่รับสมัคร  จํานวนอยางละ 2 ฉบับ  และไดรับอนุมัตจิาก 
ผูมีอํานาจอนมุัติภายในวันปดรับสมัคร  คือ วันที่  11   มิถุนายน  2551 
  ในกรณีที่ไมสามารถนาํหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายืน่พรอมใบสมัครได ใหนาํหนงัสอืรับรอง 
ที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาทีสํ่าเร็จการศึกษา และวันที่ทีไ่ดรับอนุมัติ  ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนด
วันปดรับสมัครมายื่นแทนกไ็ด 
  (3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบยีนบาน  จํานวนอยางละ  1  ฉบับ 
  (4)  สําเนาหลกัฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 
ช่ือ - นามสกุล  (ในกรณีที่ช่ือ – นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 
  (5)  หนังสือรับรองการผานงาน  จํานวน  1  ฉบับ  (ถามี) 
  ทั้งนี ้ในสาํเนาหลกัฐานทกุฉบับใหผูสมัครเขียนคาํรับรองสําเนาถกูตองและลงชือ่กาํกบัไวดวย 
 3.3  คาธรรมเนียมสอบ 
  ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบ  วนัที่ยื่นใบสมัครในอัตรา 100 บาท  เมื่อสมัครสอบ
แลวคาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีทีเ่ปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  แตทั้งนี ้
จะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ 
 3.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมี  
คุณสมบัติทัว่ไปและคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตําแหนงตรงตามประกาศรบัสมัครจริง  และจะตองกรอกรายละเอียด  
ตาง ๆ  ในใบสมัคร  พรอมทัง้ยืน่หลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณทีี่มคีวามผิดพลาดอันเกิด
จากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ  หรือวุฒกิารศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมคัรเขารับการเลือกสรร  
อันมีผลทาํใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถอืวาการรับ
สมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  และกรมตรวจบัญชีสหกรณ  จะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  และผูสมคัรไมมีสิทธิเรียกคาเสยีหายใด ๆ ได 
 

 
 
 
           /4.  การประกาศ… 
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4.  การประกาศรายชื่อผูมีสทิธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ใน 
    การประเมินสมรรถนะ 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกําแพงเพชร  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน
สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมนิสมรรถนะ ในวันที่ 15  มิถุนายน 2552   ณ สํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณกําแพงเพชร   และทาง http://www.kamphaengphet.cad.go.th  
5.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี ้
ประเมิน
คร้ังท่ี 

สมรรถนะ (ขอเขียน) คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1 1)  ความรูเกี่ยวกับการบัญช ี 200 สอบขอเขียน 
 2)  ความรูเกีย่วกับการสอบบัญชี   
 3)  ความรูเกีย่วกับพนักงานราชการ   
 4)  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร   

2 1)  ความรูความเขาใจ หรือความคิดเห็นเกีย่วกับงานใน
ตําแหนงที่สมคัรสอบ 

100 สอบสัมภาษณ 

 2)  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสมหรือจําเปนกับงานทีจ่ะ
ปฏิบัติ เชน การทํางานเปนทมี  มนุษยสัมพนัธ  ความคิดริเร่ิม 

  

 สรางสรรค  ความซื่อสัตย   
         

 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกําแพงเพชรจะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่  1 กอน  และ 
ผูผานการประเมินสมรรถนะในครั้งที่ 1 ดังกลาวจะตองเขารับการประเมนิสมรรถนะในครั้งที่ 2 ตอไป 
 

6.  เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2  จะตองเปนผูที่สอบไดคะแนน 
ในการประเมนิสมรรถนะครั้งที่ 1 ไมต่ํากวารอยละ 60 
  ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะ 
แตละสมรรถนะ (ผลการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 และในครั้งที่ 2)  ไมต่ํากวารอยละ 60 
 
 
            / การจัดจาง… 
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  การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได  หากคะแนนรวมเทากนัจะใหผูไดคะแนน
สอบสัมภาษณมากกวาเปนผูอยูในลําดับทีสู่งกวา  ถาไดคะแนนสอบสัมภาษณเทากนัใหผูไดคะแนนสอบ 
ขอเขียนมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาคะแนนสอบขอเขียนเทากันกใ็หผูไดรับเลขประจําตวัสอบกอน
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
 

7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกําแพงเพชรจะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับ 
คะแนนสอบในวันที่  23  มถุินายน 2552  ณ หนวยงานที่ทานสมัคร และทาง
http://www.kamphaengphet.cad.go.th โดยบัญชีรายช่ือ  ดังกลาวใหเปนอนัยกเลิกหรือส้ินผลไปเมื่อเลือกสรรครบ
กําหนด 1  ป  นับแตวันขึ้นบญัชี หรือ 

นับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มลัีกษณะงานเดยีวกันนีใ้หมแลวแตกรณ ี
 

8.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
  1  ผูผานการเลือกสรร จะไดรับการจางตามลําดับที่ในบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
 2  ผูผานการเลือกสรร จะตองทําสัญญาจางตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ กําหนดและหลังจาก

ไดรับอนุมัติตาํแหนงนักวิชาการแลว 
 3  ผูผานการเลือกสรรในวนัที่ทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ 

สวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกจิ  หรือพนักงานหรือลูกจางของ 
ราชการสวนทองถ่ิน 
  4  ผูผานการเลือกสรรในวนัที่ทําสัญญาจาง  จะตองนําใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกให 
ไมเกิน 1 เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535)  ไดแก  โรคเรื้อน 
วัณโรค ในระยะอันตราย  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  โรคติดยาเสพติด 
ใหโทษ  และโรคพิษสุราเรื้อรัง มายื่นดวย 
  ในกรณีที่มีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจาํนวนตําแหนงวางที่มี  และภายหลังมีตําแหนงวาง 
ลักษณะเดยีวกนัหรือคลายคลึงกัน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ อาจพิจารณาจัดจางผูที่ผานการเลือกสรรที่เหลืออยู
ดังกลาวหรือจะดําเนินการเลอืกสรรใหมกไ็ด 
 

          ประกาศ  ณ  วันที่  27  พฤษภาคม   พ.ศ.  2552 
 
 
              (นางสาวสุคนธ  วัฒนะบูรณาพันธ) 
                               หัวหนาสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณกําแพงเพชร 


