
 
 
 

 
 

ประกาศ สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณกาํแพงเพชร 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

………………………………. 
 

  ดวย สํานกังานตรวจบัญชีสหกรณกาํแพงเพชร ประสงคจะรับสมคัรบุคคลเพื่อจัดจางเปน
พนกังานราชการประเภททัว่ไป   ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เร่ือง หลกัเกณฑวธิีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลอืกสรรพนักงานราชการ และ แบบสัญญาจางของ
พนกังานราชการ ลงวนัที่ 5 กุมภาพันธ 2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เร่ือง การ
กําหนดลักษณะงานและคณุสมบัติเฉพาะของกลุมงาน   และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวนัที่   
5  กุมภาพนัธ  2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร  โดยมีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 
 

1.  ชื่อตําแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน 
      ชื่อตําแหนง         นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
      กลุมงาน        กลุมงานบริหารทั่วไป 
     ลักษณะงาน 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวมวางแผนการสอบบัญชี  ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 
และ กําหนดแนวการตรวจสอบบัญชีใหเหมาะสมกับประเภท และ ลักษณะการดําเนนิธุรกิจของสหกรณ และ 
กลุมเกษตรกร  ตรวจสอบความถูกตองของรายการในงบการเงิน  และการเปดเผยขอมลูในหมายเหตปุระกอบ 
งบการเงิน  ตรวจสอบวิเคราะหความครบถวนถูกตองของการบันทึกรายได คาใชจาย สินทรัพย หนี้สิน และทุน  
จัดทํารางรายงานการสอบบัญชี  พรอมทั้งวิเคราะหผลการดําเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกร และ 
ใหคําแนะนํา  ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติทางบัญชี  ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร  โดยรวมวางระบบการ
ตรวจสอบบัญชีหรือปรับปรุงแนวการตรวจสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ใชเครื่องคอมพิวเตอร
บันทึกบัญชี  สงเสริมการจัดทําบัญชีฟารม  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบรหิารสํานักงาน โดยใชระบบ Back office  
เชน  โปรแกรมสารบรรณ  โปรแกรมระบบวันทําการ  ระบบ GFMIS  ฯลฯ       
     อัตราวาง        1   อัตรา 
     คาตอบแทน      9,530  บาท 
     สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

      
    /ระยะเวลา… 
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     ระยะเวลาการจาง  ตั้งแตวันเริ่มจาง ถึง 30 กันยายน 2555    

2.  คุณสมบัตท่ัิวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร  
      คุณสมบัตท่ัิวไป 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไมต่าํกวา  18  ป 
  (3)  ไมเปนบคุคลลมละลาย 
  (4)  ไมเปนผูมกีายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือ 
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือน 
  (5)  ไมเปนผูดาํรงตําแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ใน 
พรรคการเมือง 
  (6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุ  เพราะกระทําความผิด 
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหโุทษ ไมเปนผูบกพรอง 
ในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
  (7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น 
ของรัฐ 
  หมายเหต ุ ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทาํสัญญาจางเปนพนักงานราชการ  จะตองไมเปน 
ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานราชการหรือลูกจางของหนวยงานอืน่ของรัฐ   รัฐวิสาหกจิ  
หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  และจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน  
และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) มายื่นดวย 
     คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  เปนผูไดรับวฒุิปริญญาตรีทางการบัญชีหรือทางพาณิชยศาสตร  ซ่ึงไดมีการศึกษาวิชาบัญชี 
ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 
 

3.  การรับสมัคร 
 3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
กําแพงเพชร     ตั้งแตวันท่ี   27  พฤษภาคม  - 11   มิถุนายน  2552  ในวันและเวลาราชการ   โดยผูสมัครตองเสีย
คาธรรมเนียมในการสมัคร 100 บาท 
 
                /3.2 หลักฐาน … 
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 3.2  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  (1)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว  โดยถายไมเกนิ 
1 ป  (นับถึงวนัปดรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป 
  (2)  สําเนาแสดงผลการศกึษา และสําเนาระเบียนแสดงผลการศกึษา ทีแ่สดงวาเปนผูมคีุณวฒุ ิ
การศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่รับสมัคร  จํานวนอยางละ 2 ฉบับ  และไดรับอนุมัตจิาก 
ผูมีอํานาจอนมุัติภายในวันปดรับสมัคร  คือ วันที่  11   มิถุนายน  2551 
  ในกรณีที่ไมสามารถนาํหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายืน่พรอมใบสมัครได ใหนาํหนงัสอืรับรอง 
ที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาทีสํ่าเร็จการศึกษา และวันที่ทีไ่ดรับอนุมัติ  ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนด
วันปดรับสมัครมายื่นแทนกไ็ด 
  (3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบยีนบาน  จํานวนอยางละ  1  ฉบับ 
  (4)  สําเนาหลกัฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 
ช่ือ - นามสกุล  (ในกรณีที่ช่ือ – นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 
  (5)  หนังสือรับรองการผานงาน  จํานวน  1  ฉบับ  (ถามี) 
  ทั้งนี ้ในสาํเนาหลกัฐานทกุฉบับใหผูสมัครเขียนคาํรับรองสําเนาถกูตองและลงชือ่กาํกบัไวดวย 
 3.3  คาธรรมเนียมสอบ 
  ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบ  วนัที่ยื่นใบสมัครในอัตรา 100 บาท  เมื่อสมัครสอบ
แลวคาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีทีเ่ปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  แตทั้งนี ้
จะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ 
 3.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมี  
คุณสมบัติทัว่ไปและคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตําแหนงตรงตามประกาศรบัสมัครจริง  และจะตองกรอกรายละเอียด  
ตาง ๆ  ในใบสมัคร  พรอมทัง้ยืน่หลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณทีี่มคีวามผิดพลาดอันเกิด
จากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ  หรือวุฒกิารศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมคัรเขารับการเลือกสรร  
อันมีผลทาํใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถอืวาการรับ
สมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  และกรมตรวจบัญชีสหกรณ  จะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  และผูสมคัรไมมีสิทธิเรียกคาเสยีหายใด ๆ ได 
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4.  การประกาศรายชื่อผูมีสทิธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ใน 
    การประเมินสมรรถนะ 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกําแพงเพชร  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน
สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมนิสมรรถนะ ในวันที่ 15  มิถุนายน 2552   ณ สํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณกําแพงเพชร   และทาง http://www.kamphaengphet.cad.go.th  
5.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี ้
ประเมิน
คร้ังท่ี 

สมรรถนะ (ขอเขียน) คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1 1)  ความรูเกี่ยวกับการบัญช ี 200 สอบขอเขียน 
 2)  ความรูเกีย่วกับการสอบบัญชี   
 3)  ความรูเกีย่วกับพนักงานราชการ   
 4)  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร   

2 1)  ความรูความเขาใจ หรือความคิดเห็นเกีย่วกับงานใน
ตําแหนงที่สมคัรสอบ 

100 สอบสัมภาษณ 

 2)  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสมหรือจําเปนกับงานทีจ่ะ
ปฏิบัติ เชน การทํางานเปนทมี  มนุษยสัมพนัธ  ความคิดริเร่ิม 

  

 สรางสรรค  ความซื่อสัตย   
         

 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกําแพงเพชรจะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่  1 กอน  และ 
ผูผานการประเมินสมรรถนะในครั้งที่ 1 ดังกลาวจะตองเขารับการประเมนิสมรรถนะในครั้งที่ 2 ตอไป 
 

6.  เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2  จะตองเปนผูที่สอบไดคะแนน 
ในการประเมนิสมรรถนะครั้งที่ 1 ไมต่ํากวารอยละ 60 
  ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะ 
แตละสมรรถนะ (ผลการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 และในครั้งที่ 2)  ไมต่ํากวารอยละ 60 
 
 
            / การจัดจาง… 
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  การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได  หากคะแนนรวมเทากนัจะใหผูไดคะแนน
สอบสัมภาษณมากกวาเปนผูอยูในลําดับทีสู่งกวา  ถาไดคะแนนสอบสัมภาษณเทากนัใหผูไดคะแนนสอบ 
ขอเขียนมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาคะแนนสอบขอเขียนเทากันกใ็หผูไดรับเลขประจําตวัสอบกอน
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
 

7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกําแพงเพชรจะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับ 
คะแนนสอบในวันที่  23  มถุินายน 2552  ณ หนวยงานที่ทานสมัคร และทาง
http://www.kamphaengphet.cad.go.th โดยบัญชีรายช่ือ  ดังกลาวใหเปนอนัยกเลิกหรือส้ินผลไปเมื่อเลือกสรรครบ
กําหนด 1  ป  นับแตวันขึ้นบญัชี หรือ 

นับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มลัีกษณะงานเดยีวกันนีใ้หมแลวแตกรณ ี
 

8.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
  1  ผูผานการเลือกสรร จะไดรับการจางตามลําดับที่ในบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
 2  ผูผานการเลือกสรร จะตองทําสัญญาจางตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ กําหนดและหลังจาก

ไดรับอนุมัติตาํแหนงนักวิชาการแลว 
 3  ผูผานการเลือกสรรในวนัที่ทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ 

สวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกจิ  หรือพนักงานหรือลูกจางของ 
ราชการสวนทองถ่ิน 
  4  ผูผานการเลือกสรรในวนัที่ทําสัญญาจาง  จะตองนําใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกให 
ไมเกิน 1 เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535)  ไดแก  โรคเรื้อน 
วัณโรค ในระยะอันตราย  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  โรคติดยาเสพติด 
ใหโทษ  และโรคพิษสุราเรื้อรัง มายื่นดวย 
  ในกรณีที่มีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจาํนวนตําแหนงวางที่มี  และภายหลังมีตําแหนงวาง 
ลักษณะเดยีวกนัหรือคลายคลึงกัน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ อาจพิจารณาจัดจางผูที่ผานการเลือกสรรที่เหลืออยู
ดังกลาวหรือจะดําเนินการเลอืกสรรใหมกไ็ด 
 

          ประกาศ  ณ  วันที่  27  พฤษภาคม   พ.ศ.  2552 
 
 
              (นางสาวสุคนธ  วัฒนะบูรณาพันธ) 
                               หัวหนาสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณกําแพงเพชร 


