




คํานํา 

 ทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (Road Map 63) 

ไดจัดทําขึ้นเพื่อเปนกรอบการขับเคลื่อนภารกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหบรรลุตามวิสัยทัศน

และเปาหมายท่ีกรมกําหนดไวตามยุทธศาสตรชาติ ตลอดจนใชเปนคูมือในการปฏิบัติงานใหเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน สอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับและใชงบประมาณอยางคุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 

 
 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ 

สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

กุมภาพันธ 2563 
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พันธกิจกรมตรวจบัญชสีหกรณ 3 

กรอบงบประมาณรายจาย กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 4 

แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 5 

ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตรชาติ/แผนแมบท/แผนปฏิรปูประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12/คําแถลงนโยบาย 

ของคณะรัฐมนตร/ี แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป ของ กษ. และ ตส. 

8 

ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน เปาหมายการใหบริการ ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 9 

สวนที่ 2 ระบบงาน 

งานตรวจสอบบัญชสีหกรณและกลุมเกษตรกร 

RM 1 การประเมินความพรอมของสหกรณเพื่อการวางแผนงานสอบบญัช ี 12 

RM 2 การสอบบญัชสีหกรณและกลุมเกษตรกร 18 

RM 3 การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญช ี 23 
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RM 7 งานสอบบญัชสีหกรณและกลุมเกษตรกรทีช่ําระบญัช ี 29 

RM 8 การรายงานขอสังเกตที่ตรวจพบ 30 

RM 9 การใหคําปรึกษาหารอื 32 

RM 10 การเตรียมความพรอมสหกรณที่ใกลถึงเกณฑมอบหมายสหกรณใหผูสอบบัญชรีับอนญุาตหรือบุคคลอ่ืนตรวจสอบบัญช ี 33 



สารบญั (ตอ) 

หนา 
RM 11 การตรวจสอบมาตรฐานการบัญชสีหกรณ 34 

RM 12 โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทาํธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก 35 

งานพัฒนาสถาบนัเกษตรกร 

RM 13 โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขัน้พืน้ฐานแกสมาชกิสหกรณ 38 

RM 14 โครงการพัฒนามาตรฐานการบญัชแีกสหกรณและกลุมเกษตรกร 39 

RM 15 โครงการพัฒนาศักยภาพสหกรณต้ังใหม 41 

RM 16 โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนนิธุรกิจของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน 43 

RM 17 โครงการพัฒนาและสงเสริมการเกษตร (ภาคกลาง) 45 

RM 18 โครงการพัฒนาและสงเสริมการผลิตสนิคาเกษตร (ภาคใต) 46 

RM 19 โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ 48 

งานสอนบญัชรีายบุคคล  

RM 20 โครงการเสริมสรางการจัดทาํบญัชีครัวเรอืนเพือ่การจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 51 

RM 21 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยนื (เกษตรอินทรยี) 52 

RM 22 โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 54 

RM 23 โครงการบริหารจัดการการผลิตสนิคาเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri – Map) 56 

RM 24 โครงการเกษตรทฤษฎีใหม 58 

RM 25 โครงการพัฒนาอาชีพดานการเกษตรแกสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรผานกลไกการบญัช ี 60 

RM 26 โครงการพัฒนาศกัยภาพดานบญัชีแกสมาชิกสหกรณและประชาชนกลุมเปาหมาย (ทําบญัชีไดใชบัญชีเปน) 62 

RM 27 โครงการพัฒนาศกัยภาพดานบญัชีแกสมาชิกสหกรณและประชาชนกลุมเปาหมาย (ทําบญัชอียางยั่งยนื) 63 

RM 28 โครงการศนูยเรยีนรูการเพิ่มประสิทธภิาพการผลติสนิคาเกษตร (ศพก.)  64 



สารบญั (ตอ) 

หนา 
RM 29 โครงการตําบลม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยนื ในจังหวัดชายแดนภาคใต 65 

RM 30 โครงการสงเสริมการจัดทําบญัชีแกกลุมเปาหมายตามพระราชดําริของในหลวง 66 

RM 31 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี
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RM 32 โครงการสงเสริมการเรยีนรูดานบญัชใีนพืน้ที่ศนูยเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน 70 

RM 33 โครงการพัฒนากลุมอาชีพประชาชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนษิฐาธริาชเจา  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

72 

RM 34 โครงการพัฒนาพืน้ทีลุ่มน้าํปากพนังอันเนือ่งมาจากพระราชดําร ิ 73 

RM 35 โครงการศนูยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําร ิ 75 

RM 36 โครงการศิลปาชีพ 77 

RM 37 โครงการหลวง 79 

RM 38 โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 80 

งานพัฒนาเทคโนโลยี 

RM 39 สงเสรมิการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงินการบญัชขีองสหกรณดวยโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร 

(FAS) 

82 

RM 40 ปรับเปลีย่นเวอรชนัสําหรบัสหกรณทีใ่ชงานโปรแกรมระบบสนิคาใหเปน เวอรชนั 2.2 84 

RM 41 ปรับเปลีย่นโปรแกรมระบบบัญชสีหกรณออมทรัพยใหเปน เวอรชนั 3.0  86 

RM 42 โครงการพัฒนาและปรับปรุงดานเสถียรภาพและประสิทธิภาพนวัตกรรมเพื่อสรางขอมูลทีมี่คุณคา (Smart4M) 88 

RM 43 ศึกษาโครงสรางธุรกิจของกาแฟและน้ํานมดิบเพื่อพัฒนาโปรแกรมระบบบญัชสีหกรณ 90 

RM 44 เพิ่มประสิทธภิาพการใชงานระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีดวยกระดาษทําการอิเล็กทรอนกิส (EWP) 92 



สารบญั (ตอ) 

หนา 
RM 45 การเพิ่มประสทิธิภาพระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก (CATS : Cooperative Audit Through System) 93 

RM 46 
การพัฒนาชุดคําสั่งตรวจสอบของผูสอบบญัชีดานเทคโนโลยสีารสนเทศสหกรณ  

(Cooperative IT Auditor : CITA) 
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RM 47 สรางระบบชวยตรวจสอบบญัชีดิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT) 96 

RM 48 การใหบริการระบบอินเทอรเนต็ ระบบสารสนเทศสาํหรบัเปนชองทางการรับ - สงขอมูล 98 

RM 49 การประชมุทางไกลออนไลนผานระบบ Web Conference 100 

RM 50 การพัฒนาบุคลากรดานบริหารจัดการระบบเครือขายคอมพิวเตอร 102 

RM 51 การใหบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 103 

RM 52 เพิ่มประสิทธภิาพระบบบรกิารสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร (Web Service)  104 

RM 53 เสรมิสรางการรบัรูและเขาใจการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 105 

สวนที่ 3 สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3.1 งานตรวจสอบบัญชีประจําปสหกรณและกลุมเกษตรกร 108 

3.2 งานพัฒนาสถาบนัเกษตรกร 112 

3.3 งานสอนบญัชรีายบุคคล  117 

3.4 งานพัฒนาเทคโนโลยี 129 



แนวทางการปฏิบัตงิาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

- วิสัยทัศนกรมตรวจบญัชีสหกรณ 

- พันธกิจกรมตรวจบญัชีสหกรณ 

- กรอบงบประมาณรายจาย กรมตรวจบญัชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

- แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

- ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรชาติ/แผนแมบท/แผนปฏิรูปประเทศ/ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 12/คําแถลงนโยบายของคณะรฐัมนตรี/  

 แผนปฏิบตัิราชการระยะ 3 ป ของ กษ. และ ตส. 

- ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน เปาหมายการใหบริการ ตัวชี้วัด 

 กลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 

สวนที่ 1 : ทิศทางการขับเคล่ือนภารกิจ 



วิสัยทัศนกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

2 

ภายในป 2565 สหกรณและเกษตรกร 

มคีวามเขมแขง็ดานการเงินการบัญชี  

ทีม่คีุณภาพ เชื่อถือได 

By the Year 2022, the Strength of Finances  

and Accounts of Cooperatives and Farmers  

will be of Good Quality and Reliable. 



พันธกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

3 

ตรวจสอบบญัชีและควบคุมคุณภาพการสอบบญัชีสหกรณให

เปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

พัฒนาการบริหารจัดการดานการเงินการบญัชีแกสหกรณ 

กลุมเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 

กํากับการสอบบญัชีสหกรณท่ีดําเนินการโดยผูสอบบญัชีรบัอนุญาต 

และบุคคลอื่น 

พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและการเตือนภัยทางการเงินสหกรณ 

ถายทอดความรูดานการตรวจสอบกิจการและการจัดทําบัญชี 

แกเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป 

1 

2 

3 

4 

5 



กรอบงบประมาณรายจาย กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(หนวย : ลานบาท) 

ขอมูลวันที ่17 ธนัวาคม 2562 

งบบุคลากร 
60% 

งบดําเนินงาน 
37% 

งบลงทุน 
3% 

ปงบประมาณ 2562 

งบบุคลากร 
60% 

งบดําเนินงาน 
36% 

งบลงทุน 
4% 

ปงบประมาณ 2563 

งบรายจาย 
ปงบประมาณ 

2562 

ปงบประมาณ 

2563 

ผลตาง 

(+เพิ่ม /-ลด) 
รอยละ 

1. งบบุคลากร 814.4016 807.5762 -      6.8254 -          0.84 

2. งบดําเนินงาน 506.2655 479.0058 -     27.2597 -          5.38 

3. งบลงทุน 33.7560 54.1539       20.3979          60.43 

รวมทั้งส้ิน 1,354.4231 1,340.7359 -     13.6872 -          1.01 
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ผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม หนวยวัด เปาหมาย 
งบประมาณ 

(ลานบาท) 

1. แผนงานบคุลากรภาครัฐ   830.3643 

2. แผนงานพืน้ฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขนั 335.1733 

ผลผลิต : สหกรณและสถาบนัเกษตรกรไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง 335.1733 

1. ตรวจสอบบัญชีประจําปสหกรณและกลุมเกษตรกร แหง 11,800 315.6823 

2. โครงการตรวจสอบความถกูตองในการทาํธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก ราย 24,500 1.6969 

3. โครงการฝกอบรมเศรษฐกจิการเงินขั้นพ้ืนฐานแกสมาชิกสหกรณ ราย 10,000 5.1500 

4. โครงการพัฒนาศกัยภาพดานบัญชีแกสมาชิกสหกรณและประชาชนกลุมเปาหมาย ราย 24,000 5.8800 

 (1) โครงการพัฒนาศกัยภาพดานบัญชีแกสมาชิกสหกรณและประชาชนกลุมเปาหมาย  

            (ทําบัญชีไดใชบัญชีเปน) 
ราย (15,000) 

 (2) โครงการพัฒนาศกัยภาพดานบัญชีแกสมาชิกสหกรณและประชาชนกลุมเปาหมาย 

            (ทําบัญชีอยางย่ังยืน) 
ราย (9,000) 

5. โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร แหง 500 4.7850 

6. โครงการพัฒนาศกัยภาพสหกรณต้ังใหม แหง 100 1.9791 

3. แผนงานยุทธศาสตร 72.3205 

แผนงานยุทธศาสตรเสรมิสรางพลังทางสงัคม 

1. โครงการสงเสริมการดําเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ราย 10,500 21.7900 

แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม หนวยวัด เปาหมาย 
งบประมาณ 

(ลานบาท) 

 (1) โครงการสงเสริมการจัดทาํบัญชีแกกลุมเปาหมายตามพระราชดํารขิองในหลวง ราย (527) 

 (2) โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี
ราย (1,995) 

    (3) โครงการสงเสริมการเรียนรูดานบัญชีในพ้ืนที่ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน ราย (1,180) 

    (4) โครงการพัฒนากลุมอาชีพประชาชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี
ราย (198) 

 (5) โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุมนํ้าปากพนังอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ราย (3,000) 

 (6) โครงการศนูยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ ราย (2,000) 

 (7) โครงการศลิปาชีพ ราย (1,200) 

 (8) โครงการหลวง ราย (400) 

 (9) โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ ครั้ง (308) 

2. โครงการเสริมสรางการจัดทําบัญชีครัวเรอืนเพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน ราย 85,000 20.6825 

แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา 

1. โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (เกษตรอินทรีย) ราย 2,200 1.2838 

2. โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ราย 40,000 23.3805 

3. โครงการบรหิารจัดการการผลิตสินคาเกษตรตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) ราย 3,000 5.1837 

แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 
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ผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม หนวยวัด เปาหมาย 
งบประมาณ 

(ลานบาท) 

4. กลุมงบประมาณรายจายบูรณาการ 100.9331 

แผนงานบรูณาการขบัเคลือ่นการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 17.8020 

โครงการตําบลมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต ราย 9,000 17.8020 

แผนงานบรูณาการพัฒนาผูประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล 7.4450 

โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ แหง 444 7.4450 

แผนงานบรูณาการพัฒนาและสงเสรมิเศรษฐกิจฐานราก 75.6861 

1. โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ศูนย 882 29.6601 

2. โครงการเกษตรทฤษฎีใหม ราย 30,000 13.3200 

3. โครงการพัฒนาอาชีพดานการเกษตรแกสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรผานกลไกการบัญชี ราย 40,000 26.8900 

4. โครงการพัฒนาศกัยภาพการดําเนินธุรกิจของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน แหง 400 5.8160 

5. กลุมงบประมาณรายจายพื้นที ่ 1.9447 

แผนงานบรูณาการเพือ่พัฒนาพืน้ทีร่ะดับภาค (ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน) 1.9447 

ภาคกลาง : โครงการพัฒนาและสงเสริมการเกษตร แหง 90 0.9408 

ภาคใต : โครงการพัฒนาและสงเสริมการผลิตสินคาเกษตร  แหง   75 1.0039 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 1,340.7359 

แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 
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ยุทธศาสตรชาต ิ 1. ดานความมั่นคง 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
6. ดานการปรับสมดลุและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบท 

1. ดานความมั่นคง 
 แผนยอย 2 การปองกันและ 
  แกปญหาที่มี
  ผลกระทบ 
  ตอความมั่นคง  

3.3. การเกษตร 
  แผนยอย 1 เกษตรอัตลักษณ
   พื้นถ่ิน 
  แผนยอย 2 เกษตรปลอดภัย 
  แผนยอย 6 การพัฒนา 
   ระบบนิเวศน
   การเกษตร 

8. ผูประกอบการและวิสาหกิจ
 ขนาดกลางและขนาดยอม
 ยุคใหม 
 แผนยอย 1 การสราง 
  ความเขมแข็ง
  ผูประกอบการ
  อัจฉรยิะ 

15. พลังทางสงัคม 
 แผนยอย 2 การรองรับ
  สังคมสูงวัย 
  เชิงรุก 

16. เศรษฐกิจฐานราก 
  แผนยอย 1 การยกระดับ
  ศักยภาพ 
  การเปน 
  ผูประกอบการ 
  ธุรกิจ   

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ            
 แผนยอย 1   การพัฒนาบริการประชาชน 
 แผนยอย 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
     แผนยอย 5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครฐั 

แผนปฏิรูปประเทศ   5. เศรษฐกิจ 5. เศรษฐกิจ 2. การบริหารราชการแผนดิน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสงัคมแหงชาต ิ

ฉบับท่ี 12 

5. การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติ 
 เพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่ง
 และยั่งยืน 

3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
9. การพัฒนาภาค เมือง และพื้นทีเ่ศรษฐกิจ 

2. การสรางความเปนธรรมและลดความเหลือ่มล้าํในสังคม 6. การบริหารจัดการในภาครฐั การปองกันการทจุริต 
 ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

คําแถลงนโยบาย 
ของคณะรัฐมนตร ี

เรื่องเรงดวน 
ขอ 9 การแกไขปญหายาเสพติด
 และสรางความสงบสขุ
 ในพื้นที่ชายแดนภาคใต 
นโยบายหลัก  
ดานท่ี 2 การสรางความมั่นคง 
  และความปลอดภัย 
  ของประเทศ  
  และความสงบสขุ
  ของประเทศ 
  ดาน 2.4 สรางความสขุ
   และความ
   ปลอดภัย
   ต้ังแตระดับ
   ชุมชน 

เรื่องเรงดวน 
ขอ 4 การใหความชวยเหลอืเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
ขอ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต 
 
นโยบายหลัก  
ดานท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขัน
   ของไทย 
   ดานที่ 5.3 พัฒนาภาคการเกษตร 
    ดาน 5.3.2 ลดตนทุนและเพิ่ม
     ประสทิธภิาพการผลติ 
     ทีเ่หมาะสมและไมกอใหเกิด 
     ภาระทางการเงินการคลัง
     ของภาครฐั 
    ดาน 5.3.3 พัฒนาองคกรเกษตรกร 
     และเกษตรกรรุนใหม 
    ดาน 5.3.4 สงเสรมิการสรางมลูคาเพิ่ม 
     ใหกับสินคาเกษตรกร 

เรื่องเรงดวน 
ขอ 4   การใหความชวยเหลอืเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
 
 
นโยบายหลัก 
ดานท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษตัริย 
ดานท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถ 
 ในการแขงขันของไทย 
 ดานที่ 5.3 พัฒนาภาคการเกษตร 
  ดาน 5.3.2 ลดตนทุนและเพิ่ม 
   ประสทิธิภาพการผลติ 
   ทีเ่หมาะสมและไมกอใหเกิด
   ภาระทางการเงินการคลัง 
   ของภาครฐั 
  ดาน 5.3.3 พัฒนาองคกรเกษตรกร 
   และเกษตรกรรุนใหม 

เรื่องเรงดวน 
ขอ 10   การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
 
 
นโยบายหลัก 
ดานท่ี 11 การปฏิรูปบริหารจัดการภาครัฐ 
  ดานที่ 11.1 พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหาร
  จัดการภาครฐัสมยัใหม 
 ดานที่ 11.3 พัฒนาระบบขอมลูขนาดใหญ 
  ในการบริการราชการแผนดิน 
 ดานที่ 11.4 เปดเผยขอมลูภาครฐัสูสาธารณะ 
 ดานที่ 11.5 สงเสรมิระบบธรรมาภบิาลในการ 
  บริหารจัดการภาครฐั 
 ดานที่ 11.6 พัฒนากลไกใหประชาชนมีสวนรวม
  ในการพัฒนาบริการสาธารณะ 
 ดานที่ 11.7 ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลา 
  การใหบริการ การอํานวยความสะดวก 
  ตนทุนคาใชจาย กฎหมาย กฎ  
  และระเบียบตาง ๆ ของภาครฐั 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 
ป (2563 - 2565) ของ กษ. 

1. สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกร 
 และสถาบันเกษตรกร 

1. สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
2. เพิ่มประสทิธิภาพการผลติและยกระดับมลูคาสนิคาเกษตรกร 

1. สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครฐั 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 
ป (2563 - 2565) ของ ตส. 

2. สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพ 
 การจัดทาํบัญชีเกษตรกร 

1. พัฒนาความเขมแข็งดานบัญชีแกสหกรณและสถาบันเกษตรกร 
2. สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพการจัดทาํบัญชีเกษตรกร 

2. สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพการจัดทาํบัญชีเกษตรกร 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสูองคกรดิจิทลั 

เปาหมาย 
2. เกษตรกรมีภูมคิุมกัน 1. สหกรณมคีวามเขมแข็งดานการเงินการบัญชี 

2. เกษตรกรมีภูมคิุมกัน 
2. เกษตรกรมีภูมคิุมกัน 1. สหกรณมคีวามเขมแข็งดานการเงินการบัญชี 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรชาต/ิแผนแมบท/แผนปฏิรปูประเทศ/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12/คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตร/ี 
แผนปฏบิัตริาชการระยะ 3 ป ของ กษ. และ ตส. 
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ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน เปาหมายการใหบริการ ตวัชี้วัด 
กลยุทธ ผลผลติ โครงการ/กิจกรรม 

9 

วิสัยทัศน ภายในป 2565 สหกรณและเกษตรกร มีความเขมแข็งดานการเงินการบัญช ีที่มีคุณภาพ เชือ่ถือได 

เปาหมาย 1. สหกรณมีความเขมแข็งดานการเงินการบัญช ี 2. เกษตรกรมีภูมิคุมกันทางการเงิน 

ตัวชี้วัด 

1.1  รอยละของสหกรณที่จัดทําบัญชีและงบการเงินไดถูกตองดวยสหกรณเอง 
1.2  รอยละของสหกรณที่ไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินได 
1.3  รอยละของสหกรณมีระดับชัน้คณุภาพการควบคุมภายในดี 

2.1 รอยละของเกษตรกรกลุมเปาหมายที่มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน 
2.2  รอยละของเกษตรกรกลุมเปาหมายที่สามารถนําขอมูลทางบัญช ี
 ไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

กลยทุธ 
 พัฒนาความเขมแข็งดานการเงินการบัญชีแก

สหกรณและสถาบันเกษตรกร 
 พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการสูองคกรดิจิทัล 
 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชีเกษตรกร 

แผนงาน/ 

โครงการ 

1.  ตรวจสอบบัญชปีระจําปสหกรณและกลุมเกษตรกร 
2. โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรม
 ทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก 
3.  โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขัน้พ้ืนฐาน 
 แกสมาชิกสหกรณ 
4.  โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณ 
 และกลุมเกษตรกร 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพสหกรณต้ังใหม 
6.  โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนนิธุรกิจ 
 ของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน 
7. โครงการพัฒนาและสงเสริมการเกษตร  
8. โครงการพัฒนาและสงเสริมการผลิตสินคาเกษตร 
9. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ 

แผนงานตามภารกิจ 
กรมตรวจบัญชสีหกรณ 

1. โครงการเสริมสรางการจดัทําบัญชีครวัเรือนเพ่ือการจัดการ 
 เศรษฐกิจระดับครัวเรือน 
2. โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย) 
3. โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 
4. โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรตามแผนที่เกษตร 
 เพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) 
5. โครงการเกษตรทฤษฎีใหม 
6. โครงการพัฒนาอาชีพดานการเกษตรแกสมาชิกสหกรณ 
 และกลุมเกษตรกรผานกลไกการบัญช ี
7. โครงการพัฒนาศักยภาพดานบัญชีแกสมาชกิสหกรณและประชาชน 
 กลุมเปาหมาย 
8.  โครงการศูนยเรยีนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร  
 (ศพก.) 
9.  โครงการตําบลม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต 
10. โครงการสงเสริมการดําเนนิงานอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ 



แนวทางการปฏิบัตงิาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

- งานตรวจสอบบญัชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 

- งานพัฒนาสถาบันเกษตรกร 

-   งานสอนบญัชีรายบุคคล 

- งานพัฒนาเทคโนโลยี 

 

สวนที่ 2 : ระบบงาน 



งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ 

และกลุมเกษตรกร 



สหกรณและกลุมเกษตรกรตามทะเบียนของนายทะเบียนสหกรณ 

เพ่ือประเมินความพรอมรับการตรวจสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรและวางแผนการใหบริการที่เหมาะสม 

สตส. 

1. กรณีที่ 1 แสดงความเห็นได 

 1.1 ประเมินความพรอมของสหกรณและกลุมเกษตรกรในระบบเพ่ือเตรียมการมอบหมายงาน 

  ใหผูสอบบัญชีปบัญชีถัดไป (ระบบจะจัดใหอยูกลุมพรอมโดยอัตโนมัติ) 

 1.2  มอบหมายงานสอบบัญชี และผูชวยผูสอบบัญชีในระบบ CAD_AUDIT 

ภายใน 10 วัน 

ทําการนับแตวันที่ 

แสดงความเห็น 

2. กรณีที่ 2 ครบ 150 วัน แลวไมสามารถแสดงความเห็นได 

 2.1 บันทึกเหตุผลในระบบ CAD_PLAN  

           1) ไมสามารถสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน ภายใน 150 วัน หรือ 

          2)  ไมสามารถแสดงความเห็นได ภายใน 150 วัน 

  2.2 ประเมินความพรอมของสหกรณและกลุมเกษตรกรในระบบ CAD_AUDIT  

   2.3 พิจารณาวางแผนปฏิบัติงานในระบบ CAD_PLAN  

           1) สหกรณและกลุมเกษตรกรไมสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน 

            -  กรณีสหกรณและกลุมเกษตรอยูระหวางจัดทํางบการเงินและรายละเอียดประกอบ

    งบการเงินใหตรวจสอบ ไมตองบันทึกการวางแผนตรวจแนะนําการจัดทาํบัญชี   

    เมื่อไดรับงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินจากสหกรณและกลุมเกษตรกร

    ใหบันทึกวันที่ไดรับงบการเงินฯ (PA2)  

              -  กรณีสหกรณและกลุมเกษตรกรไมสามารถสงงบการเงินฯ ได ใหวางแผนตรวจแนะนํา 

    การจัดทาํบัญชี/ติดตามเสนอเลิก (PA2)  

ภายใน 60 วัน 

นับแตวันที่เกิน 150 วัน 

เวลาดาํเนินการ 

RM 1 การประเมนิความพรอมของสหกรณเพื่อการวางแผนงานสอบบัญชี 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



สตส. 

   2)  สหกรณและกลุมเกษตรกรสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินแลว 
   อยูระหวางการตรวจสอบบัญชี 
   -  ผูสอบบัญชีพิจารณาแลวสามารถแสดงความเห็นได ไมตองบันทึกการวางแผนตรวจแนะนํา 
    การจัดทาํบัญชี แตใหบันทึกวันที่แสดงความเห็น (PA2)  
    -  ผูสอบบัญชีพิจารณาแลวเห็นวาสหกรณมีปญหาทุจริตหรือมีขอบกพรอง หรืออ่ืน ๆ 
    ซึ่งทําใหไมสามารถแสดงความเห็นตองบการเงินได ใหบันทึกการวางแผนตรวจแนะนํา
    การจัดทาํบัญชี (PA2)  
หมายเหตุ กรณีสหกรณและกลุมเกษตรกรอยูระหวางตรวจสอบบัญชีประจําป ซึ่งผูสอบบัญชี
พิจารณาแลวเห็นวาสหกรณและกลุมเกษตรกรไมสามารถสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบ
การเงิน หรือผูสอบบัญชีไมสามารถแสดงความเห็นได ใหบันทึกเหตุผลในระบบ CAD_PLAN และ
ประเมินความพรอมในระบบ CAD_AUDIT โดยไมตองรอจนครบ 150 วัน 

ภายใน 60 วัน 
นับแตวันที่เกิน 150 วัน 

3. เสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีไปยัง สตท.  ตลอดป 

เวลาดาํเนินการ 

สตท. 

1.  ติดตามการประเมินความพรอมของ สตส. ใหถกูตองครบถวนตามกาํหนดเวลา 
2.  ทบทวนการมอบหมายงานสอบบัญชีของ สตส.  

ทุกเดือน 

3.  จัดทําคําสั่งแตงต้ังผูสอบบัญชีเปนรายสหกรณ (1 คาํสั่ง ตอ 1 สหกรณและกลุมเกษตรกร)  
 สงกลับไปให สตส. และบันทึกขอมูลในระบบ CAD_AUDIT 

ภายใน 45 วัน นับจาก 
วันที่แสดงความเห็น 

สมช. 

1. กาํกับดูแลการประเมินความพรอมของ สตส. และการแตงต้ังผูสอบบัญชีของ สตท. ใหถูกตอง 
 เปนไปตามแนวทางที่กรมฯ กาํหนด 
2. ประสานงานกับ สตท. ในการแกไขปญหาการปฏิบัติงาน ตลอดจนประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  
 เพ่ือใหการปฏิบัติงานและการแกไขขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 1 - 4 
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การดําเนินงาน 

การประเมนิความพรอมของสหกรณเพื่อการวางแผนงานสอบบัญชี 
(ตอ) 

RM 1 



Guideline 

Co
nc

ep
t 

รายละเอียดการจําแนกกลุมตามความพรอม  

1. กลุมพรอมรบัการตรวจสอบ  

 สหกรณและกลุมเกษตรกรทีส่ามารถสงงบการเงินใหผูสอบบัญชีตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินได แบงเปน 

 1.1 จัดทํางบการเงินไดเอง 

 1.2 จัดทํางบการเงินโดยผูอ่ืน 

2. กลุมไมพรอมรับการตรวจสอบ  

    นอกเหนือจากกลุมพรอมรบัการตรวจสอบ กลุมจัดต้ังใหม กลุมอาจถูกสั่งเลิก และกลุมตองเลิกตามกฎหมายและกลุมที่ชําระบัญชี 

3. กลุมจัดต้ังใหม  

    3.1  จดทะเบียนต้ังใหมระหวางป หรือ            

    3.2  ต้ังใหมในปกอนแตยังไมไดรบัการวางระบบบัญชีและการควบคมุภายในแกสหกรณ 

 4. กลุมอาจถูกสั่งเลิก  

  4.1  สหกรณ ตามมาตรา 71 แหง พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม นายทะเบียนสหกรณ 

  มีอํานาจสั่งเลิกสหกรณได 

          1) ไมเริ่มดําเนินกิจการภายใน 1 ป นับแตวันที่จดทะเบียน หรือหยุดดําเนินกิจการติดตอกันเปนเวลา 2 ป  

   นับแตวันที่หยุดดําเนินกิจการ 

          2) ไมสงสําเนารายงานประจําปและงบการเงินประจําป ตอนายทะเบียนสหกรณเปนเวลา 3 ปติดตอกัน 

          3) ไมอาจดําเนินกิจการใหเปนผลดีหรือการดําเนินกิจการของสหกรณกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 

   หรือประโยชนสวนรวม 
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การประเมนิความพรอมของสหกรณเพื่อการวางแผนงานสอบบัญชี 
(ตอ) 



Guideline 
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การประเมนิความพรอมของสหกรณเพื่อการวางแผนงานสอบบัญชี 
(ตอ) 

Co
nc

ep
t 

4.  กลุมอาจถูกสั่งเลิก (ตอ) 

 4.2  กลุมเกษตรกร ตามมาตรา 33 แหง พ.ร.ฎ. วาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547  มีอํานาจสั่งเลิกได 

          1) ไมมกีารประชุมใหญสามญัครั้งแรกภายใน 90 วัน นับแตวันรับใบทะเบียนจัดต้ังกลุมเกษตรกร 

          2)  ไมเริ่มดําเนินการภายใน 1 ป นับแตวันจดทะเบียนจัดต้ังกลุมเกษตรกร  

   หรือหยุดดําเนินการติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป 

          3)  ไมสงสําเนางบดุลตอนายทะเบียนกลุมเกษตรกรประจําจังหวัดตามมาตรา 24 วรรค 4 เปนเวลา 3 ป ติดตอกัน 

          4)  การดําเนินการของกลุมเกษตรกรกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกกลุมเกษตรกรน้ัน 

   หรือไมอาจดําเนินการใหเปนผลดีตอไปได  

5.  กลุมตองเลิกตามกฎหมาย  

 5.1  สหกรณ ตามมาตรา 70 แหง พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

  1)  มีเหตุตามทีก่าํหนดในขอบังคับ      2) สหกรณมีจํานวนสมาชิกนอยกวา 10 ราย   

          3)  ที่ประชุมใหญลงมติใหเลิก            4) ลมละลาย 

  5)  นายทะเบียนสหกรณสั่งใหเลิกตามมาตรา 71  

 5.2  กลุมเกษตรกร ตามมาตรา 32 แหง พ.ร.ฎ. วาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547 

  1) ตามทีก่ําหนดในขอบังคับ             2) กลุมเกษตรกรมีสมาชิกนอยกวา 30 ราย ติดตอกันเกิน 120 วัน 

      3)  ที่ประชุมใหญลงมติใหเลิก             4)  ศาลพิจารณาใหลมละลาย                                          

       5)  นายทะเบียนสหกรณสั่งใหเลิกตามมาตรา 33 

6. กลุมทีช่ําระบญัช ี

    6.1 สหกรณ ตามมาตรา 80 และมาตรา 87 แหง พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

    6.2 กลุมเกษตรกร ตามมาตรา 34 และมาตรา 35 แหง พ.ร.ฎ. วาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547  



Guideline 

 กลุมพรอมรบัการตรวจสอบ  

 กลุมไมพรอมรบัการตรวจสอบ  

 กลุมจัดต้ังใหม  

 กลุมอาจถูกสั่งเลิก  

 กลุมตองเลิกตามกฎหมาย  

การจาํแนกกลุม 

(วางแผนงานตรวจสอบ) 

 จัดทํางบการเงินได 

 จัดทํางบทดลองได 

 จัดทําบัญชขีัน้ปลายได 

 จัดทําบัญชขีัน้ตนได 

 จัดทําเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีได 

 ไมสามารถทําไดเลย 

การประเมินศักยภาพ 

(วางแผนพฒันา/อบรม) 

1. ทําเอกสารประกอบ 
การบันทึกบัญชี 

2. บันทึกบัญช ี
ขั้นตน 

3. บันทึกบัญชี
ขั้นปลาย 

4. จัดทํา 
งบทดลอง 

5. จัดทํา 

งบการเงิน 
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การประเมนิความพรอมของสหกรณเพื่อการวางแผนงานสอบบัญชี 
(ตอ) 



กรอบการวางแผนการปฏิบตังิานตรวจสอบบัญชี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

Guideline 

การจําแนกกลุม แผนตรวจสอบระหวางป แผนตรวจสอบบัญชีประจําป 
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1.  กลุมพรอม 

 1.1  จัดทํางบการเงินไดเอง 

 1.2  จัดทํางบการเงินโดยผูอ่ืน 

สอบบญัชีระหวางป 

1.2.1  สอบบญัชรีะหวางป หรอื 

1.2.2  ตรวจแนะนาํ 

สอบบญัชีประจําป 

2.  กลุมไมพรอม ตรวจแนะนํา 

3.  กลุมต้ังใหม 
3.1 วางระบบบัญชี   

3.2 ตรวจแนะนาํ 

4.  กลุมอาจถูกสั่งเลิก ติดตามผลการเสนอเลิก 

5.  กลุมตองเลิกตามกฎหมาย ติดตามผลการเสนอเลิก 

กรณีสามารถสงงบการเงนิได 

ใหดําเนนิการสอบบญัชีประจําป 



การสอบบญัชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 

กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (เฉพาะสหกรณและกลุมเกษตรกรที่จัดทํางบการเงนิไดเอง) 

1.  เพือ่ใหสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบบญัชี สามารถใชประโยชนจากผลการตรวจสอบบัญชีและขอสังเกตจากผูสอบบญัชี 

 ไปปรบัปรงุการบริหารจัดการและอํานวยประโยชนแกมวลสมาชิกโดยรวม 

2. เพือ่ใหการสอบบญัชีสหกรณเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและสอดคลองตามมาตรฐานการสอบบญัชี 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

RM 2 

Co
nc

ep
t 

1.  วเิคราะหโครงสรางเงนิทุน และสแกนธุรกรรมเชิงลึก (Scan ธรุกรรม) 

2.  ประเมนิความเส่ียง 

3.  จัดทําแผนการสอบบัญชีโดยรวม  

4.  จัดทําแนวการสอบบัญช ี

     4.1  สอบบญัชีระหวางป   เนน ทดสอบการควบคุม : Test of control  

     4.2  สอบบญัชีประจําป    เนน ตรวจสอบเนือ้หาสาระ : Substantive test 

    หมายเหตุ  1.  การวางแผนงานสอบบัญชีใหวางแผนกอนเขาตรวจสอบบัญชรีะหวางป 

   2. การเขาตรวจสอบบัญชีระหวางปใหเขาตรวจสอบบัญชีระหวางปอยางนอย 1 ครั้ง (ควรกอนวนัส้ินปทางบญัชี  

    ไมนอยกวา 4 เดือน หากกรณไีมสามารถปฏิบตัิไดตามกําหนดใหรายงาน ผอ.สตท.) 

   3.  กรณีสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีขอบกพรองและนายทะเบียนสหกรณออกคําส่ังตาม มาตรา 22  

    แหง พ.ร.บ. สหกรณ 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ ใหเขาตรวจบญัชีระหวางป ไตรมาสละ 1 ครั้ง  

    (ระยะเวลาตามปบญัชขีองสหกรณรวมการเขาตรวจสอบบัญชปีระจําปดวย) 

5.  จัดทํากระดาษทําการ (กรณีใช EWP ตองปดแฟมกระดาษทําการ EWP ปกอนใหแลวเสร็จ กอนเปดแฟมกระดาษทําการ EWP ใหม) 

 หมายเหตุ  จํานวนสหกรณที่ใช EWP จํานวน 1,833 แหง (จํานวนเดิมของป 2562) โดยกาํหนดใหผูสอบบญัชีใช EWP ดังนี้  

      ผูสอบบญัชีระดับตน     อยางนอย 2 สหกรณ 

         ผูสอบบญัชีระดับกลาง  อยางนอย 3 สหกรณ 

         ผูสอบบญัชีระดับสูง      อยางนอย 4 สหกรณ 



การสอบบญัชีสหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ) 

สตส. 

กระบวนงานสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชี 

1.  การวางแผนงานสอบบัญช ี

 ผูสอบบญัชี 

 1) ทําหนงัสือขอขอมูลอเิล็กทรอนกิสจากสหกรณ (กรณใีช CATS หรือ ACL ชวยตรวจสอบ) 

 2)  วิเคราะหโครงสรางเงินทุนและสแกนธุรกรรมเชิงลึก (Scan ธุรกรรม) ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

 3) ประเมนิมาตรฐานขัน้ต่ําในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยสําหรับสหกรณ 

  ที่ประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอร 

  4)  ประเมนิความเส่ียง 

      - วางแผนรวมกบัทีมงานในการเขาประเมนิความเส่ียง 

  - ประชุมทีมงานเพื่อทําการสรุปผลประเมินความเส่ียงสหกรณเปาหมาย กรณสีหกรณที่มีความยาก 

   ในการสอบบญัชีระดับยากมากขึน้ไป ให หน.สตส.ประชุมรวมกบัทีมงาน  

 5)  กําหนดขอบเขตการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากผลการประเมนิความเส่ียงและจัดทําแผน 

  การสอบบัญชีโดยรวม 

 6) จัดทําแนวการสอบบัญชี (Audit Program) กรณีมกีารใช CATS หรอื ACL ชวยตรวจสอบ 

  ใหกําหนดวิธกีารตรวจสอบแตละรายการไวในแนวการสอบบญัชีดวย 

 7) ประชุมทีมงานเพื่อทําความเขาใจในวธิกีารตรวจสอบตาม Audit Program   

กอนเขาสอบ 

บญัชีระหวางป 

เวลาดาํเนินการ 
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t 6. สรุปผลการตรวจสอบและจัดทํารายงานการสอบบัญชี  

 กรณสีหกรณและกลุมเกษตรกรใชโปรแกรมระบบบญัชี 

 6.1  ใหใช CATS สําหรับชวยตรวจสอบสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 6.2 ใหใช ACL สําหรับชวยตรวจสอบสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบญัชีของผูอื่น 

การดําเนินงาน 

RM 2 



การสอบบญัชีสหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ) 

สตส. 

 หัวหนาสํานกังาน/ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณกรงุเทพมหานคร 
 1)  กํากบัใหมกีารวเิคราะหโครงสรางเงนิทุน และสแกนธุรกรรมเชิงลึก (Scan ธุรกรรม) 
  และประเมินความเส่ียงในการสอบบัญชีสหกรณตามขอเท็จจริง  
    2)  กํากบัใหมกีารจดัทําแผนการสอบบัญชีโดยรวมและแนวการสอบบัญชี (Audit Program)  
  ที่ถกูตองและเหมาะสมกับสหกรณ 
 3)  กํากบัใหมกีารทาํความเขาใจในวิธกีารตรวจสอบตาม Audit Program 
 4)  สอบทานการวางแผนงานสอบบญัชี    
   5)  แจงผลการสอบทานการวางแผนงานสอบบญัชีรายสหกรณ ใหผูสอบบญัชเีปนลายลักษณอกัษร  
  กรณใีชระบบ EWP ใหแจงผลโดยใช Coaching note 
 6) รายงานผลการสอบทานการวางแผนงานสอบบญัชีในระบบ CAD_PLAN 

กอนเขาสอบ 
บญัชีระหวางป 

2.  การปฏิบัตงิานตรวจสอบบัญช ี
   ผูสอบบญัชี 
 1) ปฏิบัตกิารตรวจสอบตามวธิกีารที่กําหนดไวในแนวการสอบบญัชีแตละเรื่อง 
     2) บนัทึกผลการตรวจสอบเมือ่ปฏิบัตงิานแลวเสร็จในแตละเรือ่ง 
 3) กรณีผูสอบบัญชีตองแสดงความเห็นที่แตกตางจากแบบไมมีเงือ่นไข ใหแจงขอสังเกตเปนลายลักษณอกัษร
  ตอประธานกรรมการสหกรณใหแกไข และรายงานเปนลายลักษณอกัษรตอรอง นทส. ในพืน้ที่ และ
  ใหผูสอบบญัชีติดตามการแกไขขอสังเกตใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่ นทส กําหนด เมือ่พนระยะเวลา 
  ที่กําหนด ผูสอบบญัชีสามารถแสดงความเหน็ตองบการเงนิที่แตกตางจากแบบไมมเีงือ่นไขได 
 หัวหนาสํานกังาน/ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณกรงุเทพมหานคร 
 1) สอบทานการปฏิบัตงิานสอบบญัชีระหวางป 
 2) แจงขอสังเกตในกรณีทีจ่ําเปนตองขยายขอบเขตการตรวจสอบหรอืปรบัวธิกีารตรวจสอบ 
  ใหผูสอบบญัชีทราบเปนลายลักษณอกัษร กรณใีชระบบ EWP ใหแจงขอสังเกต โดยใช Coaching note 

  

ตามมาตรฐานเวลา 
การปฏิบัตงิาน 

   - มากที่สุด 45 วนั 
   - มาก 30 วนั 
   - ปานกลาง 20 วนั  
   - นอย 10 วนั 

เวลาดาํเนินการ 
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การดําเนินงาน 

RM 2 



การสอบบญัชีสหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ) 

สตส. 

3. การรายงานผลการสอบบัญช ี

 ผูสอบบญัชี 

 1) สรุปผลการตรวจสอบจากกระดาษทําการ 

 2)  เสนอรายงานการสอบบญัชีและกระดาษทําการตอหัวหนาสํานกังาน/ผูอํานวยการ 

  สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณกรงุเทพมหานครกอนแสดงความเหน็ตองบการเงนิ 

 3)  เสนอรายงานการสอบบญัชีและกระดาษทําการ กรณีที่มีระดับความยากมากทีสุ่ด/มาก ภายใน 15 วนัทําการ 

  และระดับความยากปานกลาง/นอย ภายใน 10 วนัทําการ นบัแตวนัที่แสดงความเหน็ตองบการเงนิ 

 4)  ปดแฟมกระดาษทําการ EWP  ภายใน 10 วนัทําการ นบัแตวนัที่หวัหนา สตส. หรอื ผอ.สตม. 

  สอบทานงานแลวเสร็จ 

 หัวหนาสํานกังาน/ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณกรงุเทพมหานคร 

 1)  สอบทานรายงานการสอบบัญชีและกระดาษทําการกอนผูสอบบญัชีแสดงความเห็นตองบการเงนิ 

 2)  แจงผลการสอบทานกระดาษทําการและรายงานการสอบบญัชีรายสหกรณ ใหผูสอบบญัชี 

  เปนลายลักษณอกัษร กรณใีชระบบ EWP ใหแจงขอสังเกต โดยใช Coaching note 

 3) ใหหวัหนา สตส. หรอื ผอ.สตม. สอบทานงานใหแลวเสร็จกอนขอเปดแฟมกระดาษทําการ 

  EWP ใหม ไปยงั สตท. 1 - 10/สมช. 

  

ตามมาตรฐานเวลา 

การปฏิบัตงิาน 

   - มากที่สุด 45 วนั 

   - มาก 30 วนั 

   - ปานกลาง 20 วนั  

   - นอย 10 วนั 

เวลาดาํเนินการ 

สมช. ติดตามผลการปฏิบัตงิานสอบบญัชีเพื่อแกไขปญหาและพัฒนางาน  ไตรมาส 1 - 4 

เชิงปริมาณ  1. สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรบัการตรวจสอบบญัชี 

 2. ผูสอบบญัชีสามารถใชกระดาษทําการอเิล็กทรอนกิส จํานวน 1,833 สหกรณ (เทากับป 2562)  

                3. รอยละ 80 ของสหกรณเปาหมายที่ใชโปรแกรมระบบบญัชี มีการใช CATS ชวยในการตรวจสอบบญัชีประจําป 

เชิงคุณภาพ รอยละ 94 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรบัการตรวจสอบบญัชีภายในมาตรฐานเวลาที่กาํหนด  
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ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

RM 2 



การสอบทานงานของหัวหนา สตส.  Guideline 
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1.  การสอบทานการวางแผนงานสอบบญัช ี

 1.1 ผลการประเมนิความเสี่ยงของผูสอบบัญชี นําขอมูลจากการวิเคราะหโครงสรางเงินทุน และสแกนธุรกรรมเชิงลึก  

  (Scan ธุรกรรม) มาประกอบการพิจารณาผลการประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชี 

 1.2 แผนการสอบบัญชีโดยรวม และแนวการสอบบัญชี 

      1) สอบทานแผนการสอบบัญชีโดยรวม กาํหนดรายการตรวจสอบไวครอบคลุมทกุรายการสอดคลองกับผล 

   การประเมินความเสี่ยง ในการสอบบัญชี 

      2) สอบทานแนวการสอบบัญชี ใหสอดคลองกับแผนการสอบบัญชีโดยรวม 

      3) สอบทานวิธีการตรวจสอบ ทุกรายการสอดคลองกับแผนการสอบบัญชีโดยรวม   

2. สอบทานการปฏิบติังานสอบบญัชีระหวางป 

 2.1 สอบทานการปฏิบัติงานตามแนวการสอบบัญชีกับกระดาษทําการ 

 2.2 สอบทานรายงานผลการสอบบัญชีระหวางปกับกระดาษทาํการ  

3.  สอบทานผลการปฏิบัติงานสอบบญัชปีระจําป 

 3.1 สอบทานการปฏิบัติงานตามแนวการสอบบัญชีกับกระดาษทําการ 

 3.2 สอบทานความถกูตองของการแสดงรายการในงบการเงิน 

 3.3 สอบทานการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 3.4 สอบทานรางรายงานของผูสอบบัญชี และรายงานผลการตรวจสอบเทียบกับสรุปผลการตรวจสอบในกระดาษทาํการ  
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สตท./ 

กกส.  

1.  การวางแผนงานสอบบัญช ี

   แนวทางการควบคุมคุณภาพ 

 1.1 ผลการประเมนิความเส่ียงของผูสอบบญัชี 

          1) วเิคราะหผลการประเมนิความเส่ียง และผลกระทบตอความเส่ียงทีง่บการเงนิจะแสดงขอมูล 

   อนัขัดตอขอเทจ็จริง 

 1.2 แผนการสอบบญัชีโดยรวม และแนวการสอบบญัชี 

           1) วเิคราะหรายการที่ตองตรวจสอบในแผนการสอบบญัชีโดยรวม ไดกําหนดวธิกีารตรวจสอบ 

   ที่สําคัญไวครบถวนถกูตองทกุรายการสอดคลองกบัผลการประเมินความเส่ียง 

  2) วเิคราะหความเพียงพอของหลักฐานการสอบบญัชี โดยพจิารณาจากวธิกีารตรวจสอบทีก่ําหนด 

   ในแนวการสอบบัญชีวา ครบถวน ถกูตอง บรรลุวัตถุประสงคของการตรวจสอบและสอดคลอง 

   กบัผลกระทบที่อาจเกดิขึน้จากผลการประเมนิความเส่ียง  

   3) วิเคราะหผลลัพธจากการใช CATS/ACL ในการเลือกตัวอยาง    

  4) วิเคราะหการเลือกตัวอยางวา เหมาะสมกับวิธีการตรวจสอบที่กําหนดและผลการประเมินความเส่ียง 

2.  การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 

 แนวทางการควบคุมคุณภาพ 

    2.1 วิเคราะหการปฏิบัติงานตามแนวการสอบบัญชีกับกระดาษทําการ 

ไตรมาส 1 - 4 

การควบคมุคณุภาพงานสอบบัญชี 

1.  ชิ้นงานของผูสอบบญัชีที่จัดทํากระดาษทําการดวยมอือยางนอย 1 ชิ้นงาน  

2.  ชิ้นงานของผูสอบบญัชีที่จัดทํากระดาษทําการดวยระบบอเิล็กทรอนกิสอยางนอย 1 ชิ้นงาน  

3.  กรณีมเีรือ่งรองเรียน/มขีาวการทุจริตใหเพิ่มการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีทุกชิ้นงาน 

1. เพื่อใหการปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

2. เพื่อพัฒนาผูปฏิบัติงานสอบบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ เวลาดาํเนินการ 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

RM 3 



สตท./ 

กกส.  

 2.2  วิเคราะหเปรียบเทียบรายการในงบการเงินปปจจุบันกับขอมูลปกอน เพื่อพิจารณาวาไดมีการปรบัเพิม่ 
  รายการที่มีสาระสําคัญในแผนการสอบบัญชีโดยรวมและแนวการสอบบัญชี 
     2.3  วิเคราะหความผิดปกติของรายการในงบการเงิน 
  1)  วิเคราะหความสอดคลองสัมพันธของรายการในงบการเงินกับวิธีการตรวจสอบที่กําหนด 
   ในแนวการสอบบัญชี และสรุปผลการตรวจสอบและขอสังเกตในกระดาษทําการ 
  2)  วิเคราะหความเพียงพอของหลักฐานการสอบบัญชี กับการแสดงความเห็นตองบการเงิน 
   ในรายงานของผูสอบบัญชี 
       3)  วิเคราะหขอมูลในรายงานผลการตรวจสอบบัญชีวาครบถวนถูกตอง 
   ตามหลักฐานการสอบบัญชีและใหขอเสนอแนะที่ถูกตอง 
3.  รายงานผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  
     3.1 สรุปผลการควบคุมคุณภาพและแจงผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีเปนลายลักษณอักษร 
  ตอหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ หรือผูสอบบัญชีสหกรณหรือผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชี 
  สหกรณกรุงเทพมหานคร 
 3.2 รายงานผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีในระบบ  CAD_CAQC 
 3.3 รวบรวมขอสังเกตจากการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี เพื่อนําไปปรับปรงุการควบคุมคุณภาพ
  และพัฒนาความรูใหกบัผูปฏิบตัิงานสอบบัญช ี

ไตรมาส 1 - 4 

การควบคมุคณุภาพงานสอบบัญชี (ตอ) 

เวลาดาํเนินการ 

กกส. 
1.  การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีของสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ (สตท.) 
2.  สรุปประเมินผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี พรอมเสนอแนะเพือ่พัฒนาคุณภาพงานสอบบญัชี 
 ตอผูบรหิารกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ไตรมาส 4 

24 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 

RM 3 

เชิงปริมาณ  ชิ้นงานของผูสอบบญัชีที่จัดทํากระดาษทําการดวยมอือยางนอย 1 ชิ้นงาน และชิ้นงานของผูสอบบญัชี 
 ที่จัดทํากระดาษทําการดวยระบบอเิล็กทรอนกิสอยางนอย 1 ชิ้นงาน ไดรบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 



การตรวจแนะนําสหกรณและกลุมเกษตรกร 

1. กลุมพรอม (จดัทํางบการเงินโดยผูอ่ืน) 

2. กลุมไมพรอมรบัการตรวจสอบ 

1. เพ่ือใหสหกรณและกลุมเกษตรกรกาํหนดผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี 

2.  เพ่ือใหสหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจดัทําบัญชี และงบการเงินได 

3.  เพ่ือเสริมสรางความพรอมรับการตรวจสอบบัญชี เวลาดาํเนินการ 

25 

สตส. 

1. กิจกรรมการตรวจแนะนําสหกรณและกลุมเกษตรกร ใหกําหนดจํานวนครั้งในการเขาตรวจแนะนํา 

 ตามความเหมาะสมกับสภาพการดําเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกรและสงผลสําเร็จ 

 ตอความพรอมรับการตรวจสอบบัญชีประจําป (ในระบบ CAD_PLAN) 

 1.1 แนะนําใหกําหนดผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี กรณีไมมีผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี 

 1.2  ตรวจแนะนําการจัดทําบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบการเงิน 

2. รายงานผลการปฏิบัติงานรายสหกรณตอหัวหนาสํานักงาน/ผูอํานวยการ (ในระบบ CAD_PLAN) 

 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานคร ภายใน 3 วันทําการ นับแตวันที่ปฏิบัติงานแลวเสร็จ 

 2.1 รายงานผลการตรวจแนะนําการจัดทําบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบการเงิน 

 2.2 รายงานผลการติดตามการดําเนินการตอหัวหนาสํานักงาน/ผูอํานวยการ  

  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานคร 

3. กรณีทีม่ขีอสังเกตสําเนาผลการปฏิบัติงานใหสหกรณจังหวัดทราบ 

4. หากสหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดสงงบการเงินใหตรวจสอบได ใหดําเนินการเสนอแตงต้ัง

 ผูสอบบัญชีเขาตรวจสอบบัญชีประจําป 

ไตรมาส 1 - 4 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

RM 4 



การตรวจแนะนําสหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ) 

เวลาดาํเนินการ 

26 

สตส. 

หมายเหตุ กรณีกลุมพรอม (จัดทํางบการเงินโดยผูอ่ืน)  

1)  ผูสอบบัญชีพิจารณาแลววาสามารถเขาตรวจสอบบัญชีระหวางปได ใหวางแผน 

  ตรวจสอบบัญชีระหวางปแทนการตรวจแนะนําในระบบ CAD_PLAN  

2)  ใหผูสอบบัญชีวางแผนการสอบบัญชีประจําปในระบบ CAD_PLAN ทกุกรณ ี

ไตรมาส 1 - 4 

5. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป พรอมปญหาอุปสรรคตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

 ที่ 1 - 10  

ภายใน 31 สิงหาคม 2563 

(ตัดยอด 15 สิงหาคม 2563) 

เชิงปริมาณ  สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชี และงบการเงิน หรือสอบบัญชีได 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 10 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายสามารถจัดทาํบัญชี และงบการเงินได 

สตท. 
1.  ติดตามการเขาปฏิบัติงานตรวจแนะนําของ สตส. ใหเปนไปตามแนวทางทีก่รมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

2.  สรุปผลการปฏิบัติงานประจําป พรอมปญหาอุปสรรค ตอกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ภายใน 7 

กันยายน 2563 

สมช. 
สรุปผลการปฏิบัติงานประจําป พรอมปญหาอุปสรรคตออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

และแจงใหกรมสงเสริมสหกรณทราบ 

ภายใน 15  

กันยายน 2563 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

RM 4 



เชิงปริมาณ   จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการวางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน 

เชิงคุณภาพ   รอยละ 50 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการวางระบบบัญชีสามารถจัดทาํบัญชีขั้นตนได (จัดทําเอกสารประกอบ 

                  การบันทึกบัญชี และอยางนอยสามารถบันทึกสมุดเงินสด สมุดซื้อสินคา และสมุดขายสินคาไดอยางถกูตอง) 

การวางระบบบัญชีสหกรณตัง้ใหม 

กลุมจัดต้ังใหม 

เพ่ือใหสหกรณและกลุมเกษตรกรทีจ่ัดต้ังใหมมรีะบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับลักษณะ 

การดําเนินธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

สตส. 

1.  ช้ีแจงเบ้ืองตนเกี่ยวกับการเงินการบัญชีตอที่ประชุมคณะผูจัดต้ัง 

2.  ช้ีแจงความสําคญัของการจัดทําบัญชีตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

3.  แนะนําใหสหกรณดําเนินการหาผูรับผิดชอบในการจัดทําบัญชี 

4.  วางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน  

 4.1  แนะนําการจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีที่เหมาะสมกับลกัษณะการดําเนินธุรกิจ 

  ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

    4.2  แนะนําวิธีการจัดทําบัญชีและงบการเงินตามประเภทของสหกรณ (Manual และ/หรือ 

  โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ) 

    4.3  แนะนําการวางระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับลักษณะการดําเนินธุรกิจ 

  ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

5.  รายงานผลการวางระบบบัญชีและการควบคุมภายในตอหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 

6. บันทึกขอมูลผูรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใน “ระบบฐานขอมูลบุคลากรสหกรณ” 

อน่ึง  หากสหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดสงงบการเงินใหตรวจสอบไดใหดําเนินการสอบบัญชีประจําป 

เมื่อไดรับ 

การประสาน 

วามีสหกรณ/ 

กลุมเกษตรกร 

จัดต้ังใหม 

เวลาดาํเนินการ 

27 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

RM 5 



เชิงปริมาณ   จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายไดรับการติดตามการเสนอเลิก 

การตดิตามผลการเสนอเลกิ 

กลุมอาจถกูสั่งเลิก/ตองเลิกตามกฎหมาย 

เพ่ือติดตามความเคลื่อนไหวของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่อยูในขายอาจถูกสั่งเลิกหรือตองเลิกตามกฎหมาย 

สตส. 

ประสานกับสหกรณจังหวัด เพ่ือยืนยันสถานะของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

1. กรณีสหกรณและกลุมเกษตรกรมกีารเปลี่ยนแปลงสถานะ สงผลใหไมเขาเง่ือนไขอาจถกูสั่งเลิก/ 

 ตองเลิกตามกฎหมาย ใหพิจารณาเขาแนะนําการจัดทําบัญชี หากสามารถสอบบัญชีได 

 ใหสอบบัญชีประจําป 

2.  กรณีสหกรณและกลุมเกษตรกรไมมกีารเปลี่ยนแปลงสถานะ หรือนายทะเบียนสหกรณ 

 ไมดําเนินการสัง่เลิกติดตอกันเปนเวลา 2 ป ใหดําเนินการ ดังน้ี 

 2.1  เสนอคณะทํางานระดับจังหวัดแกไขปญหาในการดําเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

  ที่มขีอบกพรอง (จกบ.) พิจารณา   

 2.2  กรณีไมมีการดําเนินการใด ๆ ใหสรุปผลการติดตามเสนอ ผอ. สตท. 

ภายใน 

มถิุนายน 2563 

สตท. สรุปผลการติดตามเสนอกรมฯ เพ่ือบูรณาการรวมกับกรมสงเสริมสหกรณในการแกไขปญหา  
ภายใน  

15 กรกฎาคม 2563 

สมช. 
ดําเนินการรวบรวมผลการติดตามการเสนอเลิก เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

เพ่ือแจงนายทะเบียนสหกรณ พิจารณาดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

ภายใน 

31 กรกฎาคม 2563 

เวลาดาํเนินการ 

28 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

RM 6 



งานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ชาํระบัญชี 

สหกรณและกลุมเกษตรกรทีชํ่าระบัญชี 

เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ชําระบัญชีตามกฎหมาย 

สตส. 

1. ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน ณ วันที่เลิกสหกรณและกลุมเกษตรกร เพ่ือผูชําระบัญชี

 นํางบการเงินเสนอที่ประชุมใหญและดําเนินการชําระบัญชีตอไป เวนแตอยูระหวางการตรวจสอบ

 งบการเงิน ณ  วันรับมอบทรัพยสิน กอนที่พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม 

 มีผลบังคับใช ใหตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน ณ วันรับมอบทรัพยสิน       

2. ตรวจสอบและรับรองรายงานการชําระบัญชีและรายการยอของบัญชีที่ชําระ เพ่ือผูชําระบัญชี

 จัดทําหนังสือเสนอนายทะเบียน ใหความเห็นชอบและถอนช่ือจากทะเบียน 

3.  รายงานผลการตรวจสอบสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ชําระบัญชี 

ภายใน 

สิงหาคม 2563 

สตท. สรุปผลสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการชําระบัญชี เสนอกรมฯ แจงกรมสงเสริมสหกรณ 
ภายใน 

 10 กันยายน 2563 

สมช. 
รวบรวมผลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10 และรายงานผลจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร 

ที่ไดรับการชําระบัญชีเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ แจงนายทะเบียนสหกรณทราบ 

ภายใน 

25 กันยายน 2563 

เวลาดาํเนินการ 

29 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

RM 7 



การรายงานขอสังเกตทีต่รวจพบ 

สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการตรวจสอบและพบขอสังเกต หรือท่ีมีประเด็นสําคัญอยูในความสนใจของสังคม หรือเปนขาว หรือเกิดการทุจริต 

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานรายงานขอสังเกตท่ีตรวจพบใหสอดคลองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

สตส. 

1.  ขอสังเกตท่ีตรวจพบ เกิดจากผูปฏิบัติงานเขาตรวจสอบบัญชี ตรวจมาตรฐานการบญัชีสหกรณ ตรวจแนะนาํ 

  การเงนิการบญัชี หรือกิจกรรมอ่ืนใดท่ีทําใหทราบขอมูลท่ีควรต้ังเปนขอสังเกตท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 

2.  การรายงาน 

     2.1  ผูปฏิบัติงานตรวจพบขอสังเกตใหเสนอขอสังเกตท่ีตรวจพบตอหัวหนาสาํนักงาน พรอมท้ัง 

           บันทึกขอมูลในระบบ Cad_Notice 

เม่ือเสร็จสิ้นภารกิจ 

   2.2  หัวหนาสํานักงาน พิจารณากลั่นกรองขอสังเกตท่ีตรวจพบ หากเห็นวาเปนขอสังเกตท่ีควรแจงใหสหกรณทราบ 

   เพ่ือใหสหกรณแกไข ใหดําเนินการดังนี้ 

       1) แจงขอสังเกตเปนลายลักษณอักษรตอประธานกรรมการสหกรณ           

   2) รายงานเปนลายลักษณอักษรตอรองนายทะเบียนสหกรณในพ้ืนท่ี หรือนายทะเบียนกลุมเกษตรกร 

    ประจําจังหวัด 

ทันทีท่ีไดรับรายงาน

ขอสังเกตท่ีตรวจพบ 

เวลาดาํเนินการ 

30 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

RM 8 

ผูสอบ

บญัช ี

รบั

อนุญาต

หรือ

บุคคล

อ่ืน 

ขอสังเกตท่ีตรวจพบ เกิดจากผูสอบบัญชีสหกรณเขาตรวจสอบบัญชีระหวางปหรือประจําป หรือกจิกรรมอ่ืนใด 

 ท่ีทําใหทราบขอมูลท่ีควรตั้งเปนขอสังเกตท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ ใหดําเนินการดังนี้ 

1. แจงขอสังเกตเปนลายลักษณอักษรตอประธานกรรมการสหกรณ 

2. เสนอขอสังเกตท่ีตรวจพบตอหัวหนาสาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณในพ้ืนท่ีเฉพาะในเขต กทม. ใหเสนอตอ 

  ผูอํานวยการกองกํากับการสอบบญัชีสหกรณ 

3. ใหบันทึกขอมูลในระบบ CAD_AUDIT_CA 

เม่ือเสร็จสิ้นภารกิจ 



เชิงปริมาณ   รอยละ 80 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีผูปฏิบัติงานตรวจพบขอสังเกตไดบันทึกขอมูลผานระบบสารสนเทศบน Intranet ของกรมฯ 

กกส. 

1.  ขอสังเกตท่ีตรวจพบ เกิดจากผูปฏิบัติงานเขาตรวจสอบมาตรฐานการบัญชีสหกรณ หรือ  
  กิจกรรมอ่ืนใดท่ีทําใหทราบขอมูลท่ีควรตั้งเปนขอสังเกตท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 
2.  การรายงาน 
     2.1  ผูปฏิบัติงานตรวจพบขอสังเกตใหเสนอขอสังเกตท่ีตรวจพบตอผูอํานวยการกองกาํกับการสอบบัญชีสหกรณ 
   พรอมท้ังบันทึกขอมูลในระบบ Cad_Notice 
  2.2  ผูอํานวยการกองกํากับการสอบบญัชีสหกรณ พิจารณากลั่นกรองขอสังเกตท่ีตรวจพบ 
   หากเห็นวาเปนขอสังเกตท่ีควรแจงใหสหกรณทราบเพ่ือใหสหกรณแกไขใหดําเนินการดังนี ้
      1) แจงขอสังเกตเปนลายลักษณอักษรตอประธานกรรมการสหกรณ       
   2) รายงานเปนลายลักษณอักษรตอรองนายทะเบียนสหกรณในพ้ืนท่ี (ผูอํานวยการสงเสริมสหกรณ 
    กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 – 2) 

เม่ือเสร็จสิ้นภารกิจ 

การรายงานขอสังเกตทีต่รวจพบ (ตอ) 

เวลาดาํเนินการ 

31 

การดําเนินงาน 

RM 8 

สตส./ 
กกส. 

3. การรายงานกรณีเรงดวน : กรณีท่ีมีเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งเปนประเด็นเกี่ยวเนื่องกบัสหกรณ/กลุมเกษตรกร 
  ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบและเปนประเด็นสําคัญอยูในความสนใจของสังคม หรือเปนขาว หรือเกิดการทุจริต ใหหัวหนา
  สํานกังาน/ผูอํานวยการกองกาํกับการสอบบญัชีสหกรณรายงานขอเท็จจริงตอผูบังคบับัญชาใหไดทราบเหตุการณ
  โดยเร็วท่ีสุด สวนรายละเอียดขอเท็จจริงใหจัดทําเปนหนังสือชี้แจงโดยเร็วเชนกัน 

ทันทีท่ีพบเหตุการณ 

สตท./
กกส. 

วิเคราะหสหกรณในพ้ืนท่ีเพ่ือชี้ประเด็นขอสังเกตนั้น ๆ และใหคําปรึกษา แนะนาํ หรือชี้แนวทางในการตรวจสอบ 
สหกรณท่ีมีขอสังเกต 

ไตรมาส 1 - 4 

สมช. 

1.  ประมวลผลสรุปขอสังเกตในภาพรวม ณ วันสิ้นเดือน เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน 

2.  สรุปผลการรายงานขอสังเกตท่ีตรวจพบประจําปตออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณและแจง 
 ใหกรมสงเสริมสหกรณทราบ 

ภายในวันท่ี 15  
ตุลาคม 2563 

ตัวช้ีวัด 



เชิงปริมาณ  จํานวนเรื่องที่ใหคําปรกึษาหารือหรือแกไขปญหากับผูสอบบัญชีได 

การใหคําปรึกษาหารือ 

 ผูปฏิบัติงานสอบบัญชีที่ขอคําปรกึษาหารือ 

เพ่ือใหงานสอบบัญชี เปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี ระเบียบ คําสั่ง หรือคําแนะนําตาง ๆ ของนาย

ทะเบียนสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

สตส./

สตม. 

1. ผูสอบบัญชีขอคําปรกึษาหารอืจากหัวหนาสํานักงานฯ/ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ

 กรุงเทพมหานครดวยวาจาหรือเปนลายลักษณอักษร  

2. หัวหนาสํานักงานฯ/ผูอํานวยการสาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานครใหคาํปรกึษา หารือ  

3. กรณีที่มคีวามเห็นแตกตางจากการใหคาํปรกึษาหารือ  ใหสงคําปรกึษาหารือพรอมความเห็น 

 ที่แตกตางเปนลายลักษณอักษรไปยัง สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10 สาํหรับ สตม.  

 ใหสงคําปรึกษาหารือไปยังสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 

สตท.  
1. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10  ใหคําปรกึษาหารอื 

2. กรณีทีม่คีวามเห็นแตกตางจากการใหคําปรกึษาหารือ  ใหสงคําปรึกษาหารือพรอมความเห็น 

 ที่แตกตางเปนลายลักษณอักษรไปยัง สํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 

ภายใน 15 วัน  

นับจากวันที่ไดรับ 

เอกสารครบถวน 

สมช. ใหคําปรกึษาหารือและความเห็น 

ภายใน 15 วัน นับจาก

วันที่ไดรับเอกสาร

ครบถวน 

เวลาดาํเนินการ 
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กลุมเปาหมาย 
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เชิงปริมาณ  จํานวนสหกรณไดรับความรูความเขาใจในการคัดเลือกการจัดจาง และการเสนอช่ือผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน 

การเตรยีมความพรอมสหกรณที่ใกลถงึเกณฑมอบหมายสหกรณ 
ใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอืน่ตรวจสอบบัญชี 

สหกรณนอกภาคเกษตรทีม่ทีนุของสหกรณต้ังแต 30 ลานบาทขึ้นไป และระดับช้ันคุณภาพการควบคมุภายในทกุระดับช้ัน 

เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับสหกรณนอกภาคการเกษตรเมื่อถึงเกณฑที่ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด สามารถจัด

จางผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนต้ังแตปแรกที่สหกรณมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ 

สตส./

สตม. 

1.  แนะนําเกี่ยวกบัวิธีการคัดเลอืก การจัดจาง และการเสนอช่ือผูสอบบัญชี (รายช่ือผูสอบบัญชีรับ

 อนุญาตหรือบุคคลอ่ืน สามารถ Download ไดที่ Website กรมตรวจบัญชีสหกรณ เมนูการบัญชี

 และการสอบบัญชี) 

2.  บันทึกผลการเตรียมความพรอมใหแกสหกรณ ในระบบ CAD_AUDIT_CA 

 หมายเหตุ สหกรณทีม่คีวามพรอมถายโอนใหบันทึกในระบบ CAD_AUDIT_CA 

  

เมื่อผูสอบบัญชีทราบวา 

ทุนของสหกรณ 

ถึง 30 ลานบาทขึ้นไป 

ในระหวางการสอบบัญชี

ระหวางป/ประจําป 

สตท. ติดตามผลการดําเนินการการเตรียมความพรอมใหแกสหกรณของ สตส. ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ไตรมาส 1 - 4 

กกส. ติดตามการเตรยีมความพรอมของสหกรณ ไตรมาส 1 - 4 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 
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เชิงปริมาณ  จาํนวนสหกรณท่ีมอบหมายใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตและบุคคลอ่ืนตรวจสอบบัญชีไดรับการตรวจสอบมาตรฐานการบญัชีสหกรณ 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 20 ของสหกรณท่ีเขาตรวจสอบมาตรฐานการบัญชีสหกรณปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําแนะนาํนายทะเบียนสหกรณ 

 และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

การตรวจสอบมาตรฐานการบญัชีสหกรณ 

สหกรณท่ีมอบหมายใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนตรวจสอบบัญชี  (ณ 30 ก.ย. 62 จาํนวน 1,063 แหง) 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายในดานการเงินการบัญชี 

2. เพ่ือใหการปฏิบัติดานการเงินการบญัชีเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

สตส./

กกส. 

1. วิเคราะหโครงสรางเงินทุนและความเสี่ยงของสหกรณท่ีมอบหมายใหผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 และบุคคลอ่ืนตรวจสอบบัญชีทุกแหง ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เวนแต ในพ้ืนท่ี กทม. ให กกส. เปนผูรับผิดชอบ 

 ในกรณีพบวาผูสอบบัญชีสหกรณมีขอสังเกตจากรายงานผลการตรวจสอบบัญชีท่ีเปนสาระสําคัญ  

 แตไมไดรายงานไวในระบบ Cad_Notice  ใหถือวาเปนความเสี่ยงท่ีตองเขาไปตรวจสอบมาตรฐานการบญัชีสหกรณ 

ไตรมาส 1 

2.  ตรวจสอบมาตรฐานการบัญชีสหกรณ ณ ท่ีทําการสหกรณ  

 2.1  สหกรณท่ีมีสินทรัพยต้ังแต 5,000 ลานบาทขึ้นไปเขาตรวจสอบฯ ทุกสหกรณ 

 2.2  สหกรณท่ีมีสินทรัพยตํ่ากวา 5,000 ลานบาท เขาตรวจสอบฯ เฉพาะท่ีมีความเสี่ยง 

3.  สหกรณท่ีมีขอรองเรียน/มีขาวออกสื่อตาง ๆ ใหเขาตรวจสอบฯ ทันทีท่ีไดรับทราบ 

4.  รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ CAD_AUDIT_CA ภายใน 10 วัน นับแตเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 

5.  กรณีตรวจพบขอสังเกต ใหรายงานใหประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ  

 และผูสอบบัญชีรับอนุญาตและบุคคลอ่ืน พรอมท้ังบันทึกขอสังเกต ในระบบ Cad_Notice  

 ภายใน 10 วัน นับแตเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 

ไตรมาส 1 - 4 

สตท. 
1.  ติดตามการรายงานผลของ สตส. ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

2.  ติดตามการรายงานผลในระบบ CAD_AUDIT_CA และ Cad_Notice 
ไตรมาส 1 - 4 
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สตส. 

การวางแผน 

1. กาํหนดเกณฑการเลือกสมาชิกรายคนเพ่ือทําการพิสูจนความมีอยูจริงของสมาชิกสหกรณ 

2. กาํหนดจํานวนสมาชิกรายสหกรณที่จะยืนยันยอด 

3. เสนอแผนปฏิบัติการยืนยันยอดตอหัวหนาสํานักงาน 

ไตรมาส 1 

4. เลือกรายช่ือสมาชิกตามเกณฑที่กาํหนด 

5. จัดทําทะเบียนรายช่ือสมาชิกที่จะทําการยืนยันยอด 

6. ดําเนินการยืนยันยอดกับสมาชิกสหกรณ โดยวิธีสอบทานโดยตรงกับสมาชิก 

7. กรณีพบขอทักทวงใหผูสอบบัญชีตรวจสอบขอเท็จจริงและแจงใหสหกรณทราบ 

 เพ่ือดําเนินการตอไป 

ไตรมาส 1 - 4 

โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงิน 
ระหวางสหกรณและสมาชิก 

สมาชิกสหกรณกลุมพรอมรบัการตรวจสอบที่มีความเสี่ยง จํานวน 24,500 ราย (ดําเนินการตอเน่ืองในสหกรณเดิม) 

1. เพ่ือพิสูจนความมีอยูจริงของขอมูลทางการเงินของสหกรณ 

2. เพ่ือตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิกสหกรณดานสินเช่ือ  

 การรับฝากเงิน และการถือหุน 

3. เพ่ือควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

4. เพ่ือสรางความโปรงใสใหกับสหกรณโดยการเตือนภัยและปองปราบปรามการทุจริตจากขอบกพรอง 

 ทางการเงินและสรางความเช่ือถือแกมวลสมาชิก เวลาดาํเนินการ 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

RM 12 



สตส. 

การรายงาน 

8. บันทึกขอมูลผลการยืนยันยอดกับสมาชิกสหกรณลงในฐานขอมูลใหถกูตองและเปนปจจุบัน 

9. รายงานความกาวหนาผลการยืนยันยอดตอหัวหนาสํานักงาน 

10. บันทึกผลงานในระบบฐานขอมูลยืนยันยอดหน้ีสินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

เมื่อปฏิบัติงาน 

แลวเสร็จ 

เวลาดาํเนินการ 
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ศทส. ดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลการสอบทานหน้ีสมาชิกสหกรณ ไตรมาส 1 

สตท. กาํกับดูแลการปฏิบัติงานของ สตส. ไตรมาส 1 - 4 

สมช. ติดตามและสรุปผลการปฏิบัติงานรายไตรมาสเสนอผูบริหารเพ่ือพัฒนางาน ไตรมาส 1 - 4 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายที่ไดรับการตรวจสอบความถกูตองในการทาํธุรกรรมดานการเงินกับสหกรณ จํานวน 24,500 ราย 

โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงิน 
ระหวางสหกรณและสมาชิก (ตอ) 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 

RM 12 



งานพัฒนาสถาบันเกษตรกร 



เชิงปริมาณ  สมาชิกสหกรณไดรับการอบรมความรูความเขาใจเศรษฐกิจขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 10,000 ราย  

เชิงคุณภาพ  รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการติดตามประเมินผล ไดนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชน (700 ราย) 

โครงการฝกอบรมเศรษฐกจิการเงินขั้นพื้นฐานแกสมาชิกสหกรณ 

สมาชิกสหกรณทุกประเภท จํานวน 10,000 ราย 

1. เพ่ือใหสมาชิกสหกรณไดตระหนักและมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการของสหกรณ 

2. เพ่ือใหสมาชิกสหกรณมคีวามเช่ือมั่นและศรัทธาในระบบสหกรณ 

3. เพ่ือใหสมาชิกสหกรณไดรับความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการทาํธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ 

4. เพ่ือใหสมาชิกสหกรณไดรับความรูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี Application Smart Member 

สตส. 

1. คัดเลือกสหกรณและกําหนดจํานวนสมาชิกรายสหกรณ 

2. วิเคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพ้ืนที่เพ่ือใชในการกาํหนดหรือปรับหลักสูตร 
ไตรมาส 1 - 2 

3. อบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย หลักสูตร เศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐาน 

 สําหรับสมาชิกสหกรณ 1 วัน 
ไตรมาส 2 - 3 

สตท. 
1. รวมกับ สตส. กาํหนดหรือปรับหลักสูตรกลางใหเหมาะสมกบักลุมเปาหมายในพ้ืนที่ ไตรมาส 1 - 2 

2. ติดตามประเมนิผล รอยละ 10 ของกลุมเปาหมายทีไ่ดรับการอบรม (1,000 ราย) ไตรมาส 3 - 4 

สพถ. 
1.  กาํหนดหลักสูตรอบรมกลาง ไตรมาส 1 

2.  สรุปภาพรวมโครงการ กันยายน 2563 

เวลาดาํเนินการ 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

RM 13 



เชิงปริมาณ  สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายไดรับการฝกอบรมดานการจัดทําบัญชีและงบการเงิน จํานวน 500 แหง 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมมคีวามรูที่ไดรับไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 

                   2. รอยละ 30 ของกลุมเปาหมายสามารถเลื่อนระดับการจัดทําบัญชีหรืองบการเงินไดเพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 ระดับ 

โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 

สหกรณและกลุมเกษตรกร (เจาหนาที่บัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี) จํานวน 500 แหง 

1. กลุมที่ไมสามารถจัดทาํบัญชีและงบการเงินได  

2. กลุมทาํบัญชีไดแตทาํงบการเงินไมได 

1.  เพ่ือใหเจาหนาที่บัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 กับการดําเนินงาน ระเบียบ คําแนะนํา เกี่ยวกับการเงินการบัญชี 

2. เพ่ือใหเจาหนาที่บัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีสามารถจัดทําบัญชี หรืองบการเงินได 

3. เพ่ือใหเจาหนาที่บัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่และภารกิจที่ตองรับผิดชอบ 

สตท. 

1. วิเคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพ้ืนที่เพ่ือกาํหนดหรือปรับหลักสูตรและแนวทางการพัฒนา 

 ที่เหมาะสมในแตละกลุม  
ไตรมาส 1 - 2 

2.  ฝกอบรมเจาหนาที่บัญชี หรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีสหกรณ 500 แหง ๆ ละ 1 ราย 2 วัน ไตรมาส 2 - 3 

สพถ.  
1.  กาํหนดหลักสูตรกลาง ไตรมาส 1 

2.  สรุปภาพรวมโครงการ กันยายน 2563 

สตส. 

1. คัดเลือกเปาหมายรวมกับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10 ไตรมาส 1 - 2 

2. กาํกับแนะนํา สอนแนะการจดัทําบัญชี หรืองบการเงิน 2 ครั้ง ไตรมาส 2 - 3 

3. ติดตามประเมนิผล จํานวน 500 แหง ไตรมาส 3 - 4 

เวลาดาํเนินการ 

39 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

RM 14 



หลักสูตร : โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณ 
และกลุมเกษตรกร 
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- กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี สมุดบญัชี  

 และผังบัญช ี

- การบนัทึกบญัชีของสหกรณและการฝกปฏบิตั ิ

- การจดัทํางบทดลอง 

- การใชโปรแกรมระบบบญัชีท่ีพฒันา 

 โดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ 

- กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- งบทดลอง และการปดบญัช ี

- การปรบัปรุงรายการ 

- การจดัทํางบการเงิน 

- การใชโปรแกรมระบบบญัชีท่ีพฒันา 

 โดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ 

เจาหนาที่บัญชีหรือผูรบัผิดชอบจดัทําบัญชี 

(ทําบัญชีและงบการเงินไมได) 

เจาหนาที่บัญชี หรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี 

(ทําบัญชีไดแตทํางบการเงินไมได) 



เชิงปริมาณ  1. สหกรณและกลุมเกษตรกรตัง้ใหมไดรบัการวางรปูแบบบญัชีและการควบคุมภายใน จํานวน 100 แหง 

 2. สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายไดรบัการฝกอบรม จํานวน 100 แหง 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ และนําความรูไปใชประโยชนในการปฏิบัตงิาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพสหกรณตัง้ใหม 

สหกรณที่จัดตัง้ใหม 1 - 3 ป จาํนวน 100 แหง 

1. เจาหนาที่บญัชี หรอืผูรับผิดชอบจัดทําบญัชขีองสหกรณ 

2. คณะกรรมการของสหกรณที่จดัตั้งใหม 1 - 3 ป 

1. เพือ่เตรียมความพรอมใหแกสหกรณในการดําเนนิธุรกจิอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพือ่ใหผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีมคีวามรูความเขาใจดานการทําบญัชีและสามารถจัดทําบัญชีได 

3. คณะกรรมการสามารถนําความรูไปใชในการบริหารงานได 

สพถ. 
1. กําหนดหลักสูตรกลาง ไตรมาส 1 

2. สรุปภาพรวมโครงการ กนัยายน 2563 

สตท. 

1. วเิคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพื้นทีเ่พื่อกําหนดหรอืปรบัหลักสูตรใหเหมาะสม ตุลาคม 2562 

2. ฝกอบรมผูรับผิดชอบจดัทําบญัชีสหกรณ 100 แหง ๆ ละ 1 ราย 2 วนั  

3. ฝกอบรมกรรมการ สหกรณละ 3 ราย รวม 300 ราย 2 วัน 

4. กํากบัแนะนํา สอนแนะการจัดทําบัญชี 2 ครัง้ 

ไตรมาส 2 - 3 

สตส. 

1. กําหนดกลุมเปาหมายรายสหกรณ ตุลาคม 2562 

2. วางรูปแบบบัญชีและการควบคุมภายใน ไตรมาส 2 - 3 

3. ติดตามประเมนิผล จํานวน 100 แหง ไตรมาส 3 - 4 

เวลาดาํเนินการ 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

RM 15 



หลักสูตร : โครงการพัฒนาศักยภาพสหกรณตัง้ใหม 
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- กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- บทบาทหนาท่ี 

- โครงสรางธุรกิจของสหกรณ 

- การควบคุมภายในและการใชขอมูลทางบญัช ี

 ในการบริหารงาน  

- โปรแกรมระบบบญัชีท่ีพฒันา 

 โดยกรมตรวจบญัชสีหกรณ + Smart 4M 

- กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี สมุดบญัชี  

 และผังบัญช ี

- การบนัทึกบญัชีของสหกรณและการฝกปฏบิตั ิ

- การจดัทํางบทดลอง 

- โปรแกรมระบบบญัชีท่ีพฒันา 

 โดยกรมตรวจบญัชสีหกรณ 

คณะกรรมการ 
เจาหนาที่บัญชี หรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี 

(ทําบัญชีและงบการเงินไมได) 



สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีเขารวมกิจกรรม 
1.  พัฒนาศักยภาพการดาํเนินธุรกิจของสหกรณภาคการเกษตร/กลุมเกษตรกร    
 (พืช 12 ชนิด) จํานวน 328 แหง 
2.  เพ่ิมศักยภาพการดําเนินธุรกิจรวบรวมและจัดเก็บผลผลิตการเกษตร 
 ในสถาบันเกษตรกร จาํนวน 27 แหง 
3. การพัฒนาคุณภาพการผลิตสินคาเกษตรของสมาชิก 
 สหกรณและกลุมเกษตรกร (GAP) จาํนวน 45 แหง 

โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินธุรกิจของสหกรณ  
กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน 

สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีเขารวมบูรณาการกรมสงเสริมสหกรณ   

จาํนวน 400 แหง  

1. เพ่ือใหคณะกรรมการและผูจัดการใชขอมูลทางการเงินการบัญชี 

 ในการวางแผนธุรกิจแกสหกรณ 

2. เพ่ือใหผูตรวจสอบกิจการไดรับการพัฒนาในดานการควบคุมภายใน

 และการบริหารจดัการความเสี่ยง 

สตท. 

1. วิเคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีเพ่ือกําหนดหรือปรับหลักสูตรใหเหมาะสม ไตรมาส 1 - 2 

2.  จัดการฝกอบรม ดังนี้ 

 2.1 ฝกอบรมคณะกรรมการสหกรณละ 2 ราย รวม 800 ราย 3 วัน 

 2.2 ฝกอบรมผูจัดการ สหกรณละ 1 ราย รวม 400 ราย 3 วัน 

 2.3 ฝกอบรมผูตรวจสอบกิจการ สหกรณละ 1 ราย รวม 400 ราย 3 วัน 

3. กํากับแนะนาํ 1 ครั้ง 

ไตรมาส 2 - 3 

สตส. 
1.  กําหนดกลุมเปาหมายรายสหกรณ ตุลาคม 2562 

2.  ติดตามประเมินผล จํานวน 400 แหง ไตรมาส 3 - 4 

สพถ. 
1. กําหนดหลักสูตรกลาง ไตรมาส 1 

2. สรุปภาพรวมโครงการ กันยายน 2563 

เวลาดาํเนินการ 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

RM 16 

เชิงปริมาณ  สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการฝกอบรมดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี จํานวน 400 แหง 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรม มีความรูความเขาใจดานการบริหารจัดการทางการเงินการบญัชี 

การคดัเลือกเปาหมาย 



หลักสูตร : โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินธุรกจิของสหกรณ  
กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน  
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- กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- การใชขอมูลทางบญัชีในการวางแผนธุรกิจ 

 และการเชื่อมโยงธุรกิจรายสินคา 

- การบริหารธุรกิจใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

 ในปจจบุันและเทคนคิการขายสินคา/บริการ 

- ศึกษาดูงาน 

- กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- เทคนิคการตรวจสอบกิจการ 

 และการรายงานผล 

- การใชเครื่องมือในการเตอืนภัย 

- เทคนิคการนาํเสนอ 

- ศึกษาดูงาน 

คณะกรรมการ/ผูจัดการ ผูตรวจสอบกิจการ 



โครงการพัฒนาและสงเสรมิการเกษตร (ภาคกลาง) 

สถาบนัเกษตรกรหรือชุมชนในพื้นที่เปาหมายผลิตขาว กข 43 จํานวน 90 แหง 
(บูรณาการกบักรมการขาว) 
1.  คณะกรรมการดําเนนิการ 
2. เจาหนาที่บญัชี หรอืผูรับผิดชอบจัดทําบญัชี 

1. เพือ่ใหสถาบนัเกษตรกรหรอืชุมชนมีระบบบรหิารจัดการดานการเงนิการบญัชี 
 และมีระบบการควบคุมภายในที่ดี 
2. เพือ่ใหสถาบนัเกษตรกรหรอืชุมชนสามารถใชขอมูลทางการเงนิการบญัชี 
 ในการบริหารจดัการสินคาเกษตร 

การคดัเลือกเปาหมาย 

สตท. 

1. วเิคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพื้นทีเ่พื่อกําหนดหรอืปรบัหลักสูตรใหเหมาะสม ไตรมาส 2 

2. ฝกอบรมเจาหนาที่บัญชี หรอืผูรับผิดชอบจัดทาํบัญชี จํานวน 90 แหง ๆ ละ 1 ราย 2 วนั 
3. ฝกอบรมกรรมการดําเนนิการ จํานวน 90 แหง ๆ ละ 3 ราย 2 วัน 

ไตรมาส 2 - 3 

4. ตรวจเยี่ยมใหคําปรึกษาและกํากบัแนะนํา จํานวน 90 แหง ๆ ละ 1 ครัง้ ไตรมาส 3 - 4 

สตส. 
1.  ประเมนิศักยภาพเพื่อเตรียมความพรอมสถาบนัเกษตรกรหรอืชุมชน ไตรมาส 2 

2. วางระบบบญัชี/ระบบการควบคุมภายใน ไตรมาส 2 - 3 

3. ติดตามประเมนิผล จํานวน 90 แหง ไตรมาส 3 - 4 

สพถ. 
1. กําหนดหลักสูตรกลาง ไตรมาส 1 

2. สรุปภาพรวมโครงการ กนัยายน 2563 

เชิงปริมาณ  สถาบนัเกษตรกรที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพการบริหารการเงนิการบญัชี จํานวน 90 แหง 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพมีความรูความเขาใจดานการบรหิารจัดการทางการเงนิการบญัชี 

เวลาดาํเนินการ 
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สตท. 1  : ชัยนาท, สิงหบรุ,ี อางทอง,  ลพบุรี,  

  พระนครศรีอยุธยา, สระบุร,ี ปทุมธาน,ี  นนทบุรี 

สตท. 10  : สุพรรณบุร,ี กาญจนบุร,ี นครปฐม, ราชบุร,ี 

  เพชรบุร ี

RM 17 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 



โครงการพัฒนาและสงเสรมิการผลติสินคาเกษตร (ภาคใต) 

สถาบนัเกษตรกรหรือชุมชนในพื้นที่จังหวัดพัทลุงผลิตขาว GI ที่เปนอัตลักษณ

เฉพาะถิน่ จํานวน 75 แหง (บรูณาการกบักรมการขาว) 

1. คณะกรรมการดําเนนิการ 

2. เจาหนาที่บญัชี หรอืผูรับผิดชอบจัดทําบญัชี 

1. เพือ่ใหสถาบนัเกษตรกรหรอืชุมชนมีระบบบรหิารจัดการดานการเงนิการบญัชี 
 และมีระบบการควบคุมภายในที่ดี 

2. เพือ่ใหสถาบนัเกษตรกรหรอืชุมชนสามารถใชขอมูลทางการเงนิการบญัชี 

 ในการบริหารจดัการสินคาเกษตร 

เชิงปริมาณ  สถาบนัเกษตรกรที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพการบริหารการเงนิการบญัชี จํานวน 75 แหง 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพมีความรูความเขาใจดานการบรหิารจัดการทางการเงนิการบญัชี 

สพถ. 
1. กําหนดหลักสูตรกลาง ไตรมาส 1 

2. สรุปภาพรวมโครงการ กนัยายน 2563 

เวลาดาํเนินการ 
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1. อําเภอเมอืงพัทลุง  2. อําเภอกงหรา  3. อําเภอเขาชัยสน  

4. อําเภอตะโหมด  5. อําเภอควนขนนุ  6. อําเภอปากพะยูน  

7. อําเภอศรีบรรพต  8. อําเภอปาบอน  9. อําเภอบางแกว  

10. อําเภอปาพะยอ  11. อําเภอศรนีครินทร  

การคดัเลือกเปาหมาย 

สตท. 

1. วเิคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพื้นทีเ่พื่อกําหนดหรอืปรบัหลักสูตรใหเหมาะสม ไตรมาส 2 

2. ฝกอบรมเจาหนาที่บัญชี หรอืผูรับผิดชอบจัดทาํบัญชี จํานวน 75 แหง ๆ ละ 1 ราย 2 วนั 

3. ฝกอบรมกรรมการดําเนนิการ จํานวน 75 แหง ๆ ละ 3 ราย 2 วัน 
ไตรมาส 2 - 3 

4. ตรวจเยี่ยมใหคําปรึกษาและกํากบัแนะนํา จํานวน 75 แหง ๆ ละ 1 ครัง้ ไตรมาส 3 - 4 

สตส. 
1.  ประเมนิศักยภาพเพื่อเตรียมความพรอมสถาบนัเกษตรกรหรอืชุมชน ไตรมาส 2 

2. วางระบบบญัชี/ระบบการควบคุมภายใน ไตรมาส 2 - 3 

3. ติดตามประเมนิผล จํานวน 75 แหง ไตรมาส 3 - 4 

RM 18 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 



หลักสูตร : โครงการพัฒนาและสงเสรมิการเกษตร (ภาคกลาง) 
และโครงการพัฒนาและสงเสริมการผลิตสินคาเกษตร (ภาคใต) 
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- กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- บทบาทหนาท่ี 

- โครงสรางธุรกิจสหกรณ 

- การใชขอมูลทางบญัชีในการบริหารงาน 

- การควบคุมภายใน 

- โปรแกรมระบบบญัชีท่ีพฒันา 

 โดยกรมตรวจบญัชสีหกรณและ Smart 4M 

- กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- งบทดลอง และการปดบญัช ี

- การปรบัปรุงรายการ 

- การจดัทํางบการเงิน 

- โปรแกรมระบบบญัชีท่ีพฒันา 

 โดยกรมตรวจบญัชสีหกรณ 

คณะกรรมการ 
เจาหนาที่บัญชี หรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี 

(ทําบัญชีไดแตทํางบการเงินไมได) 



โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ 

1.  วิสาหกิจชุมชน ที่รวมบูรณาการกับกรมสงเสริมการเกษตร ป 2563 จาํนวน 243 แหง  

2.  วิสาหกิจชุมชน  ป 2562 จํานวน 201 แหง 

1. เพ่ือพัฒนาวิสาหกิจชุมชนใหมีระบบบัญชี และระบบการควบคุมภายในที่ดี 

2. เพ่ือใหวิสาหกิจชุมชนจัดทําบัญชีได ทํางบทดลองได และทํางบการเงินได 

3. เพ่ือใหวิสาหกิจชุมชนสามารถใชขอมูลทางการเงินและบัญชีในการบริหารจัดการ 

สพถ.  

1. จัดพิมพสมุดบัญชี 

2. กาํหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 2 

3.  รวบรวม/วิเคราะหขอมูลเพ่ือปรับปรุงการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย  ไตรมาส 3 - 4 

4.  สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพประจําป  พฤศจกิายน 2563 

สตส. 

1. กําหนดเปาหมายรายวิสาหกิจชุมชน ตุลาคม 2562 

2. ประเมินความพรอม วางรูปแบบบัญชีและวางระบบการควบคุมภายใน 444 แหง 

3. จางเหมาเจาหนาที่โครงการ (8 แหง : 1 ราย) 
ไตรมาส 1 - 2 

4.  ดําเนินการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ตามผลการประเมินความพรอม (5 ครั้ง) 

  4.1  กลุมจัดทําบัญชีไมได 

  - สอนแนะและติดตามการจัดทําบัญชี 
ไตรมาส 1 - 4 

เวลาดาํเนินการ 

48 

RM 19 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



เชิงปริมาณ  วิสาหกิจชุมชนเปาหมายไดรบัการสอนแนะการจัดทาํบัญชี จํานวน 444 แหง 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของวิสาหกิจชุมชนเปาหมายที่ผานการสอนแนะมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี 

 2. รอยละ 25 ของวิสาหกิจชุมชนเปาหมายที่ผานการสอนแนะสามารถจัดทาํบัญชีได 

 3. รอยละ 25 ของวิสาหกิจชุมชนเปาหมายสามารถนําความรูไปใชในการบริหารจัดการได 

โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ (ตอ) 

สตส. 

 4.2  กลุมที่จัดทําบัญชีไดแตทํางบทดลองไมได   

  - กํากับสอนแนะและติดตามการจัดทํางบทดลอง 

 4.3  กลุมที่จัดทํางบทดลองไดแตทํางบการเงินไมได  

  - กํากับสอนแนะและติดตามการจัดทํางบการเงิน 

  4.4  กลุมที่จัดทํางบการเงินได  

  - กํากับสอนแนะและติดตามการใชขอมูลทางการเงินและการบัญชีในการบริหาร 

ไตรมาส 1 - 4 

5.  สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ ตุลาคม 2563 

เวลาดาํเนินการ 
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สตท. ติดตามประเมนิผลวิสาหกิจชุมชนกลุมเปาหมาย รอยละ 50 ไตรมาส 3 - 4 

RM 19 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 



งานสอนบัญชีรายบุคคล  



เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายไดรับการอบรมการจัดทําบัญชีครัวเรือน จาํนวน 85,000 ราย  
เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจัดทําบญัชีตนทุนประกอบอาชีพ (59,500 ราย) 
 2. รอยละ 43 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถนาํความรูไปใชประโยชนได (36,550 ราย) 
 3. รอยละ 25 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมสามารถจัดทําบัญชีได (21,250 ราย) 
                       4. รอยละ 40 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได (25%) มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน (8,500 ราย)                                                         

1.  กลุมเปาหมายเกษตรกร/จังหวัดเคลื่อนท่ี 2.  กลุมธรรมชาติท่ีมีการรวมกลุมกัน 
3.  ประชาชนท่ัวไป/เกษตรกรท่ัวไป   
**ขอใหเปนกลุมเปาหมายท่ีสามารถติดตอได** 

โครงการเสริมสรางการจัดทําบัญชีครัวเรือนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจ
ระดับครัวเรือน 

เกษตรกรและประชาชนท่ัวไป จาํนวน 85,000 ราย 

มุงเนนใหกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชี  
เพ่ือจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน อีกท้ังใหมีความรูและความเขาใจ 
ในการจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน 

สพถ. 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน 
2. บริหารจัดการกลุมเปาหมายใหรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
3.  สํารวจความตองการและจัดพิมพสมุดบัญชีรับ - จาย ในครัวเรือน 

ตุลาคม 2562 

4. ซักซอมผูรับผิดชอบโครงการระดับจังหวัด ไตรมาส 1 

5.  วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาการจัดทําบญัชีบัญชีรับ - จาย ในครัวเรือนใหบรรลุเปาหมาย    ไตรมาส 3 - 4 

6. สรุปผลการดําเนินโครงการภาพรวมกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ 2563  พฤศจกิายน 2563 

การคดัเลือกเปาหมาย 

เวลาดาํเนินการ 

สตส. 

1. ซักซอม/อบรมครูบัญชี (ครู 1 ราย : เกษตรกร 30 ราย) 
2.  อบรมการจัดทําบัญชีรับ - จายครัวเรือน จํานวน 85,000 ราย 

ไตรมาส 1 - 2 

3.  กํากับแนะนาํในการจัดทําบญัชีรับ - จายครัวเรือน จาํนวน 59,500 ราย (70% ของเปาหมาย) ไตรมาส 2 - 3 

4.  ติดตามการจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน จํานวน 59,500 ราย (70% ของเปาหมาย) ไตรมาส 3 - 4 

5. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจาํปงบประมาณ 2563 สง สพถ. ตุลาคม 2563 

สตท. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 25% ของจาํนวนกลุมเปาหมายท่ีผานตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 40% (2,125 ราย) ไตรมาส 3 - 4 

51 

RM 20 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



กลุมเปาหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการรวมกับ

หนวยงานใน กษ. 

โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย) 

เกษตรกรเปาหมายโครงการเกษตรอินทรีย จํานวน 2,200 ราย  

มุงเนนใหเกษตรกรกลุมเปาหมายที่ผลิตสินคาเกษตรอินทรีย มีความรู ความเขาใจ 

สามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพไดอยางถูกตอง มีการวางแผนการผลิตเพ่ือสราง

มูลคาใหกับสินคา 

สพถ. 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน 

2. บริหารจัดการกลุมเปาหมายใหรองรับการขบัเคลื่อนนโยบาย กษ. 

3.  สํารวจความตองการและจัดพิมพสมุดบัญชีตนทุนอาชีพ 

 

ตุลาคม 2562 

 

4. ซกัซอมผูรับผิดชอบโครงการระดับจังหวัด ไตรมาส 1 

5. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาการทําบัญชีตนทุนอาชีพใหบรรลุ

 เปาหมาย 
ไตรมาส 3 - 4 

6. สรุปผลการดําเนินโครงการภาพรวมกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ 2563  พฤศจกิายน 2563 

การคดัเลือกเปาหมาย 

เวลาดาํเนินการ 

สตส. 

1.  ซกัซอม/อบรมครูบัญชี  (ครู 1 ราย : เกษตรกร 30 ราย) 

2. ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกําหนดเปาหมายรายคน 

3. คัดสรรกลุมเปาหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน  

4.  อบรมการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพ จํานวน 2,200 ราย  

ไตรมาส 1 - 2 

52 

RM 21 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย) (ตอ) 

เวลาดาํเนินการ 

สตส. 

5.  กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 1,540 ราย (70% ของเปาหมาย)  ไตรมาส 2 - 3 

6.  ติดตามการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ โดยครบัูญชี จํานวน 1,540 ราย (70% ของเปาหมาย) ไตรมาส 3 - 4 

7. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตนแบบที่ประสบความสําเร็จ จังหวัดละ 1 ราย สง สพถ. 

 (เปนเกษตรกรต้ังแตปแรก – ปปจจุบันได) 

8. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2563 สง สพถ. 

ตุลาคม 2563 

53 

RM 21 

เชิงปริมาณ  เกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 2,200 ราย 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมคีวามรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ (1,540 ราย) 

 2. รอยละ 33 ของเกษตรกรเปาหมายทีไ่ดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได (726 ราย) 

 3. รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมายที่ผานการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได (330 ราย) 

 4. รอยละ 30 ของเกษตรกรเปาหมายทีม่กีารจดัทําบัญชี (15%) สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ (99 ราย) 

สตท. 
ติดตามประเมนิผลสัมฤทธ์ิโครงการ 50% ของจํานวนเกษตรกรที่ผานตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 15%  

(165 ราย) 
ไตรมาส 3 - 4 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



กลุมเปาหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการรวมกับ

หนวยงานใน กษ. 

โครงการระบบสงเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ 

เกษตรกรในพ้ืนที่ระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ  

จํานวน 40,000 ราย  

มุงเนนใหเกษตรกรกลุมเปาหมาย มีความรู ความเขาใจ สามารถจัดทําบัญชี

ตนทุนอาชีพไดอยางถูกตอง เนนการบริหารจัดการหรือการรวมกลุมไดอยาง

มืออาชีพ สามารถตอรองราคาซื้อราคาขาย พรอมทั้งมีตลาดมารองรับผลผลิต  

สพถ. 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน 

2.  บริหารจัดการกลุมเปาหมายใหรองรับการขบัเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

3.  สํารวจความตองการและจัดพิมพสมุดบัญชีตนทุนอาชีพ 

 

ตุลาคม 2562 

 

4.  ซกัซอมผูรับผิดชอบโครงการระดับจังหวัด ไตรมาส 1 

5. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาการทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

    ใหบรรลุเปาหมาย 
ไตรมาส 3 - 4 

6.  สรุปผลการดําเนินโครงการภาพรวมกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ 2563  พฤศจกิายน 2563 

การคดัเลือกเปาหมาย 

เวลาดาํเนินการ 
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RM 22 

สตส. 

1.  ซกัซอม/อบรมครูบัญชี  (ครู 1 ราย : เกษตรกร 30 ราย) 

2.  ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกําหนดเปาหมายรายคน 

3.  คัดสรรกลุมเปาหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน  

4.  อบรมการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพ จํานวน 40,000 ราย  

ไตรมาส 1 - 2 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



โครงการระบบสงเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ (ตอ) 

เวลาดาํเนินการ 
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RM 22 

สตส. 

5.  กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ  โดยครูบัญชี จํานวน 28,000 ราย  

 (70% ของเปาหมาย)  
ไตรมาส 2 - 3 

6.  ติดตามการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ โดยครบัูญชี จํานวน 28,000 ราย (70% ของเปาหมาย) ไตรมาส 3 - 4 

7. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตนแบบที่ประสบความสําเร็จ จังหวัดละ 5 ราย สง สพถ. 

 (เปนเกษตรกรต้ังแตปแรก – ปปจจุบันได) 

8. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2563 

ตุลาคม 2563 

เชิงปริมาณ  เกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 40,000 ราย 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมคีวามรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ (28,000 ราย) 

 2. รอยละ 33 ของเกษตรกรเปาหมายทีไ่ดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได (13,200 ราย) 

 3. รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมายที่ผานการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได (6,000 ราย) 

 4. รอยละ 30 ของเกษตรกรเปาหมายทีม่กีารจดัทําบัญชี (15%) สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ  

  (1,800 ราย) 

สตท. 
ติดตามประเมนิผลสัมฤทธ์ิโครงการ 50% ของจํานวนเกษตรกรที่ผานตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 15% 

(3,000 ราย) 
ไตรมาส 3 - 4 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



กลุมเปาหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการรวม 

กับหนวยงานใน กษ. 

โครงการบริหารจัดการการผลิตสนิคาเกษตรตามแผนท่ีเกษตร 
เพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri – Map) 

เกษตรกรในพ้ืนที่ปรับเปลี่ยนการผลิต ไปปรับใชในพ้ืนที่ของตนเองไดจริง  

จํานวน 3,000 ราย 

มุงเนนใหเกษตรกรกลุมเปาหมาย มีความรู ความเขาใจ สามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ

ไดอยางถูกตอง เนนการวางแผนการผลิตและการปรับเปลี่ยนการผลิตใหเหมาะสมกับ

พ้ืนที่ 

สพถ. 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน 

2. บริหารจัดการกลุมเปาหมายใหรองรับการขบัเคลื่อนนโยบาย กษ. 

3.  สํารวจความตองการและจัดพิมพสมุดบัญชีตนทุนอาชีพ 

ตุลาคม 2562 

4. ซกัซอมผูรับผิดชอบโครงการระดับจังหวัด ไตรมาส 1 

5. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาการทําบัญชีตนทุนอาชีพใหบรรลุ 

  เปาหมาย 
ไตรมาส 3 - 4 

6.  สรุปผลการดําเนินโครงการภาพรวมกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ 2563  พฤศจกิายน 2563 

การคดัเลือกเปาหมาย 

เวลาดาํเนินการ 

56 

RM 23 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

สตส. 

1. ซกัซอม/อบรมครูบัญชี  (ครู 1 ราย : เกษตรกร 30 ราย) 

2.  ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกําหนดเปาหมายรายคน 

3. คัดสรรกลุมเปาหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน  

4.  อบรมการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพ จํานวน 3,000 ราย  

ไตรมาส 1 - 2 

5.  กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 2,100 ราย (70% ของเปาหมาย)  ไตรมาส 2 - 3 



โครงการบริหารจัดการการผลิตสนิคาเกษตรตามแผนท่ีเกษตร 
เพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri – Map) (ตอ) 

เวลาดาํเนินการ 

สตส. 

6.  ติดตามการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ โดยครบัูญชี จํานวน 2,100 ราย (70% ของเปาหมาย) ไตรมาส 3 - 4 

7. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตนแบบที่ประสบความสําเร็จ จังหวัดละ 1 ราย สง สพถ. 

 (เปนเกษตรกรต้ังแตปแรก – ปปจจุบันได) 

8. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2563 สง สพถ. 

ตุลาคม 2563 

57 

RM 23 

เชิงปริมาณ  เกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 3,000 ราย 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมคีวามรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ (2,100 ราย) 

 2. รอยละ 33 ของเกษตรกรเปาหมายทีไ่ดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได (990 ราย) 

 3. รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมายที่ผานการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได (450 ราย) 

 4. รอยละ 30 ของเกษตรกรเปาหมายทีม่กีารจดัทําบัญชี (15%) สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ  

  (135 ราย) 

สตท. 
ติดตามประเมนิผลสัมฤทธ์ิโครงการ 50% ของจํานวนเกษตรกรที่ผานตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 15%  

(225 ราย) 
ไตรมาส 3 - 4 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



โครงการเกษตรทฤษฎใีหม 

เกษตรกรเปาหมายในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม ป พ.ศ. 2560 - 2562 

จํานวน 30,000 ราย 

มุงเนนใหเกษตรกรกลุมเปาหมาย มีความรู ความเขาใจ สามารถจัดทําบัญชี

ตนทุนอาชีพไดอยางถูกตอง เนนการนําขอมูลทางบัญชีมาคิดวิเคราะห 

ลดรายจายในครัวเรือน ลดตนทุนการผลิต และประกอบอาชีพเสริม

เพ่ิมรายไดใหตนเอง 

สพถ. 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน 

2. บริหารจัดการกลุมเปาหมายใหรองรับการขบัเคลื่อนนโยบาย กษ. 

3.  สํารวจความตองการและจัดพิมพสมุดบัญชีตนทุนอาชีพ 

ตุลาคม 2562 

4. ซกัซอมผูรับผิดชอบโครงการระดับจังหวัด ไตรมาส 1 

5. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาการทําบัญชีตนทุนอาชีพใหบรรลุ

 เปาหมาย 
ไตรมาส 3 - 4 

6. สรุปผลการดําเนินโครงการภาพรวมกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ 2563 พฤศจกิายน 2563 

เวลาดาํเนินการ 

สตส. 
1.  ซกัซอม/อบรมครูบัญชี  (ครู 1 ราย : เกษตรกร 30 ราย) 

2.  ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกําหนดเปาหมายรายคน 
ไตรมาส 2 - 3 

58 

RM 24 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

กลุมเปาหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการรวมกับ

หนวยงานใน กษ. โดยประสานกับหนวยงานเจาภาพหลกั

ในระดับพ้ืนที่ 

การคดัเลือกเปาหมาย 



โครงการเกษตรทฤษฎใีหม (ตอ) 

เวลาดาํเนินการ 

สตส. 

3.  คัดสรรกลุมเปาหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน  

4.  อบรมการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพ จํานวน 30,000 ราย  
ไตรมาส 2 - 3 

5.  กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 21,000 ราย (70% ของ

เปาหมาย)   
ไตรมาส 2 - 4 

6.  ติดตามการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ โดยครบัูญชี จํานวน 21,000 ราย (70% ของเปาหมาย) ไตรมาส 3 - 4 

7. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตนแบบที่ประสบความสําเร็จ จังหวัดละ 3 ราย สง สพถ. 

 (เปนเกษตรกรต้ังแตปแรก – ปปจจุบันได) 

8. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2563 สง สพถ. 

ตุลาคม 2563 
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RM 24 

เชิงปริมาณ  เกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 30,000 ราย  

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 33 ของเกษตรกรเปาหมายทีไ่ดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได (9,900 ราย) 

 2. รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมายที่ผานการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได (4,500 ราย) 

 3. รอยละ 30 ของเกษตรกรเปาหมายที่มกีารจดัทาํบัญชี (15%) สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ (1,350 ราย) 

สตท. 
ติดตามประเมนิผลสัมฤทธ์ิโครงการ 25% ของจํานวนเกษตรกรที่ผานตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 15% 

(1,125 ราย) 
ไตรมาส 3 – 4 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



โครงการพัฒนาอาชีพดานการเกษตรแกสมาชกิสหกรณ 
และกลุมเกษตรกรผานกลไกการบัญชี 

สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรทั้งในและนอกภาคเกษตรที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมปุยผสมใชเองผานสหกรณการเกษตรเพ่ือลดตนทุนการผลิต

ใหแกเกษตรกร จํานวน 40,000 ราย 

มุงเนนใหสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการพัฒนาศกัยภาพการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพรายสินคา  

14 ชนิด อีกทั้งใหมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีอยางตอเน่ืองและย่ังยืน 

สพถ. 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน 

2. บริหารจัดการกลุมเปาหมายใหรองรับการขบัเคลื่อนนโยบาย กษ. 

3.  สํารวจความตองการและจัดพิมพสมุดบัญชีตนทุนอาชีพ 

ตุลาคม 2562 

4. ซกัซอมผูรับผิดชอบโครงการระดับจังหวัด ไตรมาส 1 

5. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพใหบรรลุ 

 เปาหมาย 
ไตรมาส 3 - 4 

6. สรุปผลการดําเนินโครงการภาพรวมกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ 2563 พฤศจกิายน 2563 

สตส. 

1.  ซกัซอม/อบรมครูบัญชี  (ครู 1 ราย : เกษตรกร 30 ราย) 

2.  อบรมการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพรายสินคา และศึกษาดูงาน จํานวน 40,000 ราย  
ไตรมาส 2 - 3 

3.  กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ จํานวน 28,000 ราย (70% ของเปาหมาย)  

 โดยเลือกเกษตรกรเปาหมายชุมชนคนทําบัญชีเปนอันดับแรก  
ไตรมาส 2 - 4 

เวลาดาํเนินการ 
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RM 25 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



โครงการพัฒนาอาชีพดานการเกษตรแกสมาชกิสหกรณ 
และกลุมเกษตรกรผานกลไกการบัญชี (ตอ) 

สตส. 

4.  ติดตามการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ จํานวน 28,000 ราย (70% ของเปาหมาย)  

 เนนเกษตรกรที่ทําบัญชีไดจดัต้ังเปนชุมชนคนทําบัญชีอยางนอย 1 ชุมชน 30 ราย 
ไตรมาส 3 - 4 

5. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2563 สง สพถ. ตุลาคม 2563 

เวลาดาํเนินการ 

61 

RM 25 

สตท. 
ติดตามประเมนิผลสัมฤทธ์ิโครงการ 25% ของจํานวนเกษตรกรที่ผานตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 15%  

(1,500 ราย) 
ไตรมาส 3 - 4 

เชิงปริมาณ  เกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 40,000 ราย 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 33 ของเกษตรกรเปาหมายทีไ่ดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได (13,200 ราย) 

 2. รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมายที่ผานการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได (6,000 ราย) 

 3. รอยละ 30 ของเกษตรกรเปาหมายทีม่กีารจดัทําบัญชี (15%) สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ  

  (1,800 ราย) 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



โครงการพัฒนาศักยภาพดานบัญชีแกสมาชิกสหกรณและประชาชน
กลุมเปาหมาย (ทําบัญชีไดใชบัญชีเปน) 

สมาชิกสหกรณที่ผานตัวช้ีวัด “รอยละของเกษตรกรที่สามารถจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพได” ต้ังแตป 2554 - 2562 จํานวน 15,000 ราย 

มุงเนนการพัฒนาเกษตรกรใหสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพได 

สพถ. 
1. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาการทําบัญชีตนทุนอาชีพใหบรรลุเปาหมาย ไตรมาส 3 - 4 

2. สรุปผลการดําเนินโครงการภาพรวมกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ 2563 พฤศจกิายน 2563 

เวลาดาํเนินการ 

สตส. 

1.  ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกําหนดเปาหมายรายคน ไตรมาส 1 

2.  อบรมการใชขอมูลทางบัญชีในการประกอบอาชีพ จํานวน 15,000 ราย ไตรมาส 1 - 2 

3.  กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี จํานวน 10,500 ราย (70% ของเปาหมาย)  ไตรมาส 2 - 3 

4.  ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี จํานวน 10,500 ราย (70% ของเปาหมาย) ไตรมาส 3 - 4 

5. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2563 สง สพถ. ตุลาคม 2563 

สตท. 
ติดตามประเมนิผลสัมฤทธ์ิโครงการ 10% ของจํานวนเกษตรกรที่ผานตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 30%  

(450 ราย) 
ไตรมาส 3 - 4 

เชิงปริมาณ  สมาชิกสหกรณเปาหมายไดรับการพัฒนาดานการเงินการบัญชี จํานวน 15,000 ราย 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 30 ของกลุมเปาหมายที่ผานการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ (4,500 ราย) 

62 

RM 26 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



โครงการพัฒนาศักยภาพดานบัญชีแกสมาชิกสหกรณและประชาชน
กลุมเปาหมาย (ทําบัญชีอยางยั่งยืน) 

สมาชิกสหกรณท่ีผานตัวชี้วัด “รอยละของเกษตรกรสามารถนาํขอมูลทางบัญชีไปใชในการประกอบอาชีพได” ตั้งแต ป 2557 – 2562 จาํนวน 9,000 ราย  

มุงเนนการพัฒนาใหเกษตรกรจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพและใชขอมูลทางบัญชีเปนประจําสมํ่าเสมอ อีกท้ังสงเสริมสนับสนุน 

ใหเปนเกษตรกรตนแบบดานการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ เวลาดาํเนินการ 

สพถ. 

1.  วิเคราะหและจัดทํามาตรฐานตนทุนรายอาชีพ 

2.  สรุปขอสังเกตจากการจัดทํามาตรฐานตนทุนรายอาชีพและใหคําแนะนาํการจัดทําบัญชีตนทุนรายอาชีพ 

 ท่ีถูกตองแก สตส. 

3. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาการทําบัญชีตนทุนอาชีพใหบรรลุเปาหมาย 

ไตรมาส 3 - 4 

4. สรุปผลการดําเนินโครงการภาพรวมกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ 2563 พฤศจกิายน 2563 

สตส. 

1.  ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกําหนดเปาหมายรายคน ไตรมาส 1 

2.  อบรมเพ่ิมศักยภาพในการประกอบอาชีพแกเกษตรกรอยางย่ังยืน จาํนวน 9,000 ราย ไตรมาส 1 - 2 

3.  กํากับแนะนาํการเพ่ิมศักยภาพ โดยครูบัญชี จํานวน 6,300 ราย (70% ของเปาหมาย)  ไตรมาส 2 - 3 

4.  ติดตามการเพ่ิมศักยภาพและเก็บขอมูลรายตนทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 6,300 ราย (70% ของเปาหมาย) ไตรมาส 3 - 4 

5. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตนแบบท่ีประสบความสําเร็จ จังหวัดละ 1 ราย สง สพถ. 

 (เปนเกษตรกรตั้งแตปแรก – ปปจจุบันได) 

6. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจาํปงบประมาณ 2563 สง สพถ. 

ตุลาคม 2563 

สตท. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 50% ของจาํนวนเกษตรกรท่ีผานตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 45% (2,025 ราย) ไตรมาส 3 - 4 

63 

RM 27 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ  สมาชิกสหกรณเปาหมายไดรับการพัฒนาดานการเงินการบัญชี จาํนวน 9,000 ราย 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 45 ของกลุมเปาหมายท่ีผานการฝกอบรมสามารถใชขอมูลทางบัญชีเปนประจําสมํ่าเสมอ (4,050 ราย) 



โครงการศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร  
(ศพก.) 

ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) จํานวน 882 ศูนย  

มุงเนนการพัฒนาศักยภาพครูบญัชีประจําศูนยเรียนรู ใหสามารถใหบรกิารความรูดานการจดัทําบัญชี 

แกเกษตรกรทีข่อรบับรกิารได 

เชิงปริมาณ  ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบญัชีประจําศูนยเรียนรู จํานวน 882 ศูนย 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 100 ของศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรที่มีอาสาสมัครเกษตรดานบญัชีประจาํศูนยเรียนรู 

 ที่สามารถถายทอดความรูดานการจัดทําบัญชีไดในระดับดขีึน้ไป 

สพถ. 

1. พัฒนาส่ือการสอนของครูบญัชี ตุลาคม 2562 

2. วเิคราะหผลการดําเนนิงานเพือ่ปรับปรงุแนวทางการพัฒนาการทําบญัชีตนทุนอาชีพใหบรรลุเปาหมาย ไตรมาส 3 - 4 

3. สรุปผลการดําเนนิโครงการภาพรวมกรมตรวจบญัชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ 2563 พฤศจกิายน 2563 

สตส. 

1.  ศึกษา วเิคราะห ขอมูลฐานเรยีนรูแตละศูนย เพือ่ใชเปนแนวทางการจัดทําขอมูล 

 ตนทุนอาชีพประจําฐานเรียนรู (ตนทุนองคความรูของศูนย) 

2. จัดทําขอมูลตนทุนอาชีพรายสินคาประจําศูนยเรียนรู ศพก. ละ 1 สินคา 

3. พัฒนาฐานเรียนรูดานบญัชีประจําศูนย ที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของศูนย 

4.  วางแผนกําหนดตารางการใหบรกิารของศูนย และตารางการเขาปฏิบัตงิานประจําเดอืนของครูบัญชี 

ไตรมาส 1 - 2 

5. จัดใหมีครูประจาํศูนยเพือ่ใหบริการตามตารางการใหบรกิารของศูนย ไตรมาส 1 - 4 

6. สรุปผลการดําเนนิโครงการ ประจําปงบประมาณ 2563 สง สพถ. ตุลาคม 2563 

สตท. 
1. อบรมครูบญัชีประจําศูนยเรยีนรู ศูนยละ 1 ราย ไตรมาส 1 - 2 

2. ติดตามประเมินผล จํานวน 177 ศูนย (20% ของ 882 ศูนย) ไตรมาส 3 - 4 

เวลาดาํเนินการ 

64 

RM 28 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



1. ปตตานี 2,660 ราย 
2. ยะลา 2,250 ราย 
3. นราธิวาส 2,250 ราย  
4. สงขลา (อําเภอจะนะ นาทวี เทพา และสะบายอย) 1,840 ราย 

โครงการตําบลมั่นคง มั่งคัง่ ยั่งยืน ในจังหวดัชายแดนภาคใต 

ประชาชนในตําบล 3 จังหวัดชายแดนภาคใต และ 4 อําเภอ ของสงขลา 

จํานวน 9,000 ราย 

1. เพ่ือใหกลุมเปาหมายไดรับความรูความเขาใจบัญชีรับ - จาย 

 ในครัวเรือนและการบริหารการเงิน 

2. เขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีความอยูดี กินดี และสามารถพ่ึงพาตนเองได เวลาดาํเนินการ 

สตส. 

1. กําหนดแนวทางการดําเนินงานตามโครงการฯ ใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนทีแ่ละความตองการของกลุมเปาหมาย ตุลาคม 2562 

2. จางเหมาบุคลากรในพ้ืนที ่ ไตรมาส 1 - 2 

3. ฝกอบรมการจดัทําบัญชีรับ - จายในครัวเรอืน และการบริหารการเงิน/ศกึษาดูงาน  

 จํานวน 9,000 ราย  
ไตรมาส 1 - 2 

4.  กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย จํานวน 9,000 ราย ไตรมาส 2 - 3 

5.  ติดตามการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย จาํนวน 9,000 ราย ไตรมาส 3 - 4 

สตท. 
1.  ซกัซอมเจาหนาที่จางเหมาบริการ ไตรมาส 1 - 2 

2. ติดตามประเมนิผลความสาํเร็จของโครงการ 15% ของจํานวนกลุมเปาหมาย 

 ที่ผานตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 40% 
ไตรมาส 3 - 4 

การคดัเลือกเปาหมาย 

65 

RM 29 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ  ประชาชนในตําบลจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการฝกอบรมการบริหารการเงิน จํานวน 9,000 ราย 

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 63 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมสามารถนําความรูไปใชประโยชนได (จาํนวน 5,670 ราย) 

 2. รอยละ 40 ของกลุมเปาหมายที่มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน (จํานวน 2,268 ราย) 



โครงการสงเสรมิการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามพระราชดําริ 
ของในหลวง 

เกษตรกรบริเวณพ้ืนที่โครงการตามพระราชดํารขิองในหลวง  

(โครงการเกษตรวิชญา จ.เชียงใหม 60 ราย, โครงการรอยใจรกัษ จ.เชียงใหม 250 ราย, โครงการพัฒนาพ้ืนที่หนองอ่ึงอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริ จ.ยโสธร 100 ราย, โครงการอางเก็บนํ้าลําพันชาดนอยอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จ.อุดรธานี  117 ราย) จํานวน 527 ราย 

เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได 

สตส. 

สํารวจศกัยภาพของเปาหมายในพ้ืนที่ เพ่ือจัดระดับความรูความสามารถ กันยายน 2562 

1. กลุมที่ 1 จัดทําบัญชีไมได 

   1.1 อบรมการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

  1.2 กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี  

  1.3 ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี 
ไตรมาส 2 - 3 

2. กลุมที่ 2 จัดทําบัญชีได 

   2.1 สอนแนะนําการวิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

  2.2 กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี 

  2.3 ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี 
ไตรมาส 2 - 3 

เวลาดาํเนินการ 

66 

RM 30 

สตท. ติดตามประเมนิผล 20% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 527 ราย ไตรมาส 3 - 4 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรบัการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี จํานวน 527 ราย 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

 2. รอยละ 14  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดํารทิี่ผานการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได 

 3. รอยละ 30  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดํารทิี่วิเคราะหบัญชีได สามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใช 

   เพ่ือพัฒนาอาชีพ 

โครงการสงเสรมิการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามพระราชดําริ 
ของในหลวง (ตอ) 

เวลาดาํเนินการ 

สพถ. 

1. กาํหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ กันยายน 2562 

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี ตุลาคม 2562 

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

4. ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมลู เพ่ือบริหารโครงการ) 
ไตรมาส 4 

5.  รายงานผลโครงการฯ ตุลาคม 2563 

67 

RM 30 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 



โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดําริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด ตชด./สพฐ./สช./พศ./กทม./อปท. จํานวน 1,995 ราย  โรงเรียน 505 แหง  

1.  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและเขาใจวิธีการจดบันทึกบัญชี สําหรับโครงการสงเสริมสหกรณนักเรียน 

2.  เพ่ือใหนักเรียนไดรวมคิด รวมเรียนรูหลักประชาธิปไตย และรวมพัฒนาภูมิปญญาทางบัญชี 

3. เพ่ือสรางวินัยทางการเงินใหเกิดแกครอบครัว และสถาบันการศกึษา 

4. เพ่ือสรางเครือขายการจัดการภูมิปญญาทางบัญชี ระหวางโรงเรียน นักเรียน 

สตส.    

1. บัญชีกิจกรรมสหกรณนักเรียน 

 อบรมใหความรูแกนักเรียน/ครู จาํนวน 1,995 ราย 

 1.1 กลุมที่ 1  จัดทําบัญชีสหกรณนักเรียนไมได โรงเรียนละ 3 - 4 ราย 

     1)  อบรม/สอนแนะนําการจัดทําบัญชีกิจกรรมสหกรณนักเรียน  

      เนนสอนการจดัทําเอกสารที่ใชในการบันทึกบัญชี และการบันทึกบัญชี 

      ในสมุดบัญชีรบั - จายกิจกรรมสหกรณ และบัญชียอย 

 

 

ไตรมาส 1 - 2 

    2) กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชีฯ โรงเรียนละ 1 ครั้ง  ไตรมาส 2 - 3 

       3) ติดตามการจัดทําบัญชีฯ โรงเรียนละ 1 ครั้ง ไตรมาส 3 - 4 

 1.2 กลุมที่ 2 จัดทําบัญชีสหกรณนักเรียนได  แตทาํรายงานทางการเงินไมได โรงเรียนละ 3 - 4 ราย 

   1) อบรม/สอนแนะนําการจัดทํารายงานทางการเงิน เนนสอนการปดบัญชี 

    ประจําวัน/เดือน/ภาคเรียน และการจัดทํารายงานทางการเงิน 

ไตรมาส 1 - 2 

 2) กาํกับแนะนําการจัดทํารายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง  ไตรมาส 2 - 3 

  3) ติดตามการจัดทํารายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง ไตรมาส 3 - 4 

เวลาดาํเนินการ 

68 

RM 31 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดําริ  
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี (ตอ) 

สตส.    

 1.3 กลุมที่ 3 จัดทําบัญชีสหกรณนักเรียนไดและทํารายงานทางการเงินได โรงเรียนละ 3 - 4 ราย 

    1) อบรม/สอนแนะนําการใชขอมูลรายงานทางการเงิน  

                        เนนสอน การใชขอมูลรายงานทางการเงิน 
  ไตรมาส 1 - 2 

 2) กาํกับแนะนําการใชขอมูลรายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง  ไตรมาส 2 - 3 

             3) ติดตามการใชขอมูลรายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง ไตรมาส 3 - 4 

2. บัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.1 สอนแนะนําการจัดทาํบัญชีตนกลาเศรษฐกจิพอเพียงแกนักเรียน จํานวน 14,915 ราย 
ไตรมาส 1 - 2 

 2.2 ติดตามการจัดทําบัญชีตนกลาเศรษฐกจิพอเพียง 10% ของจํานวนที่สอนแนะนํา ไตรมาส 2 - 4 

เวลาดาํเนินการ 

สพถ. 

1. กาํหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ กันยายน 2562 

2.  สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพและสมุดบัญชี ตุลาคม 2562 

3.  รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

4.  ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมลู เพ่ือบริหารโครงการ) 
ไตรมาส 4 

5.  รายงานผลโครงการฯ ตุลาคม 2563 

สตท. ติดตามประเมินผลกิจกรรมสหกรณ 20% ของจํานวนโรงเรียนที่วางแผน ไตรมาส 3 - 4 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรบัการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี จํานวน 1,995 ราย  

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ มคีวามรูความเขาใจในการจัดทาํบัญชี 

 2. รอยละ 14 ของกลุมเปาหมายที่ผานการฝกอบรมสามารถยกระดับการจดัทําบัญชีสหกรณนักเรียนได 
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RM 31 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 



โครงการสงเสรมิการเรยีนรูดานบัญชีในพื้นทีศู่นยเรียนรู 
เศรษฐกจิพอเพียงชุมชน 

1.  เกษตรกรในพ้ืนที่โครงการบูรณาการตามพระราชดํารขิองสํานักราชเลขาธิการ (7 โครงการ) จาํนวน 710 ราย  

 (ลุมนํ้าปาย 100 ราย, พ้ืนที่สูงปางตอง 100 ราย, สันปาตอง 110 ราย, ปลวกแดง 100 ราย, ไมผล 30 ราย, ที่ราบเชิงเขา 70 ราย   

 และปศุสัตว 200 ราย) 

2.  เกษตรกรในพ้ืนที่โครงการรกัษนํ้าเพ่ือพระแมของแผนดิน จํานวน 470 ราย 

เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได 

สตส. 

สํารวจศกัยภาพของเปาหมายในพ้ืนที่ เพ่ือจัดระดับความรูความสามารถ กันยายน 2562 

1. กลุมที่ 1 จัดทําบัญชีไมได 

  1.1 อบรมการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

  1.2 กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี  

  1.3 ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี 
ไตรมาส 2 - 3 

2. กลุมที่ 2 จัดทําบัญชีได 

  2.1 สอนแนะนําการวิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

 2.2 กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี 

 2.3 ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี   
ไตรมาส 2 - 3 

 2.4 สรางเกษตรกรตนแบบ 1% ไตรมาส 1 - 3 

 2.5 จัดทํารายงานเกษตรกรตนแบบสง สพถ. ไตรมาส 4 

เวลาดาํเนินการ 

70 

RM 32 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



โครงการสงเสรมิการเรยีนรูดานบัญชีในพื้นทีศู่นยเรียนรู 
เศรษฐกจิพอเพียงชุมชน (ตอ) 

สตท. ติดตามประเมนิผล 20% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 1,180 ราย ไตรมาส 3 - 4 

สพถ. 

1.  กาํหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ กันยายน 2562 

2.  สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี ตุลาคม 2562 

3.  รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

4.  ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมลู เพ่ือบริหารโครงการ) 
ไตรมาส 4 

5.  รายงานผลโครงการฯ ตุลาคม 2563 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรบัการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี จํานวน 1,180 ราย  

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

 2. รอยละ 14  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดํารทิี่ผานการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได 

 3. รอยละ 30  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดํารทิี่วิเคราะหบัญชีได สามารถนําขอมูลทางการบัญชี 

   ไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

เวลาดาํเนินการ 

71 

RM 32 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 



เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรบัการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี จํานวน 198 ราย 
เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ มคีวามรูความเขาใจในการจัดทาํบัญชี 
 2. รอยละ 14 ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดํารทิีผ่านการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 

โครงการพัฒนากลุมอาชีพประชาชน ตามพระราชดําร ิ
สมเด็จพระกนษิฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

กรรมการกลุมอาชีพ /ผูทําบัญชี จํานวน 198 ราย 

1.  เพ่ือใหกรรมการกลุม/ผูทําบัญชีไดเรียนรูและเขาใจวิธีการจดบันทึกบัญชี  

2.  เพ่ือใหกรรมการกลุมสามารถจัดทําบัญชีกลุมอาชีพได และนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได 

สตส. 

จําแนกกลุมอาชีพตามสถานการณดําเนินธุรกิจ กันยายน 2562 

1.  กลุมดําเนินธุรกิจ 

 1.1 จางเหมาบริการเจาหนาทีโ่ครงการ 1 ราย : 1 กลุม 
ไตรมาส 1 - 2 

     1.2  สอนแนะนําการจัดทาํบัญชีแกคณะกรรมการ/ผูทําบัญชีกลุมอาชีพ กลุมละ 2 - 3 ราย  

          โดยเจาหนาที่โครงการ จาํนวน 4 ครั้ง 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

 1.3  ติดตามตรวจเย่ียมกลุมอาชีพ กลุมละ 2 ครั้ง โดย สตส. ไตรมาส 2 - 3 

2.  กลุมไมดําเนินธุรกิจ ติดตามตรวจเยี่ยมกลุมอาชีพ กลุมละ 1 ครั้ง  ไตรมาส 2 - 3 

เวลาดาํเนินการ 

72 

RM 33 

สตท. ติดตามประเมนิผล 20% ของกลุมที่ดําเนินธุรกิจ (ติดตามทุกรายที่สอน) ไตรมาส 3 - 4 

สพถ. 

1. กาํหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ กันยายน 2562 

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี ตุลาคม 2562 

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

4. ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมลู เพ่ือบริหารโครงการ) 
ไตรมาส 4 

5.  รายงานผลโครงการฯ ตุลาคม 2563 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



โครงการพัฒนาพื้นที่ลุมน้ําปากพนังอนัเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

เกษตรกรในพ้ืนที่โครงการฯ จํานวน 3,000 ราย (นครศรีธรรมราช 2,860 ราย พัทลุง 85 ราย และสงขลา 55 ราย) 

เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได 

สตส. 

สํารวจศกัยภาพของเปาหมายในพ้ืนที่ เพ่ือจัดระดับความรูความสามารถ กันยายน 2562 

1. กลุมที่ 1 จัดทําบัญชีไมได 

    1.1 อบรมการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

 1.2 กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชี 50% โดยครูบัญชี  

 1.3 ติดตามการจัดทําบัญชี 50% โดยครูบัญชี 
ไตรมาส 2 - 3 

2. กลุมที่ 2 จัดทําบัญชีได 

  2.1 สอนแนะนําการวิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

 2.2 กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชี 50% โดยครูบัญชี 

 2.3 ติดตามการจัดทําบัญชี 50% โดยครูบัญชี   
ไตรมาส 2 - 3 

 2.4 สรางเกษตรกรตนแบบ 1% ไตรมาส 1 - 3 

 2.5 จัดทํารายงานเกษตรกรตนแบบสง สพถ. ไตรมาส 4 

เวลาดาํเนินการ 

73 

RM 34 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรบัการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี จํานวน 3,000 ราย  

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

 2. รอยละ 14  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดํารทิี่ผานการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได 

 3. รอยละ 30  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดํารทิี่วิเคราะหบัญชีได สามารถนําขอมูลทางการบัญชี  

   ไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

โครงการพัฒนาพื้นที่ลุมน้ําปากพนังอนัเนื่องมาจากพระราชดําร ิ(ตอ) 

เวลาดาํเนินการ 

สตท. 

8 - 9 

1.  สตท.8 อบรมครูบัญชี จํานวน 60 ราย (1 ตอ 50 ราย) ไตรมาส 1 - 2 

2.  ติดตามประเมินผล 10% ของกลุมเปาหมาย จาํนวน 3,000 ราย ไตรมาส 3 - 4 

สพถ. 

1. กาํหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ กันยายน 2562 

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี ตุลาคม 2562 

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

4. ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมลู เพ่ือบริหารโครงการ) 
ไตรมาส 4 

5. รายงานผลโครงการฯ ตุลาคม 2563 

74 

RM 34 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 



โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

เกษตรกรบริเวณศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 6 จังหวัด จํานวน 2,000 ราย  

(จันทบุรี 200 ราย, ฉะเชิงเทรา 250 ราย, สกลนคร 600 ราย, เชียงใหม 690 ราย, นราธิวาส 100 ราย และเพชรบุรี 160 ราย) 

เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได เวลาดาํเนินการ 

75 

RM 35 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน สตส. 

สํารวจศกัยภาพของเปาหมายในพ้ืนที่ เพ่ือจัดระดับความรูความสามารถ กันยายน 2562 

1.  กลุมที่ 1 จัดทําบัญชีไมได 

    1.1 อบรมการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

      1.2 กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี  

      1.3  ติดตามการจัดทําบัญชีโดยครบัูญชี 
ไตรมาส 2 - 3 

2.  กลุมที่ 2 จัดทําบัญชีได 

  2.1 สอนแนะนําการวิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

        2.2 กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี 

        2.3 ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี   
ไตรมาส 2 - 3 

        2.4 สรางเกษตรกรตนแบบ 1% ไตรมาส 1 - 3 

        2.5 จัดทํารายงานเกษตรกรตนแบบสง สพถ. ไตรมาส 4 



เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรบัการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี จํานวน 2,000 ราย 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

 2. รอยละ 14  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดํารทิี่ผานการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได 

 3. รอยละ 30  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดํารทิี่วิเคราะหบัญชีได สามารถนําขอมูลทางการบัญชี  

   ไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (ตอ) 

สตท. ติดตามประเมนิผล 20% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 2,000 ราย ไตรมาส 3 – 4 

สพถ. 

1. กาํหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ กันยายน 2562 

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี ตุลาคม 2562 

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

4. ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมลู เพ่ือบริหารโครงการ) 
ไตรมาส 4 

5. รายงานผลโครงการฯ ตุลาคม 2563 

เวลาดาํเนินการ 

76 

RM 35 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 



โครงการศิลปาชีพ 

เกษตรกรบริเวณศูนยศิลปาชีพ 15 จังหวัด จํานวน 1,200 ราย  

(พระนครศรีอยุธยา 10 ราย, สุรินทร 90 ราย, อุบลราชธานี 120 ราย, รอยเอ็ด 60 ราย, มุกดาหาร 120 ราย, กาฬสินธุ 60 ราย,  

ศรีสะเกษ 60 ราย, อุดรธานี 90 ราย, เลย 80 ราย, สกลนคร 120 ราย, บึงกาฬ 60 ราย, ขอนแกน 120 ราย, นครพนม 120 ราย, 

แมฮองสอน 30 ราย และนครศรีธรรมราช 60 ราย) 

เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได 

สตส. 

สํารวจศกัยภาพของเปาหมายในพ้ืนที่ เพ่ือจัดระดับความรูความสามารถ กันยายน 2562 

1.  กลุมที่ 1 จัดทําบัญชีไมได 

         1.1 อบรมการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

         1.2 กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี  

         1.3 ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี 
ไตรมาส 2 - 3 

2. กลุมที่ 2 จัดทําบัญชีได 

  2.1 สอนแนะนําการวิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

        2.2 กาํกับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี 

        2.3 ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี   
ไตรมาส 2 - 3 

         2.4 สรางเกษตรกรตนแบบ 1% ไตรมาส 1 - 3 

         2.5 จัดทํารายงานเกษตรกรตนแบบสง สพถ. ไตรมาส 4 

เวลาดาํเนินการ 

77 

RM 36 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



โครงการศิลปาชีพ (ตอ) 

สตท. ติดตามประเมนิผล 20% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 1,200 ราย ไตรมาส 3 - 4 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรบัการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี จํานวน 1,200 ราย  

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

 2. รอยละ 14 ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดํารทิีผ่านการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได 

 3. รอยละ 30  ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดํารทิี่วิเคราะหบัญชีได สามารถนําขอมูลทางการบัญชี  

   ไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

สพถ. 

1. กาํหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ กันยายน 2562 

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี ตุลาคม 2562 

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

4. ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมลู เพ่ือบริหารโครงการ) 
ไตรมาส 4 

5. รายงานผลโครงการฯ ตุลาคม 2563 

เวลาดาํเนินการ 

78 

RM 36 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 



โครงการหลวง 

สตท.7 

1.  อบรมครูบญัชีเยาวชน จํานวน 50 ราย 

2.  อบรมสอนแนะนาํการจัดทําบัญชีตนกลาเศรษฐกจิพอเพียงหรอืบญัชีรับ - จายในครัวเรือน จํานวน 400 ราย 

3.  ติดตามตรวจเยีย่ม ใหคําแนะนาํการจัดทําบญัชี 

ไตรมาส 1 - 2 

4.  กํากบัแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบญัชีเยาวชน จํานวน 400 ราย  ไตรมาส 2 - 3 

5.  ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครบูญัชีเยาวชน จาํนวน 400  ราย ไตรมาส 3 - 4 

6.  ติดตามประเมนิผล จํานวน 40 ราย (10% ของ 400 ราย) ไตรมาส 3 - 4 

นกัเรียนในพืน้ที่โครงการหลวง 38 ศูนย 5 จงัหวัด จํานวน 400 ราย (เชียงใหม เชียงราย แมฮองสอน พะเยา และลําพูน) 

1.  เพือ่ใหนกัเรียนในพื้นที่โครงการหลวง มีความรูความสามารถจดัทําบัญชขีองตนเอง 

 และครอบครัว นําไปสูวนิัยทางการเงนิและเกิดการออมในอนาคต  

2.  เพื่อสรางครูบัญชีเยาวชนใหเปนแกนนําในการสงเสริมการจัดทําบัญชีแกนกัเรียนในพื้นที่โครงการหลวง 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบญัชี จํานวน 400 ราย  

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ มีความรูความเขาใจในการจัดทําบญัชี 

 2. รอยละ 14 ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริที่ผานการฝกอบรมสามารถจัดทําบญัชีได 

 3. รอยละ 40 ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริที่สามารถจัดทําบญัชีไดมีวนิัยทางการเงนิภาคครัวเรอืน 

สพถ. 

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัตงิานของโครงการฯ กนัยายน 2562 

2. สนับสนนุเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี ตุลาคม 2562 

3. รวบรวม/วเิคราะหขอมูลเพื่อปรับปรงุแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 
4. ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วเิคราะหขอมูล เพื่อบรหิารโครงการ) 

ไตรมาส 4 

5. รายงานผลโครงการฯ ตุลาคม 2563 

เวลาดาํเนินการ 

79 

RM 37 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 

สพถ. 
1. กาํหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ กันยายน 2562 

2. รวบรวม/วิเคราะหขอมูลเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย ไตรมาส 4 

สตส. 

1. จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่/คลินิกจังหวัดเคลื่อนที่ 

    1.1 รวมจัดนิทรรศการคลนิิกเกษตรเคลื่อนที่ 77 จังหวัด จังหวัดละ 4 ครั้ง รวม 308 ครั้ง 

    1.2 รวมจัดนิทรรศการจังหวัดเคลื่อนที่ 74 จังหวัด รวม 567 ครั้ง 

2.  ใหคําปรกึษาแนะนําแกไขปญหาดานบัญชีแกผูรับบรกิาร 

3.  รายงานผลการจัดนิทรรศการฯ 

ไตรมาส 1 - 4 

เกษตรกร เยาวชน นักเรียน และประชาชนทั่วไป 

1.  เพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําแกไขปญหาดานบัญชีแกผูรับบริการ  

2.  เพ่ือกระตุนใหผูรับบริการมคีวามสนใจ การจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรอืนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 

เชิงปริมาณ  จํานวนครั้งที่จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 308 ครั้ง และจังหวัดเคลื่อนที่ 567 ครั้ง 

เวลาดาํเนินการ 

80 

RM 38 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



งานพัฒนาเทคโนโลยี 



เชิงปรมิาณ  สหกรณเปาหมายไดรับการอบรมการใชงานและติดต้ังโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) เพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 ระบบ จํานวน 160 แหง  

เชิงคุณภาพ  รอยละ 80 ของสหกรณเปาหมายสามารถเดินงานเปนปจจุบัน เพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 ระบบ  

สงเสรมิการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงินการบัญชีของสหกรณ 
ดวยโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) 

สหกรณที่ไดรับการติดต้ังและใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่มียังไมครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ 

(CAD+HM/CAD+Other) และสหกรณที่ไมไดใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ (HM/Other) จํานวน 160 แหง 

1. เพ่ือผลักดันใหสหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) 

2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงินการบัญชีในการบริหารจดัการของสหกรณ

 เกี่ยวกับการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) 

สพถ. รวมพิจารณาหลักสูตรระหวาง สพถ. และ ศทส.  เพ่ือให สตท. อบรมเจาหนาที่สหกรณ จํานวน 2 หลักสูตร  ไตรมาส 1 

เวลาดาํเนินการ 

สตส. 

กลุมเปาหมายที่ 1 (HM) กลุมเปาหมายที่ 2 (Other) กลุมเปาหมายที่ 3 (CAD+HM , CAD+Other) 

1. เขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการ สรางการรับรูใหแกสหกรณกลุมเปาหมาย  

 เพ่ือแนะนําการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนา โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

2.  คัดเลือกสหกรณเปาหมาย 160 แหง แหงละ 2 ราย (เจาหนาที่สหกรณ) จํานวน รวม 320 ราย   

ไตรมาส 1  

3.  ติดต้ัง และติดตามการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีใหแกสหกรณกลุมเปาหมาย ไตรมาส 3 

4.  กาํกับและใหคาํปรกึษาการใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS)  ไตรมาส 3 - 4 

สตท. 
1.  จัดอบรมการใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจรใหแกกลุมเปาหมาย ไตรมาส 2 

2.  ติดตามประเมนิผลสัมฤทธ์ิ ไตรมาส 4 
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RM 39 

ศทส. 
1. รวมพิจารณาหลักสูตรระหวาง สพถ. และ ศทส. ไตรมาส 1 

2.  ใหคําปรกึษาแนะนําการติดต้ังและใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร พรอมทั้ง 

 รวบรวมปญหาและความตองการเพ่ือดําเนินการพัฒนาเพ่ิมเติม 
ไตรมาส 1 - 4 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



กลุมเปาหมายการใชงานโปรแกรมระบบบัญชสีหกรณครบวงจร (FAS)  ครอบคลุมทุกธุรกิจ  

สตท. Other + HM 
CAD + Other  

CAD+ HM 
รวมสหกรณ 

ทั้งสิน้ 
รวมสหกรณเปาหมาย 

ทั้งสิน้ 
เชิงคุณภาพ 80%  

ของสหกรณเปาหมาย 
สตท.1 341 86 427 10 8 
สตท.2 350 81 431 24 20 
สตท.3 322 84 406 12 10 
สตท.4 383 84 467 12 10 
สตท.5 521 57 578 18 15 
สตท.6 364 49 413 8 7 
สตท.7 547 51 598 17 14 
สตท.8 301 100 401 13 11 
สตท.9 338 95 433 18 15 
สตท.10 333 74 407 18 15 
กทม. 519 30 549 10 8 

รวมทั้งหมด 4,319 791 5,110 160 133 

เวลาดาํเนินการ 

สพถ./ 

ศทส. 
กาํหนดหลักสูตรเพ่ือให สตท. อบรมเจาหนาที่สหกรณ จํานวน 2 หลักสูตร  ไตรมาส 1 

กลุมเปาหมายที่ 1 (HM) กลุมเปาหมายที่ 2 (Other) กลุมเปาหมายที่ 3  (CAD+HM , CAD+Other) 

5 วัน หลกัสูตรการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร 

(FAS) ทั้ง 5 ระบบ 

หลักสูตรการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณแยก

ตามระบบ ระบบละ 1 วัน สามารถแยกอบรมรายระบบ 

83 

สงเสรมิการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงินการบัญชีของสหกรณ 
ดวยโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) (ตอ) 

RM 39 

หลักสูตร 



1. หนวยประมวลผลเปนแบบ Core i3  
2. หนวยความจํา (Ram) ไมนอยกวา 4 GB  
3. ขนาดความจุฮารดดิสก (Hard disk) ไมนอยกวา 300 GB 
4. รองรับการเชื่อมตอกับสาย LAN ความเร็ว 10/100 Mbps เปนอยางนอย 
5. ระบบปฏิบัตกิาร Windows XP  
 หรอืดกีวา 

ปรับเปลี่ยนเวอรชันสําหรับสหกรณที่ใชงานโปรแกรมระบบสินคา 
ใหเปน เวอรชัน 2.2 

สหกรณทีใ่ชโปรแกรมระบบสินคาที่พัฒนาโดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ  

ที่ยังไมไดใชโปรแกรมระบบสินคา เวอรชัน 2.2 จํานวน 60 แหง 

1.  เพือ่ใหสหกรณมีเครือ่งมอืในการบริหารจัดการสินคาที่มีประสิทธิภาพ 

2.  เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพของโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ  

  ใหครอบคลุมและรองรับการดาํเนินการธุรกิจ  เวลาดาํเนินการ 

สตส. 

1. คัดเลือกสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบสินคาที่ไมไดใช เวอรชัน 2.2 

2. วางแผนรวมกบัสหกรณในการปรับเปล่ียนเวอรชันโปรแกรมระบบสินคาใหเปน เวอรชัน 2.2 
ไตรมาส 1  

3.  รวมกับ สตท. ดาํเนินการติดตัง้โปรแกรมระบบสินคา เวอรชัน 2.2   

4.  รวมกับ สตท. สอนแนะ และติดตามการใชงานขัน้พื้นฐานใหแกสหกรณ  
ไตรมาส 2 

สตท. 

1. ดําเนนิการติดตัง้โปรแกรมระบบสินคา เวอรชัน 2.2  ไตรมาส 2 

2.  รวมกับ สตส. สอนแนะ และติดตามการใชงานขัน้พื้นฐานใหแกสหกรณ ไตรมาส 2 - 4 

3.  กํากบั ติดตามประเมินผล การปรับเปล่ียนเวอรชันโปรแกรมใหเปนไปตามเปาหมายระดับภาค ไตรมาส 3 - 4 

ศทส. 

1.  รวบรวมขอมูล ศึกษาวิเคราะหเพ่ือนําผลมาพัฒนาเพ่ิมเติม ใหรองรับรูปแบบการดําเนินธุรกิจ

 ของสหกรณในปจจุบัน 
ไตรมาส 2 - 4 

2.  ใหคําปรกึษาแนะนํา การติดต้ังและการใชงานแก สตส. และ สตท. ไตรมาส 1 - 4 

คุณสมบตัิมาตรฐานของเครื่องคอมพิวเตอร 
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RM 40 

เชิงปริมาณ  สหกรณเปาหมายไดรับการปรบัเปลี่ยนโปรแกรมระบบสินคา เวอรชัน 2.2 จํานวน 60 แหง 
เชิงคุณภาพ  รอยละ 80 ของสหกรณเปาหมายสามารถเดินงานไดเปนปจจุบัน 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



สหกรณเปาหมายไดรบัการปรบัเปลี่ยน โปรแกรมสนิคา เวอรชัน 2.2  

สตท. จํานวนสหกรณ 
รวมสหกรณเปาหมาย 

ทั้งสิน้ 

เชิงคุณภาพ 80 % 

ของสหกรณเปาหมาย 

สตท. 1 16 6 5 

สตท. 2 21 7 6 

สตท. 3 11 1 1 

สตท. 4 2 0 0 

สตท. 5 32 12 10 

สตท. 6 10 4 4 

สตท. 7 7 5 4 

สตท. 8 15 5 4 

สตท. 9 7 6 5 

สตท. 10 25 14 12 

รวมทั้งสิน้ 146 60 51 
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ปรับเปลี่ยนเวอรชันสําหรับสหกรณที่ใชงานโปรแกรมระบบสินคา 
ใหเปน เวอรชัน 2.2 (ตอ) 

RM 40 



สตส. 

1. กําหนดแผนรวมกบัสหกรณในการขบัเคล่ือนการใชโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณออมทรัพย เวอรชัน 3.0 ไตรมาส 2 - 3 

2.  ติดตั้งและสอนแนะการใชงานโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณออมทรัพย เวอรชัน 3.0  ไตรมาส 3 

3.  กํากบั ดูแล ใหสหกรณดําเนนิการใหเปนไปตามแผนที่กําหนด ไตรมาส 3 - 4 

1. หนวยประมวลผลเปนแบบ Core i3   
2.  หนวยความจํา (Ram) ไมนอยกวา 4 GB 
3. ขนาดความจุฮารดดิสก (Hard disk) ไมนอยกวา 300 GB 
4.  รองรับการเชือ่มตอกบัสาย LAN ความเร็ว 10/100 Mbps เปนอยางนอย 
5. ระบบปฏิบัตกิาร Windows XP หรอืดกีวา  
6.  SQL Serve 2000 หรอืดกีวา 

ปรับเปลี่ยนโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรัพย  
ใหเปน เวอรชัน 3.0  

สหกรณทีใ่ชโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณออมทรัพย เวอรชัน 2.1  

จํานวน 270 แหง 

1. เพือ่ใหสหกรณมีเครือ่งมอืในการจัดทําบัญชีและรายงานผล 

 ทางการเงนิอยางมปีระสิทธิภาพ และทันสมัย 

2. เพือ่ใหสมาชิกเชื่อมั่นในการบรหิารจัดการดานการเงนิการบญัชี 

 ของสหกรณ เวลาดาํเนินการ 

คุณสมบตัิมาตรฐานของเครื่องคอมพิวเตอร 

สพถ. 

1. กําหนดหลักสูตรอบรมการใชงานโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณออมทรัพย เวอรชัน 3.0 รวมกบั ศทส.  

   1.1  สําหรับผูใหบริการ (IT Mobile, IT Provider และเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร) จํานวน 174 ราย  

   1.2  สําหรับเจาหนาที่สหกรณ แหงละ 1 ราย รวม จํานวน 270 ราย 

2.  จัดอบรม เพือ่ซกัซอมความเขาใจการใชงานโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณออมทรัพย เวอรชัน 3.0   

 สําหรับผูใหบรกิาร (IT Mobile, IT Provider และเจาหนาที่ระบบงานคอมพวิเตอร)  

ไตรมาส 2 

ศทส. 

1.  พัฒนาและทดสอบโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณออมทรัพย เวอรชัน 3.0 กอนนําออกใชงาน ไตรมาส 1 - 2 

2.  ทําหนงัสือแจงเวียน ประกาศออกใชงานโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณออมทรัพย เวอรชัน 3.0  

 พรอมสงมอบชุดโปรแกรมใหกบั สตส. และ สตท. รวมทัง้ประชาสัมพันธทางเว็บไซต ศทส. 
ไตรมาส 2 

3.  ใหคําปรกึษาแนะนําการติดตัง้และใชงานโปรแกรมฯ พรอมทัง้รวบรวมปญหาและความตองการ 

 เพือ่ดําเนนิการพัฒนาเพิ่มเติม 
ไตรมาส 1 - 4 
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RM 41 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



กลุมเปาหมายการปรบัเปลีย่นโปรแกรมระบบบญัชสีหกรณออมทรพัย Version 3.0  
สตท. จํานวนสหกรณ รวมสหกรณเปาหมาย ทั้งสิ้น เชิงคุณภาพ 90% ของสหกรณเปาหมาย 

สตท. 1 74 66 60 

สตท. 2 164 79 72 

สตท. 3 14 13 12 

สตท. 4 20 10 9 

สตท. 5 32 14 13 

สตท. 6 30 6 6 

สตท. 7 32 16 15 

สตท. 8 18 7 7 

สตท. 9 14 12 11 

สตท. 10 59 33 30 

กทม. 80 14 13 

รวมทั้งสิ้น 537 270 248 
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เชิงปริมาณ  สหกรณกลุมเปาหมายเขารับการอบรมการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรัพย เวอรชัน 3.0 จํานวน 270 แหง 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 90 ของสหกรณกลุมเปาหมายรูและเขาใจ พรอมปรับเปล่ียนมาใชโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณออมทรัพย เวอรชัน 3.0  

 สามารถเดินงานเปนปจจบุนั  

สตท. 

1.  จัดอบรมเพือ่ซกัซอมความเขาใจการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรัพย เวอรชัน 3.0

 สําหรับเจาหนาที่สหกรณ จํานวน 270 ราย 

2. ชวย IT Provider ในการใหคําปรกึษาแนะนําการใชงานโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ 

3. กํากบั ติดตามประเมินผล การปรับเปล่ียนเวอรชันโปรแกรมใหเปนไปตามเปาหมายระดับภาค 

ไตรมาส 2 - 4 

เวลาดาํเนินการ 

ปรับเปลี่ยนโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรัพย  
ใหเปน เวอรชัน 3.0 (ตอ) 

RM 41 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



โครงการพัฒนาและปรับปรงุดานเสถียรภาพและประสิทธิภาพ 
นวตักรรมเพื่อสรางขอมูลที่มีคุณคา (Smart4M) 

ผูสอบบัญชีและผูกํากับดูแลสหกรณ/คณะกรรมการสหกรณ/สมาชิกสหกรณ/เกษตรกรและประชาชนทั่วไป 

1.  เพ่ือใหระบบ Smart4M มีเสถียรภาพและประสิทธิภาพเพ่ือใหเกษตรกร สมาชิก กรรมการสหกรณ  

 และผูเกี่ยวของไดใชประโยชนจากขอมูลรวมกันอยางคุมคา อยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

2.  เพ่ือใหระบบ Smart4M มีเครือ่งคอมพิวเตอรแมขาย สามารถรองรับผูใชงาน และปริมาณขอมูล 

 ที่มีอัตราการเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง เวลาดาํเนินการ 

ศทส. 

1.  จัดหาอุปกรณจัดเก็บขอมูลและเครื่องแมขาย พรอมติดต้ัง เพ่ือรองรับการพัฒนา 

 ปรับปรุงดานเสถียรภาพและประสิทธิภาพ 
ไตรมาส 2 

2.  พัฒนาระบบ Smart4M ใหมีเสถียรภาพและประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ทําใหสามารถ 

 ใหบริการไดตลอดเวลาตอบสนองตอความตองการไดทันทวงที 
ไตรมาส 2 - 4 

 2.1  ศกึษา วิเคราะห แนวการวิเคราะหการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการ 

  รองรับอัตราการเพ่ิมขึ้นของจํานวนผูใชงาน ปริมาณขอมูลที่เพ่ิมขึ้น 

  อยางตอเน่ืองไดและมีประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 2 

    2.2  ออกแบบและพัฒนาระบบ 

  1) ดานเสถียรภาพ  

       - จัดหาอุปกรณสําหรับการจัดเก็บขอมูลแบบภายนอก 

       - การโอนยายและติดต้ัง ซอฟแวร Smart4M และโปรแกรมสนับสนุน  

       - การโอนยายฐานขอมูล Smart4M มคีวามถกูตองครบถวนและสามารถทาํงาน   

           รวมกับระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ของกรมได 

ไตรมาส 2 - 4 
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RM 42 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



เวลาดาํเนินการ 

ศทส. 

   2) ดานการพัฒนา  

     - พัฒนาและปรับปรุงระบบ SmartManage เช่ือมโยงขอมูลตางๆและระบบงานยอย

    ของสหกรณกบั ฐานขอมูลใหสามารถทาํงานไดอยางตอเน่ือง 

     - ปรับปรุง SmartMember ใหมีฟงคช่ันการใชงานเชนเดียวกับ SmartMe  

    เพ่ือใหสหกรณนํามาใชประมวลผลขอมูลชวยเหลือสมาชิก 

      - สามารถบริหารรายงานตามรูปแบบที่ตองการได  

      - ความสามารถในการบริหารสิทธิการใชงานและการเขาใชงานไดตามวาระ 

    ของคณะกรรมการ 

      - สามารถแกไข ปรับปรุงขอมูล ตัวแปรการคาํนวณ รูปแบบการใชงานและฐานขอมูลได 

      - สามารถตรวจสอบการสงขอมูลของผูใชงานได 

ไตรมาส 2 - 4 

 

  2.3  ปรับปรุงคูมือระบบ Smart4M 

  2.4  อบรมผูดูแลระบบและผูเกี่ยวของ 

3.  นําระบบออกใชงาน 

ไตรมาส 4 

เชิงปริมาณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ เครือ่งคอมพิวเตอรแมขายสาํหรบัรองรับการใชงาน ระบบ Smart4M 

เชิงคุณภาพ   ระบบนวัตกรรมเพ่ือสรางขอมูลทีม่คีุณคา (Smart4M) ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ สามารถใหบริการไดตลอดเวลาตอบสนอง

 ความตองการไดอยางทันทวงที 
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โครงการพัฒนาและปรับปรงุดานเสถียรภาพและประสิทธิภาพ 
นวตักรรมเพื่อสรางขอมูลที่มีคุณคา (Smart4M) (ตอ) 

RM 42 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



ศึกษาโครงสรางธุรกิจของกาแฟและน้ํานมดิบเพื่อพัฒนาโปรแกรม
ระบบบัญชีสหกรณ 

สหกรณที่ดําเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร กาแฟและนํ้านมดิบ 

 1. เพ่ือศกึษาโครงสรางธุรกิจ และลักษณะการดําเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรปูผลิตผลทางการเกษตร  

 กาแฟและนํ้านมดิบ 

 2. เพ่ือวิเคราะหปญหาและความตองการ เพ่ือใชในการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณใหสามารถรองรับ 

 การดําเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร กาแฟและนํ้านมดิบ เวลาดาํเนินการ 

สตส./ 

สตท. 
ประสานสหกรณเปาหมายขอขอมูล เพ่ือศึกษาโครงสรางลักษณะการดําเนินธุรกิจ ไตรมาส 1 

ศทส. 
นําเสนอแตงต้ังคณะทํางานการศกึษาโครงสรางธุรกิจของกาแฟและนํ้านมดิบ เพ่ือพัฒนาโปรแกรม

ระบบบัญชีสหกรณ 
ไตรมาส 1 

คณะ 

ทํางาน 

1. ศกึษาโครงสรางลักษณะการดําเนินธุรกิจ วิเคราะหปญหา รวบรวมขอมูล การดําเนินธุรกิจ 

 รวบรวมและแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร กาแฟและนํ้านมดิบ 

2.  จัดทําแผนผังกระบวนการทํางาน (Flowchart) และผังทางเดินเอกสาร 

3.  ประชุมออกแบบ และกําหนดแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณใหรองรับ 

 การดําเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 

ไตรมาส 2 - 3 

4. รายงานสรุปผล การศึกษา ออกแบบ และแนวทางในการพัฒนาโปรแกรม รูปแบบรายงาน ไตรมาส 4 

เชิงปริมาณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณมแีนวทางในการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่สามารถรองรับการดําเนินธุรกิจรวบรวม 

 และแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร กาแฟและนํ้านมดิบ 
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RM 43 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



ศึกษาโครงสรางธุรกิจของกาแฟและน้ํานมดิบเพื่อพัฒนาโปรแกรม
ระบบบัญชีสหกรณ (ตอ) 

แผนการเดนิทางไปราชการเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 

ที่ สตท./สตส. ระยะเวลา 

1. สตท. 6/สุโขทยั   เดือน กุมภาพันธ 2563  

2.   สตท. 10/ราชบุรี เดือน กุมภาพันธ 2563 

3. สตท. 7/เชียงราย, เชียงใหม  เดือน มีนาคม 2563 

4. สตท. 5/ขอนแกน   เดือน มีนาคม 2563 

5. สตท. 8/ชุมพร   เดือน เมษายน 2563 

6. สตท. 2/สระแกว   เดือน พฤษภาคม 2563 
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RM 43 



เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายไดรับการอบรมระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีดวยกระดาษทําการอเิล็กทรอนกิส จํานวน 176 ราย 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 100 ของสหกรณเปาหมายจัดทํากระดาษทําการอเิล็กทรอนกิสได 

เพิ่มประสิทธิภาพการใชงานระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
ดวยกระดาษทําการอิเล็กทรอนิกส (EWP) 

ผูปฏิบัตงิานสอบบญัชีสหกรณ สตส./สตม. ละ 2 ราย และ สตท./กกส. ละ 2 ราย (ทําหนาที่ควบคุมคุณภาพผูสอบเปาหมาย)  

ที่สามารถถายทอดตอยอดได รวมทั้งส้ินจํานวน 176 ราย 154 สหกรณ (สตส./สตม. ละ 2 สหกรณ) 

1. เพื่อลดขัน้ตอนการใชงานระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีดวยกระดาษทําการอเิล็กทรอนกิส 

2. สรางความตระหนกัในการใชงานระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีดวยกระดาษทําการอเิล็กทรอนกิส เวลาดาํเนินการ 

ศทส. 

1. ศึกษา วเิคราะหและหาแนวทางเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดทํากระดาษทําการอเิล็กทรอนกิส 

2.  สรุปผลการศึกษาและแนวทางการเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดทํากระดาษทําการอเิล็กทรอนกิส 

3. จัดระบบฐานขอมูลปจจัยเส่ียงและแนวทางการตรวจสอบใหมคีวามชัดเจน 

ธันวาคม 2562 

4. จัดทําคูมือกระบวนการทํางานที่สามารถลดขัน้ตอนการทํางาน ไตรมาส 2 

5.  ติดตามประเมนิผลการใชงานระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีดวยกระดาษทําการอเิล็กทรอนกิส ไตรมาส 4 

ผูเขารับ
การ

อบรม 

1. นําองคความรูที่ไดรับไปปรบัใชในการปฏิบัตงิานสอบบัญชีสหกรณดวยกระดาษทําการอเิล็กทรอนกิส 

2. ถายทอดองคความรูใหกบัผูอืน่ โดยการจัดประชุมหรืออบรมภายในสํานกังาน 
ไตรมาส 2 - 3 

สพถ. 
1. กําหนดหลักสูตรการอบรม ใหแกผูปฏิบัตงิานสอบบัญชีสหกรณ  

2. จัดการอบรมใหแก ขาราชการ ที่สามารถถายทอดตอยอดได จํานวน 176 ราย 5 รุน ๆ ละ 2 วนั 
ไตรมาส 3 
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การเพิ่มประสิทธิภาพระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลกึ  
(CATS : Cooperative Audit Through System) 

สหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณครบทุกระบบ จํานวน 4 แหง ตามภูมิภาค (ภาคเหนือ ภาคกลาง  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต) 

เพ่ือพัฒนาชุดคําสั่งระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก (CATS) ใหสอดคลองกับสถานการณการปฏิบัติงาน 

และความตองการของผูสอบบัญชี เวลาดาํเนินการ 

เชิงปริมาณ    สหกรณเปาหมายไดรับการศกึษาและพัฒนาชุดคําสั่งตรวจสอบเชิงลึก จํานวน 4 แหง 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 75 ของผูสอบบัญชีสหกรณเปาหมายมคีวามพึงพอใจกับชุดคําสั่งที่ไดรับการพัฒนา 
93 

คณะ 

ทํางาน 

1.  ศกึษาโครงสรางทางธุรกิจเพ่ือเปนแนวทางในการรวมพัฒนาชุดคําสั่งเพ่ิมเติม 

2.  วิเคราะหขอมูลเพ่ือวางแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับแนวการสอบบัญชี  

3.  วิเคราะหบทสรุปผลการใชชุดคําสั่งเดิม และประเด็นที่จําเปนในการขยายขอบเขตการตรวจสอบ 

4.  รวบรวมขอมูลและพัฒนาชุดคําสั่งตรวจสอบสหกรณใหสอดคลองกับแนวการสอบบัญชี 

5.  จัดทําชุดคําสั่งรวม (ชุดคาํสั่งใหมกับชุดคําสัง่ที่มีอยูเดิม) 

6. ทดสอบชุดคําสัง่ระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก (CATS) โดยทีมพัฒนารวมกับผูสอบบัญชีสหกรณ 

 เปาหมายจํานวน 4 แหง 

ไตรมาส 2 - 3 

สตส./ 

สตท. 
ประสานสหกรณเปาหมายขอขอมูลสหกรณเพ่ือเปนแนวทางในการนํามาพัฒนา 

ชุดคําสั่งตรวจสอบสหกรณ 
ไตรมาส 2 

ศทส. 
1. นําเสนอแตงต้ังคณะทํางานเพ่ิมประสิทธิภาพระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก โดยขยายขอบเขต      

 การตรวจสอบของสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

2. จัดการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และกําหนดทิศทางการทาํงานรวมกัน 

ไตรมาส 2 - 3 

RM 45 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



การพัฒนาชุดคําสั่งตรวจสอบของผูสอบบัญชีดานเทคโนโลย ี
สารสนเทศสหกรณ (Cooperative IT Auditor : CITA) 

ผูผานการอบรมหลักสูตรการวิเคราะหโครงสรางฐานขอมูลพัฒนาชุดคําสั่ง ACL (CITA)  ปงบประมาณ 2561 - 2562 จํานวน 60 ราย 

1. เพ่ือพัฒนาชุดคําสั่งตรวจสอบโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนาโดยผูอ่ืน (Isocare สุวัฒน รังสิต) 
2.  เพ่ือใหมีชุดคําสั่งตรวจสอบโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนาโดยผูอ่ืนออกเผยแพร เวลาดาํเนินการ 

ศทส. 

1. ศกึษาและรวบรวมโครงสรางฐานขอมูลของโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนาโดยผูอ่ืน 
  (Isocare สุวัฒน รังสิต) 
2. ใหคําแนะนํา ปรึกษา ระหวางการปรับปรุง/พัฒนาชุดคําสั่งตรวจสอบ 

ไตรมาส 2 - 3 

3. ติดตามประเมนิผลการนําชุดคําสั่งที่ปรับปรุง/พัฒนาไปใชงาน 
4. เผยแพรชุดคําสั่งตรวจสอบจากการพัฒนาของผูผานการอบรม CITA 

ไตรมาส 4 

ผูเขารับ
การ

อบรม 
CITA 

1. เตรียมขอมูลสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนาโดยผูอ่ืน (Isocare สุวัฒน รังสิต) 
 ประกอบการปรับปรุง/ พัฒนาชุดคําสั่ง 
2.  อภิปรายแลกเปลี่ยนองคความรู และประสบการณในการตรวจสอบบัญชีสหกรณ 
3.  วิเคราะห วางแผนปรับปรุง/ พัฒนาชุดคําสัง่ตามแนวการสอบบัญชี ใหรองรับการตรวจสอบ 
 จุดควบคุมและการตรวจสอบเน้ือหาสาระครบทุกธุรกรรมของสหกรณ (สมาชิกและหุน สินเช่ือ  
 เงินรับฝาก จัดหาสินคามาจาํหนายและรวบรวม การเงินการบัญชี) 
4.  ปรับปรุง/ พัฒนา ทดสอบชุดคําสั่ง และสรุปผลจากการปรับปรุง พัฒนาชุดคําสั่ง 
5.  (ศทส.รวบรวม) ชุดคําสั่งตรวจสอบจากการปรับปรุง พัฒนาของผูผานการอบรม CITA จัดทําเปน
 ชุดโปรแกรมระบบตรวจสอบสําหรับออกใชงาน 
6.  นําชุดคําสั่งจากการปรับปรุง/ พัฒนา ทดสอบกับสหกรณที่ไมซ้าํกับสหกรณที่นํามาพัฒนา
 ชุดคําสั่ง (โดยมขีอมูลธุรกรรมอยางนอย 3 ดาน) 
7.  สรุปผลการทดสอบชุดคําสั่งตรวจสอบสงให ศทส. 

ไตรมาส 2 - 3 
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จํานวนผูผานการอบรมหลักสตูร CITA 

หนวยงาน 
เจาหนาทีร่ะบบงาน

คอมพิวเตอร 

นักวิชาการ 

ตรวจสอบบญัช ี

นักวิชาการตรวจสอบบญัชี

ปฏิบัติการ 

นักวิชาการตรวจสอบบญัชี

ชํานาญการ 

นักวิชาการตรวจสอบบญัชี

ชํานาญการพิเศษ 
รวม 

สตท.1 1 3 1 5 

สตท.2 1 4 2 7 

สตท.3 2 1 3 6 

สตท.4 1 1 2 1 5 

สตท.5 3 1 2 1 7 

สตท.6 3 1 1 5 

สตท.7 2 6 1 9 

สตท.8 2 1 3 6 

สตท.9 2 5 7 

สตท.10 2 1 3 

รวมทั้งหมด 17 1 3 31 8 60 

การพัฒนาชุดคําสั่งตรวจสอบของผูสอบบัญชีดานเทคโนโลย ี
สารสนเทศสหกรณ (Cooperative IT Auditor : CITA) (ตอ) 

เวลาดาํเนินการ 
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เชิงปริมาณ  1. รอยละ 100 ของกลุมเปาหมายเขารวมพัฒนาชุดคําสั่งตรวจสอบโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนาโดยผูอ่ืน 

             2. กรมตรวจบัญชีสหกรณมีระบบตรวจสอบบัญชีสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนาโดยผูอ่ืน  

                    (Isocare สุวัฒน รังสิต) 

สพถ. 
จัดสัมมนาซกัซอมทาํความเขาใจการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนองคความรูการทํางาน รวบรวม วิเคราะห  

และพัฒนาชุดคําสั่งตรวจสอบของผูผานการอบรม CITA จํานวน 5 วัน 
ไตรมาส 2 - 3 การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



เชิงปริมาณ  ผูเขารบัการอบรมไดรับความรูความเขาใจในการใชงานระบบตรวจสอบบญัชีดิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT)  จํานวน 164 ราย 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 100 ของผูเขารบัการอบรมนําระบบชวยตรวจสอบบญัชีดิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT) ไปชวยตรวจสอบ 

 อยางนอยรายละ 1 สหกรณ 

สรางระบบชวยตรวจสอบบัญชีดิจิทัล  
(Digital Audit Tools : DAT) 

ผูสอบบัญชีทีต่รวจสอบระบบบัญชีสหกรณภาคเกษตรที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ สตส. ละ 2 ราย และกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สตท. ละ 1 ราย รวมทั้งส้ิน 164 ราย 

1.  เพือ่สรางระบบชวยตรวจสอบบญัชีดิจิทัลสําหรับระบบบญัชีสหกรณภาคเกษตรที่พัฒนาโดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ 

2. สรางความรูความเขาใจในการใชเครือ่งมอืชวยตรวจสอบบญัชีดิจทิัล (Digital Audit Tools : DAT) ใหแกผูสอบบญัชี 

 และกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สตท.  เวลาดาํเนินการ 

ศทส. 

1.  สรางระบบชวยตรวจสอบบัญชดีิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT) ตุลาคม 2562 

2. ทดสอบการใชงานระบบชวยตรวจสอบบญัชีดิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT) 

3.  จัดทําคูมือการใชงานระบบชวยตรวจสอบบัญชดีิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT) 
ไตรมาส 1 

4.  นําระบบชวยตรวจสอบบญัชีดิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT) ออกใชงาน ไตรมาส 2 

5.  ติดตามประเมนิผลการใชงานระบบชวยตรวจสอบบญัชีดิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT) ไตรมาส 4 

สพถ. 
การจัดอบรมสรางความรูความเขาใจในการใชเครื่องมือชวยตรวจสอบบัญชีดิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT) 

ใหกบัผูสอบบญัชี จํานวน 5 รุน ๆ ละ 2 วนั 
ไตรมาส 2 

สตส./ 

สตท. 

คัดเลือกผูเขารบัการอบรมการใชงานระบบตรวจสอบบัญชีดิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT)  

สตส. ละ 2 ราย พรอมขอมูลและรายงานจากโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณเปาหมาย และกลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ สตท. ละ 1 ราย 

ไตรมาส 2 

96 

RM 47 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



การสอบบญัชีสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบัญชี 

ขอมูลระบบบัญชี 
นําเขาขอมูลใน

โปรแกรม ACL 

ชุดคําสั่ง CATS 

เดิม 
RM 45 - CATS 

ใหม 

ตรวจสอบ

เพ่ิมเติมดวย 

ACL 

รายงานผล 

การตรวจสอบ 

ขอมูลระบบบัญชี 
RM 47 – DAT และ

ชุดคําสั่ง CATS เดิม 
RM 45 - CATS 

ใหม 
ตรวจสอบเพ่ิมเติม

ดวย ACL 

รายงานผล 

การตรวจสอบ 

CATS - โปรแกรมกรมฯ 

DAT - โปรแกรมกรมฯ 

ขอมูลระบบบัญชี 
นําเขาขอมูลใน

โปรแกรม ACL 
ชุดคําสั่ง CATS 

โปรแกรมผูอ่ืน 
ตรวจสอบเพ่ิมเติม

ดวย ACL 

รายงานผล 

การตรวจสอบ 

CATS - โปรแกรมผูอื่น 

RM 46 - CITA 
สรางชุดคําสั่งให
ผูสอบใชตรวจ 

ศกึษา วิเคราะห

โครงสรางฐานขอมูล 

จํานวนสหกรณที่ใชโปรแกม ครบทกุระบบ 1,674 แหง บางสวน 791 แหง ผูอ่ืน 969 แหง รวม 3,434 แหง 

97 



การใหบริการระบบอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศสําหรับเปนชองทาง 
การรับ - สงขอมูล 

หนวยงานในสวนกลาง จาํนวน 8 หนวยงาน / สตท. 1 - 10 จํานวน 10 หนวยงาน สตส. จํานวน 77 หนวยงาน รวมจํานวน 95 หนวยงาน 

1.  เพ่ือใหมีระบบอินเทอรเน็ตท่ีสามารถรับ - สงขอมูลไดอยางมีเสถียรภาพ ใชงานไดอยางตอเนื่อง 

2.  เพ่ือใหมีชองทางสําหรับรับ - สงขอมูลใหมีความม่ันคงปลอดภัย 

3.  เพ่ือใหการบริการระบบสารสนเทศไดอยางรวดเร็ว และมีความปลอดภัย เวลาดาํเนินการ 

ศทส. 

1.  ดูแลระบบอินเทอรเน็ตและความปลอดภัยของขอมูลกรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลาง 

 และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสวนภูมิภาค  

   1.1 จัดหาวงจรระบบอินเทอรเน็ต และระบบ VPN (วงจรเสมือนสวนตัว) 

     1.2 จัดหาใบรับรองดิจิทัลดานความปลอดภัย (SSL Certificate) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

  ความปลอดภัยในการรับ - สงขอมูลบนเครือขายอินเทอรเน็ตใหกับเว็บไซตหนวยงาน  

ไตรมาส 1 

2. จัดทําแผนการทบทวนทะเบียน การบาํรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server)  

 อุปกรณเครือขาย และแผนผังระบบเครือขายภายในหนวยงาน 

3. ทบทวนการใหบริการระบบสารสนเทศของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหเปนปจจุบัน 

ไตรมาส 1 และ 3 

4.  จัดทําแผนสํารองฉุกเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และระบบ VPN (วงจรเสมือนสวนตัว)  ไตรมาส 2 

 4.1  ทดสอบแผนสํารองฉกุเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และระบบ VPN (วงจรเสมือนสวนตัว)  

  ณ หองควบคุมระบบเครือขาย (สวนกลาง) 

 4.2  จัดทําคูมือการทดสอบแผนสํารองฉุกเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และระบบ VPN  

  (วงจรเสมือนสวนตัว) ของสวนกลาง 

 4.3  สงแผนและคูมือการทดสอบแผนสํารองฉุกเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และระบบ VPN  

  (วงจรเสมือนสวนตัว) ใหกับ สตส. และ สตท. 

ไตรมาส 3 

5.  ตรวจเช็ควงจรระบบอินเทอรเน็ตของกรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลาง และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสวนภูมิภาค  ไตรมาส 1 - 4 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



เวลาดาํเนินการ 

ศทส. 

6.  ลงพ้ืนท่ีติดตาม ตรวจสอบระบบอินเทอรเน็ต และระบบ VPN ในพ้ืนท่ีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

 สวนภูมิภาคไมนอยกวา 20% ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
ไตรมาส 2 - 4 

7.  ติดตาม วิเคราะห แกไขปญหา และประเมินผลการใชงานของระบบอินเทอรเน็ต และวงจรระบบ VPN ไตรมาส 1 - 4 

สตท./ 

สตม./

กกส. 

สรุปผลการตรวจสอบสัญญาณอินเทอรเน็ตประจําเดือนของ สตส. และ สตท. รวบรวม สง ศทส. 

สตม. และ กกส. สง ศทส. ภายในสัปดาหแรกของเดือนถัดไป 
ไตรมาส 1 - 4 

สตส./ 

สตม./ 

สตท./ 

กกส. 

1.  ตรวจสอบอุปกรณเครือขายของหนวยงาน ใหมีสถานะพรอมใชงานอยางมีประสิทธิภาพตามแบบฟอรม 

 ท่ี ศทส. กาํหนด สง สตท. (กกส. และ สตม. สง ศทส.) 
ไตรมาส 1 และ 3 

2.  ปรับปรุงแผนผังระบบเครือขายภายในหนวยงาน ไตรมาส 1 

3.  รวมจัดทําแผน ทดสอบแผน และซอมแผนสํารองฉุกเฉิน ของระบบอินเทอรเน็ต และระบบ VPN  

 (วงจรเสมือนสวนตัว) กับ ศทส. 
ไตรมาส 2  

4.  ทดสอบแผนสํารองฉกุเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และระบบ VPN (วงจรเสมือนสวนตัว)  

 ตามคูมือแผนสํารองฉกุเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และระบบ VPN และรายงานผลทดสอบ  
ไตรมาส 3 

5.  ตรวจเช็ควงจรระบบอินเทอรเน็ตของสาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณสวนภูมิภาค ไตรมาส 1 - 4 

เชิงปริมาณ  หนวยงานมีชองทางในการรับสงขอมูลครบถวน จาํนวน 95 หนวยงาน  

เชิงคุณภาพ  ทุกหนวยงานมีชองทางรับ - สงขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพและมีเสถียรภาพผานชองทาง VPN ได 100% 
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การใหบริการระบบอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศสําหรับเปนชองทาง 
การรับ - สงขอมลู (ตอ) 

RM 48 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



การประชุมทางไกลออนไลนผานระบบ Web Conference 

หนวยงานในสวนกลาง จํานวน 8 หนวยงาน / สตท. 1 - 10 จาํนวน 10 หนวยงาน สตส. จํานวน 77 หนวยงาน รวมจํานวน 95 หนวยงาน 

1. เพ่ือเปนชองทางในการติดตอสื่อสาร ประชุมและจัดการเรียนการสอนทางไกลออนไลนในรูปแบบโตตอบ 

  ไดทันที (Real - Time Conference) 

2.  เพ่ือเปนกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือนําไปใชพัฒนาองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ เวลาดาํเนินการ 

ศทส. 

1.  แจงสํานักงานพัฒนารฐับาลดิจิทัล (DGA) ในการตออายุการใชงาน ทุก 7 วัน (จํานวนสิทธิการ 

 เขาใชงานระบบ 150 สทิธิ) 
ไตรมาส 1 - 4 

2.  ทดสอบความพรอมใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference) ดานระบบภาพ 

 เสียง และการโตตอบ 4 ครั้งตอป 

3.  บํารุงรักษา ทาํแบบสํารวจอายุใชงานของอุปกรณ (ไมค, กลอง, ลําโพง, Projector)  

 ระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference)  

ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

4.  ทดสอบการใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference) ดานระบบภาพ เสียง  

 และการโตตอบ ลวงหนา 1 วันกอนวันใชงาน 

5. ติดตาม วิเคราะห รวบรวม และแกไขปญหาในการใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน  

 (Web Conference) ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.  ควบคุมขณะการใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference)  

7.  สรุปผลการใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน ตามแบบประเมินที่ ศทส. กําหนด 

ไตรมาส 1 - 4 
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เชิงปริมาณ  หนวยงานสามารถเขาใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน จํานวน 95 หนวยงาน  

เชิงคุณภาพ  รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย สามารถใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลนดวยภาพ เสียง การโตตอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การประชุมทางไกลออนไลนผานระบบ Web Conference (ตอ) 

เวลาดาํเนินการ 
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สตส./ 

สตม./ 

สตท./ 

กกส. 

1. จัดเตรียมความพรอม ทดสอบความพรอมใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน  

 (Web Conference) 

2. รวมทดสอบความพรอมใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference)  

 ดานระบบภาพ เสียง และการโตตอบ 4 ครั้งตอป 

3. บํารุงรักษา ทาํแบบสํารวจอายุใชงานของอุปกรณ (ไมค, กลอง, ลําโพง, Projector)  

 ระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference)  

4. รวมทดสอบการใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference) ดานระบบภาพ 

 เสียง และการโตตอบ ลวงหนา 1 วันกอนวันใชงาน 

5. เขารวมประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference)  

6. สงแบบประเมินการใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน หลังเสร็จสิ้นการประชุมทันที 

ไตรมาส 1 - 4 

RM 49 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



การพัฒนาบคุลากรดานบรหิารจัดการระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

สพถ./ 

ศทส. 

ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และกําหนดหลักสูตร การบริหารจัดการระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร แบงออกเปน 4 ภาค  

1. ภาคกลาง ประกอบดวย สตท. 1 สตท. 2 สตท. 10 สตม. กกส. และกรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลาง   

2. ภาคเหนือ ประกอบดวย สตท. 6 และสตท. 7   

3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย สตท. 3 สตท. 4 และ สตท. 5  

4. ภาคใต ประกอบดวย สตท. 8 และสตท. 9 

อบรมภาคละ  2 ครั้ง ระยะเวลาการอบรม ภาคละ 2 วัน คัดเลือกขาราชการ พนักงานราชการ 

กลุมระบบเครอืขายคอมพิวเตอร จํานวน 8 ราย และเจาหนาทีร่ะบบงานคอมพิวเตอรในสังกัด ศทส. 

จํานวน 4 ราย รวมจํานวนทั้งสิ้น 12 ราย 

  ไตรมาส 1 - 3 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทกัษะการบรหิารจัดการระบบเครือขายคอมพิวเตอร จํานวน 100 ราย 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 80 ของผูเขารับการอบรมสามารถแกไขปญหาระบบเครือขายของหนวยงานได 

ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการดานระบบเครือขาย จํานวน 100 ราย 

1. เพ่ือผูเขารับการอบรมมคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับการบรหิารจัดการระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

2.  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกทกัษะ และสามารถนําความรูไปใชกับหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถแกไขปญหาระบบเครือขายเบ้ืองตนในหนวยงานได เวลาดาํเนินการ 
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สตส./ 
สตม./ 
สตท./ 
กกส. 

1.  สตส. สตม. สตท. คัดเลือกเจาหนาทีร่ะบบงานคอมพิวเตอร หนวยงานละ 1 ราย 

2.  กกส. คัดเลือกผูที่ไดรับมอบหมายที่ดูแลระบบเครือขาย จาํนวน 1 ราย 

รวมจาํนวนทั้งสิ้น 88 ราย 

ไตรมาส 1 

RM 50 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



การใหบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ 
และกลุมเกษตรกร 

เชิงปริมาณ  ผูรับบริการทกุรายไดรับบรกิารเอกสาร และขอมูลสารสนเทศทางการเงนิตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 85 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบรกิารขอมูลสารสนเทศทางการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

ผูรับบรกิารขอมลูทางการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกร ไดแก ผูบริหาร/เจาหนาที่กรมตรวจบญัชีสหกรณ, หนวยงานตาง ,ๆ สถาบนัเกษตรกร, ประชาชนทั่วไป  

เพื่อผูรับบริการไดรับขอมูลทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร อยางรวดเร็ว ภายในมาตรฐานเวลากําหนด และเปนไปตาม 

พรบ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540, ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวย ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2556 เวลาดาํเนินการ 
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ผูรับ 

บริการ 
1. กรอกแบบฟอรมแจงความประสงคและรายละเอียดการขอรับบรกิารขอมูลสารสนเทศ 

2. ประเมินความพึงพอใจการใหบรกิารขอมูลสารสนเทศ เมือ่ไดรับการบรกิารเรียบรอยแลว 
ไตรมาส 1 - 4 

สตส./ 

สตม./ 

สตท./ 

กกส./ 

ศทส. 

1. ตรวจสอบรายละเอียดขอมูลที่ผูรับบรกิารกรอกแบบฟอรมขอรบับรกิาร  

2.  กรณเีปนขอมูลที่เปนเอกสารเผยแพร ณ จุดใหบรกิาร ใหดําเนนิการบรกิารขอมูล  

 ภายในมาตรฐานเวลากําหนด 15 นาที  

3. กรณีเปนขอมูลที่ตองจัดทําขึ้นใหม ตามความประสงคของผูขอรับบริการ ใหเสนอผูบงัคับบญัชาพิจารณา 

 หากไดรบัการอนุมัติ ใหดําเนนิการภายในมาตรฐานเวลากําหนด 3 วันทําการ 

4. จัดสงขอมูลสารสนเทศที่จัดทําขึน้ใหมตามความประสงคของผูรับบรกิาร  

 พรอมแบบประเมินความพึงพอใจใหผูขอรบับรกิาร 

ไตรมาส 1- 4 

5. สรุปแบบประเมนิและจัดทํารายงานความพงึพอใจของผูขอรับบริการที่มีตอขอมูลสารสนเทศ 

 ทางการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกร เสนอ อตส. 
ไตรมาส 4 

RM 51 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ 
และกลุมเกษตรกร (Web Service)  

หนวยงานภาครฐั/เอกชน/สถาบนัการเงนิ/สหกรณและกลุมเกษตรกร/ประชาชนทั่วไป 

1.  เพือ่จัดทําระบบขอมูลทางการเงนิเพือ่การวเิคราะหภาวะเศรษฐกิจทางการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

2.  เพือ่สนับสนนุขอมูลทางการเงนิในระบบบรกิารสารสนเทศทางการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

3.  เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพระบบบรกิารสารสนเทศทางการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกร (Web Service) เวลาดาํเนินการ 

ศทส. 

1.  วางแผนและกําหนดแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบรกิารสารสนเทศทางการเงนิของสหกรณ 

  และกลุมเกษตรกร 
ไตรมาส 1 

2.  จัดหาอปุกรณจดัเกบ็ขอมูล และเครื่องแมขาย เพือ่รองรับขอมลูที่มีปริมาณเพิ่มขึน้ ไตรมาส 3 

3. จัดทําระบบขอมูลทางการเงนิเพื่อการวเิคราะหภาวะเศรษฐกจิการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกร  ไตรมาส 2 - 4 

 3.1  ศึกษา วเิคราะห แนวการวเิคราะหภาวะเศรษฐกิจการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกร  

          รวมทั้งหาเกณฑอัตราสวนทางการเงนิ 
ไตรมาส 2 - 3 

 3.2  ออกแบบระบบขอมูลทางการเงินเพื่อการวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร  ไตรมาส 3 

    3.3  พัฒนาระบบขอมูลทางการเงินเพื่อการวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร  

 3.4  ติดตั้งพรอมทดสอบการใชงานของระบบขอมลูทางการเงนิ เพื่อการวเิคราะหภาวะเศรษฐกจิ 

  การเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกร  

  3.5  จัดทําคูมอืการใชงานระบบฯ 

4. เผยแพรและใหบรกิารแกกลุมเปาหมาย 

ไตรมาส 3 - 4 

เชิงปริมาณ  มีระบบบรกิารสารสนเทศทางการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกร (Web Service) ที่ไดรบัการเพิ่มประสิทธิภาพ 
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RM 52 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



เสริมสรางการรับรูและเขาใจการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมจํานวน 315 ราย 

1.  เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ ในลกัษณะการทาํงานของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 การทํางานของระบบและการใหบริการระบบงานที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

2.  เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางผูเขารับการสัมมนากับวิทยากร เพ่ือรวมกันพัฒนางาน 

 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหมีประสิทธิภาพ 

3.  เพ่ือใหเกิดการสรางเครือขายการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศรวมกัน อันเปนประโยชนตอการพัฒนา

 ประสิทธิผลในงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมตรวจบัญชีสหกรณได เวลาดาํเนินการ 

ศทส./ 
สพถ. 

1.  กาํหนดหลักสูตรการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

 1.1 หลักสูตร สําหรับผูปฏิบัติงานสวนภูมิภาค 

    1.2  หลักสูตร สําหรับควบคุมงานสวนกลาง 

2.  ดําเนินการจัดสมัมนาเชิงปฏิบัติการ จาํนวน 4 ครั้ง (ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 และภาคใต) ครั้งละ 2 วัน 

3.  สรุปผลการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และสรุปผลการดําเนินโครงการในภาพรวม 

4.  ติดตามประเมนิผลการสมัมนา 

ไตรมาส 1 - 2 
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สตท. 
คัดเลือกกลุมเปาหมายที่เขารับการสมัมนา กลุมงานละ 1 ราย รวมจาํนวน 50 ราย  

(กลุมกาํกับมาตรฐานการสอบบัญชี กลุมแผนงานและติดตามประเมินผล กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และกลุมพัฒนาการเรียนรู)  

ไตรมาส 1 - 2 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 



เชิงปริมาณ  บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณไดรับการเสริมสรางความรูความเขาใจในการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 และการสื่อสารสําหรับผูปฏิบัติงานสวนภูมิภาค จํานวน 284 ราย สําหรบัผูควบคุมงานสวนกลาง จํานวน 31 ราย 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 90 ของผูเขารับการอบรมสมัมนาการสรางการรับรูการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมคีวามรู 

 และเขาใจในการใชงานระบบ 

เสริมสรางการรับรูและเขาใจการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (ตอ) 

เวลาดาํเนินการ 
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สตส./ 

สตม. 

คัดเลือกกลุมเปาหมายที่เขารับการสมัมนา สํานักงานละ 3 ราย รวมจํานวน 232 ราย  

(สตส. 228 ราย, สตม. 4 ราย)  

1. ผูสอบบัญชี สํานักงานละ 2 ราย  

2. ผูรับผิดชอบดาน IT (Provider) สํานักงานละ 1 ราย 

ไตรมาส 1 - 2 

สวน 

กลาง 
คัดเลือกกลุมเปาหมายที่เขารับการสมัมนา : สมช. สผค. สบก. สพถ. กตน. กพร. กปร.   

หนวยงานละ 1 ราย รวมจํานวน 31 ราย 
ไตรมาส 1 - 2 

กกส. คัดเลือกกลุมเปาหมายที่เขารับการสมัมนา จํานวน 2 ราย ไตรมาส 1 - 2 

RM 53 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 



แนวทางการปฏิบัตงิาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สวนที่ 3 

สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

งานตรวจสอบบญัชปีระจําปสหกรณและกลุมเกษตรกร 

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ 
การตรวจสอบบัญชี จํานวน 11,800 แหง 
 

สก./ก. ท่ีไดรับการวางระบบบัญชี ตรวจแนะนํา ติดตาม
เสนอเลิก เขาสอบบัญชีระหวางป  เขาสอบบัญชีประจาํป 
เขาปฏิบัตงิานชําระบัญชี ภายในปงบประมาณ 2563 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 94 ของสหกรณและ 
กลุมเกษตรกรไดรบัการตรวจสอบบัญชีภายใน
มาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 
 

สก./ก.ท่ีผูสอบบัญชีใชจํานวนวันในการตรวจสอบบัญชี
จนถึงวันท่ีแสดงความเห็นตองบการเงินเปนไปตามเกณฑ 
ท่ีกําหนดโดยเทียบกับมาตรฐานเวลาของแตละระดับ 
ความยากของปบัญชีกอน (ไมรวม สก./ก. ที่ตกคาง 
การตรวจสอบ) 
มาตรฐานเวลาการปฏิบัติงาน 
  มากท่ีสุด   45 วนั 
  มาก         30 วนั 
  ปานกลาง  20 วนั 
  นอย        10 วนั 

เชิงคุณภาพ : รอยละของสหกรณท่ีจดัทําบัญชี 
และงบการเงินไดถูกตองดวยสหกรณเอง 
 

สก./ก. ทุกแหงท้ังภาครฐัและภาคเอกชนท่ีมีการแสดง
ความเห็นตองบการเงิน สามารถจัดทํางบการเงินไดดวย
สหกรณเอง 

เชิงคุณภาพ : รอยละของสหกรณท่ีไดรับการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินได 

 

สก./ก. ทุกแหงท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีสามารถเขา
ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 46 ของสหกรณท่ีมีช้ันคุณภาพ
การควบคุมภายในระดับด ี
 

จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการแสดงความเห็นมีการจดัช้ัน
คุณภาพการควบคุมภายในอยูระดับดีขึ้นไป (ดี และดีมา) 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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จํานวน สก./ก.ท่ีมีการเขาปฏิบัติงาน x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด x 100 
จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการแสดงความเห็น 

จํานวน สก./ก. ท่ีมีช้ันคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีขึ้นไป x 100 
จํานวน สก./ก. ท่ีไดรับการแสดงความเห็น 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการแสดงความเห็นฯ 
สามารถจัดทํางบการเงินไดดวยสหกรณเอง x 100 

จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการแสดงความเห็น 

จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการแสดงความเห็น x 100 
จํานวน สก./ก.ท่ีมีการวางแผนปฏิบัติงาน ภายในปงบประมาณ 2563 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

 2 การสอบบัญชสีหกรณและกลุมเกษตรกร 

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ 
การตรวจสอบบัญชี  
 

สก./ก. กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (จัดทํางบการเงิน 
ไดเอง) เขาสอบบัญชีระหวางป หรอื เขาสอบบัญชีประจําป 
ภายในปงบประมาณ 2563 

เชิงปริมาณ : ผูสอบบัญชีสามารถใชกระดาษทําการ
อิเล็กทรอนิกส จํานวน 1,833 สหกรณ  
(เทากับป 2562) 
 

ผูสอบบัญชีท่ีใช EWP สามารถแสดงความเห็นและปดแฟม 
การสอบบัญชีได 

เชิงปริมาณ : รอยละ 80 ของสหกรณเปาหมาย 
ท่ีใชโปรแกรมระบบบญัชี มีการใช CATS  
ชวยในการตรวจสอบบญัชีประจําป 
 

สก. กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (จดัทํางบการเงินไดเอง) 
ท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชี มีการใช CATS  
ชวยในการตรวจสอบบญัชีประจําป  
 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 94 ของสหกรณและกลุม
เกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชีภายใน
มาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 
 

สก./ก. กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (จัดทํางบการเงินได
เอง) ท่ีผูสอบบัญชีใชจํานวนวันในการตรวจสอบบัญชีจนถึง
วันท่ีแสดงความเหน็ตองบการเงินเปนไปตามเกณฑ 
ท่ีกําหนด โดยเทียบกับมาตรฐานเวลาของแตละระดับ
ความยากของปบัญชีกอน  
มาตรฐานเวลาการปฏิบัติงาน 
  มากท่ีสุด   45 วนั 
  มาก        30 วนั 
  ปานกลาง  20 วนั 
  นอย        10 วนั 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

109 

จํานวน สก./ก. ไดรับการเขาปฏิบัติงาน x 100 
จํานวน สก./ก.กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (จัดทํางบการเงินไดเอง)  

ท่ีมีการวางแผนปฏิบัติงาน 

จํานวนสหกรณท่ีใช EWP ท่ีมีการแสดงความเห็น 
และปดแฟมการสอบบัญชีได  X 100 

จํานวนเปาหมายท่ีกรมฯ กําหนด 1,833 สก. 

จํานวนสหกรณเปาหมายท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีมีการใช CATs  
ชวยในการตรวจสอบบญัชี x 100 

จํานวนสหกรณสก. กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (จัดทํางบการเงินไดเอง)  
ท่ีใชโปรแกรมระบบบญัชี 

จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด x 100 
จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการแสดงความเห็น 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

 3 การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญช ี

เชิงปริมาณ : ช้ินงานของผูสอบบัญชีท่ีจัดทํา
กระดาษทําการดวยมืออยางนอย 1 ช้ินงาน และ
ช้ินงานของผูสอบบัญชีท่ีจัดทํากระดาษทําการ 
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสอยางนอย 1 ช้ินงาน 
ไดรับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
 

ช้ินงานของผูสอบบัญชีท่ีจัดทํากระดาษทําการดวยมือ 
อยางนอย 1 ช้ินงาน และช้ินงานของผูสอบบัญชีท่ีจัดทํา
กระดาษทําการดวยระบบอิเล็กทรอนิกสอยางนอย 1 ช้ินงาน 
ท่ี สตท. หรอื กกส. เรียกตรวจสอบ เพือ่ควบคุมคุณภาพ
และบันทึกผลการควบคุมคุณภาพในระบบ CAD_CAQC 
และ CAD_CAQC_CA 

 4 การตรวจแนะนําสหกรณและกลุมเกษตรกร 

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมาย
ไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชี และงบการเงิน 
หรอืสอบบัญชีได 
 

สก./ก. กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (จัดทํางบการเงิน 
โดยผูอื่น) และกลุมไมพรอมรับการตรวจสอบไดรับ 
การตรวจแนะนํา หรอื สอบบัญชีประจําป  
ภายในปงบประมาณ 2563 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 10 ของสหกรณและ 
กลุมเกษตรกรเปาหมายสามารถจัดทําบัญชี  
และงบการเงินได 
 

สก./ก. กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (จัดทํางบการเงิน 
โดยผูอื่น) และกลุมไมพรอมรับการตรวจสอบ  
สามารถจัดทําบัญชีและงบการเงินใหตรวจสอบได  
ท้ังจัดทําไดเอง หรอืโดยผูอื่น 

5  การวางระบบบญัชสีหกรณตั้งใหม  

เชิงปริมาณ : จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร
ไดรับการวางระบบบญัชีและการควบคุมภายใน 
 

สก./ก. กลุมจัดตั้งใหม ไดรับการแนะนําการจัดทําเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชีท่ีเหมาะสม และวิธกีารจัดทําบัญชี
และงบการเงิน รวมถึงการวางระบบการควบคุมภายใน 
ท่ีเหมาะสมกับลักษณะการดําเนินธุรกจิ 
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จํานวน สก./ก. ท่ีไดรับการตรวจแนะนํา หรอืสอบบัญชีประจําป  x 100 
สก./ก. กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (จัดทํางบการเงินโดยผูอื่น)  
และกลุมไมพรอมรับการตรวจสอบท่ีมีการวางแผนปฏิบัติงาน 

ภายในปงบประมาณ 2563 

จํานวน สก./ก. ท่ีสงงบการเงินใหตรวจสอบ x 100 
สก./ก. กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (จัดทํางบการเงินโดยผูอื่น)  
และกลุมไมพรอมรับการตรวจสอบท่ีมีการวางแผนปฏิบัติงาน 

ภายในปงบประมาณ 2563 

จํานวนกลุมเปาหมายไดรบัการวางระบบบัญชี 
และระบบการควบคุมภายใน x 100 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีการวางแผนวางระบบฯ  
ภายในปงบประมาณ 2563 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนช้ินงานของผูสอบบัญชีท่ีท่ีไดรับการควบคุมคุณภาพ X 100 
จํานวนช้ินงานของผูสอบบัญชีท่ีวางแผนการควบคุมคุณภาพ 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 50 ของสหกรณและ 
กลุมเกษตรกรท่ีไดรับการวางระบบบัญชี 
สามารถจัดทําบัญชีขั้นตนได 
 

สก./ก. กลุมจัดตั้งใหม ท่ีไดรับการวางระบบบัญชีและ
ระบบการควบคุมภายใน มีการเขาตรวจแนะนําและมีผล 
การเขาตรวจแนะนํา สก./ก. สามารถจดัทําเอกสารประกอบการ
บันทึกบัญชี และอยางนอยสามารถบนัทึกสมุดเงินสด  
สมุดซ้ือสินคา และสมุดขายสินคาไดอยางถูกตอง 

 6 การติดตามผลการเสนอเลิก 

เชิงปริมาณ : จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร
เปาหมายไดรับการติดตามการเสนอเลิก 
 

สก./ก. กลุมอาจถกูสั่งเลิก / ตองเลิกตามกฎหมาย ท่ีผูสอบ
บัญชีไดประสานกับสหกรณจังหวัด เพือ่ยืนยันสถานะ 
ของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีไดทําการเสนอเลิก 

 8 การรายงานขอสังเกตที่ตรวจพบ 

เชิงปริมาณ : รอยละ 80 ของสหกรณและกลุม
เกษตรกรท่ีผูปฏิบัติงานตรวจพบขอสังเกตไดบนัทึก
ขอมูลผานระบบสารสนเทศบน Intranet ของกรมฯ 
 

สก./ก. ท่ีมีการรายงานผลการตรวจพบขอสังเกตในระบบ 
CAD_PLAN ไดมีการบันทึกขอมูลรายละเอียดท่ีตรวจพบ
ขอสังเกตในระบบ CAD_NOTICE (ภาครัฐ) หรอื 
CAD_AUDIT_CA (ภาคเอกชน)  

9  การใหคําปรึกษาหารือ 

เชิงปริมาณ : จํานวนเรือ่งท่ีใหคําปรกึษาหารอืหรอื
แกไขปญหากับผูสอบบัญชีได 
 

เรือ่งท่ี สตท. หรือ สมช. ไดใหคําปรกึษาแนะนํา หรอื 
ตอบขอหารอื ตอผูสอบบัญชี 

10  การเตรียมความพรอมสหกรณที่ใกลถึงเกณฑมอบหมายสหกรณใหผูสอบบัญชรัีบอนญุาตหรือบุคคลอ่ืนตรวจสอบบัญช ี

เชิงปริมาณ : จํานวนสหกรณไดรับความรูความ
เขาใจในการคัดเลือกการจัดจาง และการเสนอช่ือ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรอืบุคคลอื่น 
 

สหกรณนอกภาคเกษตรท่ีมีทุนของสหกรณตั้งแต 30 ลานบาท
ขึ้นไปและระดับช้ันคุณภาพการควบคุมภายในทุกระดับช้ัน 
ไดรับการแนะนําเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือก การจัดจาง และการเสนอ
ช่ือผูสอบบัญชี และมีการบันทึกผลการเตรียมความพรอมใหแก
สหกรณในระบบ CAD_AUDIT_CA : รายงานเสริมสรางความเขาใจ 

111 

จํานวน สก./ก.ท่ีสามารถจัดทําบัญชีขั้นตนได x 100 
จํานวน สก./ก. ท่ีไดรับการวางระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน 

จํานวนกลุมเปาหมายไดรบัการติดตามเสนอเลิก x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีการวางแผนเขาติดตามเสนอเลิกในปงบประมาณ 2563 

จํานวนสก./ก.ท่ีมีการบนัทึกขอสังเกตในระบบ CAD_NOTICE  
หรอื CAD_AUDIT_CA x 100 

 จํานวนสก./ก. ท่ีมีขอสังเกตในระบบ CAD_PLAN 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนเรือ่งท่ีใหคําปรึกษาหารอืหรอืแกไขปญหากับผูสอบบัญชี X 100 
จํานวนเรือ่งท่ีผูสอบบัญชีขอคําปรึกษาหารอื 

จํานวนสหกรณท่ีไดรับความรูความเขาใจในการคัดเลือกการจัดจาง 
และการเสนอช่ือผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรอืบุคคลอื่น X 100 
จํานวนสหกรณท่ีมีทุนของสหกรณตั้งแต 30 ลานบาทขึ้นไป 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

 11 การตรวจสอบมาตรฐานการบัญชสีหกรณ  

เชิงปริมาณ : จํานวนสหกรณท่ีมอบหมายใหผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตและบุคคลอื่นตรวจสอบบัญชีไดรับ 
การตรวจสอบมาตรฐานการบัญชีสหกรณ 
 

สหกรณท่ีมอบหมายใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตและบุคคล
อื่นตรวจสอบบัญชี (ณ 30 ก.ย.62 ) ไดรับการเขา
ตรวจสอบมาตรฐานการบัญชีสหกรณ ณ ท่ีทําการสหกรณ 
และมีการบันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ  
CAD_AUDIT_CA : รายงานความกาวหนาตรวจสอบ
มาตรฐานการบัญชีสหกรณ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 20 ของสหกรณท่ีเขาตรวจสอบ
มาตรฐานการบญัชีสหกรณปฏิบตัิตามกฎหมายระเบียบ 
คําแนะนํานายทะเบียนสหกรณและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 

สหกรณท่ีมอบหมายใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตและบุคคลอื่น
ตรวจสอบบัญชีไดรับการเขาตรวจสอบมาตรฐานการบัญชีสหกรณ 
ณ ท่ีทําการสหกรณ มกีารปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 
คําแนะนํานายทะเบียนสหกรณและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

12 โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก  

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายท่ีไดรับการตรวจสอบ
ความถูกตองในการทําธรุกรรมดานการเงินกับ
สหกรณ จํานวน 24,500 ราย  
 

สมาชิกสหกรณกลุมพรอมรับการตรวจสอบ (ดําเนินการ
ตอเน่ืองในสหกรณเดิม) ไดรับการพิสจูนความมีอยูจริง 
ของขอมูลทางการเงินโดยตรง จากผูสอบบัญชี 

งานพฒันาสถาบนัเกษตรกร 

13 โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานแกสมาชิกสหกรณ  

เชิงปริมาณ :สมาชิกสหกรณไดรบัการอบรมความรู
ความเขาใจเศรษฐกิจขั้นพื้นฐาน จํานวน 10,000 ราย 
 

สมาชิกสหกรณทุกประเภทไดรับการอบรมดานความรู
ความเขาใจเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐาน 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายท่ี
ไดรับการตดิตามประเมินผล ไดนําความรูท่ีไดรับ
ไปใชประโยชน (700 ราย) 
 

สมาชิกสหกรณท่ีไดรับการติดตามประเมินผล มีความรู
และเคยทําธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ (สก.ภาคเกษตร 
อยางนอย 3 ธรุกรรม/สก.นอกภาคเกษตร อยางนอย  
2 ธรุกรรม) 
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จํานวนสหกรณท่ีไดรับการตรวจสอบมาตรฐานการบัญชีสหกรณ X 100 
จํานวนเปาหมายท่ีกรมฯ กําหนด 1,063 แหง 

จํานวนสหกรณท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําแนะนํานายทะเบียนสหกรณ 
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ x 100 

จํานวนสหกรณท่ีไดรับการตรวจสอบมาตรฐานการบัญชีสหกรณ 

จํานวนสมาชิกสหกรณกลุมเปาหมายไดรับการพิสจูนความมีอยูจริง 
ของขอมูลทางการเงินโดยตรง X 100 

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนสมาชิกสหกรณสามารถนําความรูไปใชประโยชนได x 100 
จํานวนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับการตดิตามประเมนิผล 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับการอบรม X 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

14 โครงการพฒันามาตรฐานการบัญชแีกสหกรณและกลุมเกษตรกร  

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมาย
ไดรับการฝกอบรมดานการจัดทําบัญชี 
และงบการเงิน จํานวน 500 แหง 
 

เจาหนาท่ีบัญชีหรอืผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีของสหกรณ
และกลุมเกษตรกร ไดรบัการอบรมการจัดทําบัญชี หรอื  
งบการเงิน 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย 
ท่ีไดรับการฝกอบรมนําความรูท่ีไดรบัไปใช
ประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 

 - กลุมเปาหมายท่ีไมสามารถจัดทําบัญชีและงบการเงินได 
มีความรูและสามารถจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี 
หรอืสมุดบัญชีขั้นตน หรอื สมุดบัญชีขั้นปลาย หรอืงบ
ทดลองได  
- กลุมเปาหมายทําบัญชีไดแตทํางบการเงินไมได มีความรู
และสามารถจัดทํางบกําไรขาดทุนและรายละเอียดประกอบ
งบการเงิน หรอื งบแสดงฐานะการเงิน หรอื หมายเหตุ
ประกอบงบการเงินได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของกลุมเปาหมาย
สามารถเลื่อนระดับการจัดทําบัญชีหรอืงบการเงิน
ไดเพิ่มขึ้นอยางนอย 1 ระดับ 
 

สก./ก. มีความรูและสามารถทําไดบัญชีหรืองบการเงินได
เลื่อนขึ้น 1 ระดับ โดยเทียบกับความสามารถของสหกรณ
กอนเขารับการอบรม  

15 โครงการพฒันาศักยภาพสหกรณตัง้ใหม  

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรตัง้ใหม
ไดรับการวางรูปแบบบัญชีและการควบคุมภายใน 
จํานวน 100 แหง 
 

สหกรณและกลุมเกษตรตั้งใหม 1 - 3 ป (จดทะเบียนตั้งแต 
1 ต.ค. 59 ถึงปจจบุัน) ไดรับการวางรูปแบบบญัชีและ 
การควบคุมภายใน 
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จํานวน สก./ก. ท่ีไดรับการฝกอบรมดานการจัดทําบัญชีและงบการเงิน X 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวน สก./ก. ท่ีสามารถนําความรูไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน x 100 
จํานวน สก./ก. ท่ีไดรับการฝกอบรมดานการจัดทําบัญชีและงบการเงิน   

จํานวน สก./ก. ท่ีสามารถเลื่อนระดับการจัดทําบัญชี 
หรอืงบการเงินไดเพิ่มขึ้น อยางนอย 1 ระดับ x 100 

จํานวน สก./ก. ท่ีไดรับการฝกอบรมดานการจัดทําบัญชีและงบการเงิน   

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวน สก./ก. ท่ีไดรับการวางรูปแบบบัญชีและการควบคุมภายใน X 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมาย
ไดรับการฝกอบรม จํานวน 100 แหง 
 

เจาหนาท่ีบัญชี หรอืผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี และ
คณะกรรมการ ของสหกรณท่ีจัดตั้งใหม 1 - 3 ป  
ไดรับการฝกอบรมดานการบรหิารจัดการสหกรณ  
การจัดทําบัญชีและงบการเงิน 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย 
ท่ีไดรับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจและ 
นําความรูไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 

 - คณะกรรมการ มีความรูความเขาใจและนําความรูไปใช
ประโยชนในการบรหิารงาน อยางนอย 4 เรือ่ง  
- เจาหนาท่ีบัญชี หรอืผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี มีความรู
ความเขาใจและนําความรูไปใชประโยชนในการทําบัญชีและ
งบการเงิน โดยกลุมท่ีไมสามารถจัดทําบัญชีและงบการเงินได 
มีความรูและสามารถจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี หรอื 
สมุดบัญชีขั้นตน หรอื สมุดบัญชีขั้นปลาย หรอืงบทดลองได, 
กลุมทําบัญชีไดแตทํางบการเงินไมได มีความรูและสามารถ
จัดทํางบกําไรขาดทุนและรายละเอียดประกอบงบการเงิน หรอื 
งบแสดงฐานะการเงิน หรอื หมายเหตุประกอบงบการเงินได 
     หมายเหต ุกลุมเปาหมายท้ังเจาหนาท่ีบัญชี หรอื
ผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี และคณะกรรมการ ตองสามารถ
นําความรูไปใชประโยชนไดท้ังคู จึงจะนับเปนผลงาน 
ตามตัวช้ีวัด 

16 โครงการพฒันาศักยภาพการดําเนินธุรกิจของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน  

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ 
การฝกอบรมดานการบรหิารจัดการทางการเงิน
การบัญชี จํานวน 400 แหง 
 

คณะกรรมการสหกรณ ผูจัดการ และผูตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร ไดรบัการฝกอบรม 
ดานการบรหิารจัดการทางการเงนิการบัญชี 
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จํานวน สก./ก. ท่ีมีความรูความเขาใจและนําความรูไปใชประโยชนได X 100 
จํานวน สก./ก. ท่ีไดรับการฝกอบรม 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการฝกอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการฝกอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย 
ท่ีไดรับการฝกอบรม มีความรูความเขาใจ 
ดานการบรหิารจัดการทางการเงนิการบัญชี 
 

จํานวน สก./ก. ท่ีคณะกรรมการสหกรณ ผูจัดการ และ
ผูตรวจสอบกิจการ ท่ีไดรับการฝกอบรมดานการบรหิาร
จัดการทางการเงินการบญัชีมีความรูความเขาใจ 
ดานการบรหิารจัดการทางการเงนิการบัญชี 

17 โครงการพฒันาและสงเสริมการเกษตร (ภาคกลาง)  

เชิงปริมาณ : สถาบันเกษตรกรท่ีไดรบัการพฒันา
ศักยภาพการบรหิารการเงินการบัญชี จํานวน 90 แหง 
 

สถาบันเกษตรกรท่ีมีบุคลากรไดรับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพการบรหิารการเงินการบัญชี  

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายท่ี
ไดรับการพฒันาศักยภาพมีความรูความเขาใจ 
ดานการบรหิารจัดการทางการเงนิการบัญชี 
 

สถาบันเกษตรกรท่ีมีบุคลากรท่ีผานการพฒันาศักยภาพ
การบรหิารการเงินการบัญชี มีความรูความเขาใจ 
ดานการบรหิารจัดการทางการเงนิการบัญชี 

18 โครงการพฒันาและสงเสริมการผลติสินคาเกษตร (ภาคใต)  

เชิงปริมาณ : สถาบันเกษตรกรท่ีไดรบัการพฒันา
ศักยภาพการบรหิารการเงินการบัญชี จํานวน 75 แหง 
 

สถาบันเกษตรกรท่ีมีบุคลากรไดรับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพการบรหิารการเงินการบัญชี  

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย 
ท่ีไดรับการพฒันาศักยภาพมีความรูความเขาใจ
ดานการบรหิารจัดการทางการเงนิการบัญชี 
 

สถาบันเกษตรกรท่ีมีบุคลากรท่ีผานการพฒันาศักยภาพ
การบรหิารการเงินการบัญชี มีความรูความเขาใจ 
ดานการบรหิารจัดการทางการเงนิการบัญชี 
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จํานวน สก.ท่ีมีความรูความเขาใจดานการบรหิารจดัการทางการเงินการบญัชี X 100 
จํานวน สก. ท่ีไดรบัการฝกอบรม 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนสถาบันเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนเปาหมายท่ีไดรับการอบรมพฒันาศักยภาพมีความรู 
ความเขาใจดานการบรหิารจัดการทางการเงินการบัญชี x 100 

จํานวนสถาบันเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

จํานวนสถาบันเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนเปาหมายท่ีไดรับการอบรมพฒันาศักยภาพมีความรู 
ความเขาใจดานการบรหิารจัดการทางการเงินการบัญชี x 100 

จํานวนสถาบันเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

19 โครงการพฒันาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ  

เชิงปริมาณ : วิสาหกจิชุมชนเปาหมายไดรับการ
สอนแนะการจัดทําบัญชี จํานวน 444 แหง 
 

วิสาหกิจชุมชนไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีตามศักยภาพ 
จากผลการประเมินความพรอมของแตละวิสาหกจิชุมชน  

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของวิสาหกิจชุมชน
เปาหมายท่ีผานการสอนแนะมีความรูความเขาใจ
ในการจัดทําบัญชี 
 

วิสาหกจิชุมชนท่ีไดรับการสอนแนะ มีความรูความเขาใจ 
ในการจัดทําบัญชี 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 25 ของวิสาหกิจชุมชน
เปาหมายท่ีผานการสอนแนะสามารถจัดทําบัญชีได 
 

วิสาหกจิชุมชนท่ีผานการสอนแนะสามารถจัดทํางบทดลองได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 25 ของวิสาหกิจชุมชน
เปาหมายสามารถนําความรูไปใชในการบรหิาร
จัดการได 
 

 วิสาหกจิชุมชนท่ีสามารถจัดทําบัญชีได สามารถนําความรู
ท่ีไดรับไปใชในการบรหิารจัดการได 
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จํานวนวิสาหกจิชุมชนท่ีไดรับการสอนแนะ X 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนวิสาหกจิชุมชนท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100 
จํานวนวิสาหกจิชุมชนท่ีไดรับการสอนแนะ 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนวิสาหกจิชุมชนท่ีมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี X 100 
จํานวนวิสาหกจิชุมชนท่ีไดรับการสอนแนะ 

จํานวนวิสาหกจิชุมชนท่ีสามารถนําความรูไปใชในการบรหิารจัดการได x 100 
จํานวนวิสาหกจิชุมชนท่ีสามารถจัดทําบัญชีได 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

งานสอนบัญชีรายบุคคล  

20 โครงการเสริมสรางการจัดทําบัญชคีรัวเรือนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจระดบัครัวเรือน 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายไดรับการอบรม 
การจัดทําบัญชีครัวเรือน จํานวน 85,000 ราย  
 

เกษตรกรและประชาชนท่ัวไปไดรับการอบรมการจัดทํา
บัญชีครัวเรือน 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรู
ความเขาใจในการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ  
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ 
ในระดับดี หรอื ระดับดมีาก 

เชิงคุณภาพ :. รอยละ 43 ของกลุมเปาหมายท่ี
ไดรับการฝกอบรมสามารถนําความรูไปใชประโยชนได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมการจดัทําบัญชีครัวเรอืน
สามารถทําอาชีพเสริม หรอื ลดคาใชจายท่ีไมจําเปน หรอื 
มีเงินออมเพิ่มมากขึ้น หรอื หน้ีสินลดลงได อยางนอย 2 เรือ่ง 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 25 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับ
การอบรมสามารถจดัทําบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมการจดัทําบัญชีครัวเรอืน 
สามารถจัดทําบัญชีได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 40 ของเกษตรกรเปาหมายท่ี
สามารถจัดทําบัญชีไดมีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน  
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได มีการใชขอมูล 
เพือ่ทําอาชีพเสริมเพิ่มรายไดมากขึ้น หรอื ลดคาใชจาย หรอื 
ใหมเีงินออมเพิ่มขึน้ หรอื ใหหน้ีสินลดลง อยางนอย 3 เรือ่ง 

21 โครงการพฒันาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย) 

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรม
การจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ  
จํานวน 2,200 ราย 
 

เกษตรกรเปาหมายโครงการเกษตรอินทรียไดรับการอบรม
การจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ อยางนอย 1 เรือ่ง 
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สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีการนําความรูไปใชประโยชน x 100  
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได  x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

จํานวนกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีไดมีวินัยทางการเงินภาคครัวเรอืน x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจ X 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรม 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมี
ความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีตนทุน
ประกอบอาชีพ (1,540 ราย) 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ 
ในระดับดี หรอื ระดับดีมาก 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 33 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไป
ใชประโยชนได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม สามารถนําขอมูลทางบัญชี
ไปใชในการลดตนทุนการผลิต หรอื วางแผนการผลิต หรอื 
ปรับเปลี่ยนวิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีผานการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชี
ตนทุนอาชีพได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีมีการจัดทําบัญชี สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใช
เพือ่พฒันาอาชีพ  
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีไดสามารถนําขอมลู
ทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต หรอื
วิเคราะหวางแผนการผลิต หรอืวิเคราะหปรับเปลีย่นวิธีการ
ผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ อยางนอย 2 เรือ่ง 

22 โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรม
การจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ  
จํานวน 40,000 ราย 
 

เกษตรกรในพ้ืนท่ีระบบสงเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ
ไดรับการอบรมการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย 
มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีตนทุน
ประกอบอาชีพ  
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ 
ในระดับดี หรอื ระดับดีมาก 
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จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีการนําความรูไปใชประโยชน x 100  
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพือ่พัฒนาอาชีพ x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจ X 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรม 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจ X 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรม 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 33 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชี 
ไปใชประโยชนได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม สามารถนําขอมูลทางบัญชี
ไปใชในการลดตนทุนการผลิต หรอื วางแผนการผลิต หรอื 
ปรับเปลี่ยนวิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ  
อยางนอย 1 เรือ่ง 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีผานการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชี
ตนทุนอาชีพได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีมีการจัดทําบัญชีสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใช
เพือ่พฒันาอาชีพ  
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได สามารถนําขอมูล
ทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต หรอื 
วิเคราะหวางแผนการผลิต หรอื วิเคราะหปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ อยางนอย 2 เรื่อง 

23 โครงการบริหารจัดการการผลติสินคาเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri – Map) 

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรม
การจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ  
จํานวน 3,000 ราย 
 

เกษตรกรในพื้นท่ีปรับเปลี่ยนการผลิตไดรับการอบรม 
การจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมี
ความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีตนทุน
ประกอบอาชีพ  
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ 
ในระดับดี หรอื ระดับดีมาก 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 33 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชี 
ไปใชประโยชนได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชี
ไปใชในการลดตนทุนการผลิต หรอื วางแผนการผลิต หรอื 
ปรับเปลี่ยนวิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ  
อยางนอย 1 เรือ่ง 
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จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีการนําความรูไปใชประโยชน x 100  
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได  x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพือ่พัฒนาอาชีพ x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจ X 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรม 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีการนําความรูไปใชประโยชน x 100  
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีผานการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชี
ตนทุนอาชีพได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีมีการจัดทําบัญชีสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใช
เพือ่พฒันาอาชีพ  
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได สามารถนําขอมูล
ทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต หรอื 
วิเคราะหวางแผนการผลิต หรอื วิเคราะหปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ อยางนอย 2 เรื่อง 

24 โครงการเกษตรทฤษฎีใหม 

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรม
การจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ  
จํานวน 30,000 ราย 
 

เกษตรกรเปาหมายโครงการเกษตรทฤษฏีใหมไดรับ 
การอบรมการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 33 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชี 
ไปใชประโยชนได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม สามารถนําขอมูลทางบัญชี
ไปใชในการลดตนทุนการผลิต หรอื วางแผนการผลิต หรอื 
ปรับเปลี่ยนวิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ  
อยางนอย 1 เรือ่ง 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีผานการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมสามารถจัดทําบัญชีตนทุน
อาชีพได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีมีการจัดทําบัญชีสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใช
เพือ่พฒันาอาชีพ  
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได สามารถนําขอมูล
ทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต หรอื 
วิเคราะหวางแผนการผลิต หรอื วิเคราะหปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ อยางนอย 2 เรื่อง 
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จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได  x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพือ่พัฒนาอาชีพ x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีการนําความรูไปใชประโยชน x 100  
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพือ่พัฒนาอาชีพ x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

25 โครงการพฒันาอาชีพดานการเกษตรแกสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรผานกลไกการบัญชี  

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรม
การจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ  
จํานวน 40,000 ราย 
 

สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท้ังในและนอกภาคเกษตร 
ท่ีเขารวมโครงการฯ ไดรับการอบรมการจัดทําบัญชีตนทุน
อาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 33 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชี 
ไปใชประโยชนได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชี
ไปใชในการลดตนทุนการผลิต หรอื วางแผนการผลิต หรอื 
ปรับเปลี่ยนวิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ  
อยางนอย 1 เรือ่ง 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีผานการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมสามารถจัดทําบัญชีตนทุน
อาชีพได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของเกษตรกรเปาหมาย 
ท่ีมีการจัดทําบัญชีสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใช
เพือ่พฒันาอาชีพ 
  

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได สามารถนําขอมูล
ทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต หรอื 
วิเคราะหวางแผนการผลิต หรอื วิเคราะหปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ อยางนอย 2 เรื่อง 

26 โครงการพฒันาศักยภาพดานบญัชแีกสมาชิกสหกรณและประชาชนกลุมเปาหมาย (ทําบัญชไีดใชบัญชเีปน)  

เชิงปริมาณ : สมาชิกสหกรณเปาหมายไดรับการ
พฒันาดานการเงินการบัญชี จํานวน 15,000 ราย 
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได  
ไดรับการอบรมการใชขอมูลทางบัญชีในการประกอบอาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของกลุมเปาหมายท่ีผาน
การฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใช 
เพือ่พฒันาอาชีพ 
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีไดสามารถนําขอมลู
ทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต หรอื
วิเคราะหวางแผนการผลิต หรอืวิเคราะหปรับเปลีย่นวิธีการ
ผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ อยางนอย 2 เรือ่ง 
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จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีการนําความรูไปใชประโยชน x 100  
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได  x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพือ่พัฒนาอาชีพ x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพื่อพฒันาอาชีพ x 100  
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 



RM ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

27 โครงการพฒันาศักยภาพดานบญัชแีกสมาชิกสหกรณและประชาชนกลุมเปาหมาย (ทําบัญชีอยางยั่งยืน)  

เชิงปริมาณ : สมาชิกสหกรณเปาหมายไดรับการ
พฒันาดานการเงินการบัญชี จํานวน 9,000 ราย  
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได  
ไดรับการอบรมการใชขอมูลทางบัญชีในการประกอบอาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 45 ของกลุมเปาหมายท่ีผาน
การฝกอบรมสามารถใชขอมูลทางบัญชีเปนประจํา
สม่ําเสมอ 
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีไดสามารถนําขอมลู
ทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต หรอื
วิเคราะหวางแผนการผลิต หรอืวิเคราะหปรับเปลีย่นวิธีการ
ผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ อยางนอย 2 เรือ่ง และใชขอมูล
ทางบัญชีเปนประจําสม่ําเสมอ  

28 โครงการศูนยเรียนรูการเพิ่มประสทิธิภาพการผลติสนิคาเกษตร (ศพก.) 

เชิงปริมาณ : ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การผลิตสินคาเกษตรท่ีมีการพัฒนาอาสาสมัคร
เกษตรดานบัญชีประจําศูนยเรียนรู จาํนวน 882 ศูนย 
 

ศูนยเรียนรูการเพิม่ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 
ท่ีอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีประจาํศูนยเรียนรูไดรับ 
การอบรม 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 100 ของศูนยเรียนรูการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรท่ีมีอาสาสมัคร
เกษตรดานบัญชีประจาํศูนยเรยีนรู ท่ีสามารถถายทอด
ความรูดานการจัดทําบัญชีไดในระดับดีขึ้นไป 
 

ศูนยเรียนรูการเพิม่ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 
ท่ีอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีประจาํศูนยเรียนรูไดรับ 
การอบรม สามารถนําความรูดานการจัดทําบัญชีท่ีไดรบั
จากการอบรมไปถายทอดแกผูรับบรกิารไดในระดับดีข้ึนไป 

29 โครงการตําบลม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

เชิงปริมาณ : ประชาชนในตําบลจังหวัดชายแดน
ภาคใตไดรับการฝกอบรมการบรหิารการเงิน 
จํานวน 9,000 ราย 
 

ประชาชนในตําบล 3 จังหวัดชายแดนใต (ปตตานี ยะลา 
นราธิวาส และ 4 อําเภอ ของจังหวดัสงขลา)  
ไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชีรับ – จายในครัวเรอืน 
และการบรหิารการเงิน/ศึกษาดูงาน  
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จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพื่อพฒันาอาชีพ x 100  
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวน ศพก. ท่ีมีการอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวน ศพก. ท่ีมีครูบัญชีประจาํศูนยใหบรกิารความรู 
ทางบัญชีในระดับดีขึ้นไป x 100 

จํานวน ศพก. ท่ีมีการอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรม X 100 
จํานวนกลุมเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 63 ของกลุมเปาหมาย 
ท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถนําความรูไปใช
ประโยชนได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี  
มีการจดบันทึกบัญชี และ มีการใชขอมูลจากการจดบันทึก
บัญชีไปทําอาชีพเสริมเพิ่มรายไดมากขึ้น หรอื ลดคาใชจาย
ท่ีไมจําเปนได หรอื มีเงินออมเพิ่มมากขึ้น หรอื มหีน้ีสิน
ลดลงได อยางนอย 2 เรือ่ง 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 40 ของกลุมเปาหมายท่ีมี
วินัยทางการเงินภาคครัวเรอืน 
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําความรูไปใชประโยชนได 
สามารถไปทําอาชีพเสริมเพิ่มรายไดมากขึ้น หรอื  
ลดคาใชจายท่ีไมจําเปนได หรอื มีเงินออมเพิ่มมากขึ้น  
หรอื มหีน้ีสินลดลงได อยางนอย 3 เรือ่ง 

30 โครงการสงเสริมการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามพระราชดําริของในหลวง 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ
ไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี จํานวน 527 ราย 
 

เกษตรกรบรเิวณพ้ืนท่ีโครงการของในหลวงไดรับการสอน
แนะนําการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ หรอืวเิคราะหบัญชี
ตนทุนอาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายตาม
โครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจ 
ในการจัดทําบัญชี 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี
ตนทุนอาชีพ หรอืวิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ มีความรู
ความเขาใจในระดับพอเขาใจขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 14 ของกลุมเปาหมายตาม
โครงการพระราชดํารท่ีิผานการฝกอบรมสามารถ
จัดทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี
ตนทุนอาชีพ หรอืวิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ สามารถ
จัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ/วเิคราะหบัญชีได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําริท่ีวิเคราะหบัญชีได
สามารถนําขอมูลทางการบญัชีไปใชเพือ่พฒันาอาชีพ 
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถวิเคราะหบญัชีได สามารถนํา
ขอมูลทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต 
หรอื วเิคราะหวางแผนการผลิต หรอืวิเคราะหปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ 
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จํานวนท่ีสามารถนําความรูไปใชประโยชน  x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรม 

จํานวนท่ีมีวินัยทางการเงินภาคครัวเรอืน x 100 
จํานวนท่ีสามารถนําความรูไปใชประโยชน 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา X 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพือ่พัฒนาอาชีพ x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถวิเคราะหบญัชีได 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

31 โครงการพฒันาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี  

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ
ไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี จํานวน 1,995 ราย  
 

นักเรียนไดรบัการสอนแนะนําการจดัทําบัญชี หรอื 
รายงานทางการเงิน หรอื การใชขอมลูรายงานทางการเงิน 
ของกจิกรรมสหกรณนักเรียน 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจ 
ในการจัดทําบัญชี 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําบัญชีกิจกรรม
สหกรณนักเรียน มีความรูความเขาใจในระดับพอเขาใจ 
ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 14 ของกลุมเปาหมายท่ีผาน
การฝกอบรมสามารถยกระดับการจดัทําบัญชี
สหกรณนักเรียนได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําบัญชีกิจกรรม
สหกรณนักเรียน แตละกลุมสามารถยกระดบั 
การจัดทําบัญชีสหกรณนักเรียนได 
 

32  โครงการสงเสริมการเรียนรูดานบญัชีในพื้นที่ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน  

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ
พระราชดําริไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี  
จํานวน 1,180 ราย  
 

กลุมเปาหมายในพื้นท่ีโครงการบรูณาการตามพระราชดําร ิ
ของสํานักราชเลขาธิการ ไดรับการสอนแนะนําการจัดทํา
บัญชีตนทุนอาชีพ/วิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายตามโครงการ
พระราชดําร ิมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี  
มีความรูความเขาใจในระดับพอเขาใจขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 14 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําริท่ีผานการฝกอบรม
สามารถจัดทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี 
สามารถจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ/วิเคราะหบัญชีได 
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จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําบัญชีกิจกรรมสหกรณนักเรียน X 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจ x 100  
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําบัญชีกิจกรรมสหกรณนักเรียน 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถยกระดับการจัดทําบัญชีสหกรณนักเรียนได x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําบัญชีกิจกรรมสหกรณนักเรียน 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา X 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจ x 100  
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 



RM ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําริท่ีเคราะหบัญชีได 
สามารถนําขอมูลทางการบญัชีไปใชเพือ่พฒันาอาชีพ 
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถวิเคราะหบญัชีได สามารถนํา
ขอมูลทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต 
หรอื วเิคราะหวางแผนการผลิต หรอืวิเคราะหปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ 

33 โครงการพฒันากลุมอาชพีประชาชน ตามพระราชดาํริสมเด็จพระกนษิฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี  

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ
พระราชดําริไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี  
จํานวน 198 ราย 
 

กรรมการกลุมอาชีพไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี
กลุมอาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจ 
ในการจัดทําบัญชี 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี 
กลุมอาชีพ มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีในระดับ 
พอเขาใจขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 14 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําริท่ีผานการฝกอบรม
สามารถจัดทําบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี 
กลุมอาชีพ สามารถจัดทําบัญชีกลุมอาชีพได 

34 โครงการพฒันาพืน้ที่ลุมน้ําปากพนงัอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ
พระราชดํารไิดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี 
จํานวน 3,000 ราย  
 

เกษตรกรในพื้นท่ีโครงการพฒันาพื้นท่ีลุมนํ้าปากพนังฯ 
ไดรับการสอนแนะนําการจดัทําบัญชีตนทุนอาชีพ/วเิคราะห
บัญชีตนทุนอาชีพ 
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กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพือ่พัฒนาอาชีพ x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถวิเคราะหบญัชีได 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 



RM ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจ 
ในการจัดทําบัญชี 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี
ตนทุนอาชีพ/วิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ มีความรู 
ความเขาใจในการจัดทําบัญชีในระดับพอเขาใจขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 14 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดํารท่ีิผานการฝกอบรม
สามารถจัดทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา สามารถจัดทําบัญชี
ตนทุนประกอบอาชีพ/วิเคราะหบัญชีได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดํารท่ีิวิเคราะหบัญชีได 
สามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพื่อพฒันาอาชีพ 
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถวิเคราะหบญัชีได สามารถนํา
ขอมูลทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต 
หรอื วเิคราะหวางแผนการผลิต หรอืวิเคราะหปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ 

 35 โครงการศูนยศึกษาการพฒันาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ
พระราชดํารไิดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี  
จํานวน 2,000 ราย 
 

เกษตรกรบรเิวณศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําร ิไดรบัการสอนแนะนําการจัดทําบัญชีตนทุน
อาชีพ/วเิคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจ 
ในการจัดทําบัญชี 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี
ตนทุนอาชีพ/วิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ มีความรู 
ความเขาใจในการจัดทําบัญชีในระดับพอเขาใจขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 14 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดํารท่ีิผานการฝกอบรม
สามารถจัดทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา สามารถจัดทําบัญชี
ตนทุนประกอบอาชีพ/วิเคราะหบัญชีได 
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จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพือ่พัฒนาอาชีพ x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถเคราะหบัญชีได 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดํารท่ีิวิเคราะหบัญชีได 
สามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพื่อพัฒนาอาชีพ 
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถวิเคราะหบญัชีได สามารถนํา
ขอมูลทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต 
หรอื วเิคราะหวางแผนการผลิต หรอืวิเคราะหปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ 

36 โครงการศิลปาชีพ 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ
พระราชดําริไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี  
จํานวน 1,200 ราย  
 

เกษตรกรบรเิวณศูนยศิลปาชีพไดรับการสอนแนะนํา 
การจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ/วิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจ 
ในการจัดทําบัญชี 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี
ตนทุนอาชีพ/วิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ มีความรู 
ความเขาใจในการจัดทําบัญชีในระดับพอเขาใจขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 14 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดํารท่ีิผานการฝกอบรม
สามารถจัดทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา สามารถจัดทําบัญชี
ตนทุนประกอบอาชีพ/วิเคราะหบัญชีได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 30 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดํารท่ีิวิเคราะหบัญชีได 
สามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพื่อพัฒนาอาชีพ 
 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถวเิคราะหบัญชีได สามารถนําขอมูล
ทางบัญชีไปใชในการวิเคราะหลดตนทุนการผลิต หรอื 
วิเคราะหวางแผนการผลิต หรอืวิเคราะหปรับเปลี่ยนวิธีการ
ผลิต/ปรับเปลี่ยนอาชีพ 
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จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพือ่พัฒนาอาชีพ x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถวิเคราะหบญัชีได 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใชเพือ่พัฒนาอาชีพ x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถวิเคราะหบญัชีได 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

37  โครงการหลวง 

  เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ
พระราชดําริไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี  
จํานวน 400 ราย  
 

นักเรียนในพื้นท่ีโครงการหลวงไดรับการสอนแนะนํา 
การจัดทําบัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง หรอื  
บัญชีรับ - จายในครัวเรอืน 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําร ิมีความรูความเขาใจ 
ในการจัดทําบัญชี 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชีตน
กลาเศรษฐกิจพอเพียง หรอื บญัชีรบั - จายในครัวเรอืน  
มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 14 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําริท่ีผานการฝกอบรม
สามารถจัดทําบัญชีได 
 

กลุมเปาหมายท่ีโครงการหลวงท่ีไดรบัการสอนแนะนํา
สามารถจัดทําตนกลาเศรษฐกจิพอเพยีง หรอื บญัชีรับ - จาย
ในครัวเรอืนได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 40 ของกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําริท่ีสามารถจัดทําบัญชีได 
มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรอืน 

 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได มีการใชขอมูล 
เพือ่ทําอาชีพเสริมเพิ่มรายไดมากขึ้น หรอื ลดคาใชจาย 
หรอื ใหมีเงินออมเพิ่มขึ้น หรอื ใหหน้ีสินลดลง 

38  โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งท่ีจัดนิทรรศการคลินิก
เกษตรเคลื่อนท่ี 308 ครั้ง และจังหวดัเคลื่อนท่ี 
567 ครั้ง 
 

จํานวนครั้งท่ีสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณไดมีการจัด
นิทรรศการ เพ่ือกระตุนใหผูรับบรกิารมคีวามสนใจ  
การจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรอืนและบัญชีตนทุน
ประกอบอาชีพ 
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จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

จํานวนกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีไดมีวินัยทางการเงินภาคครัวเรอืน x 100  
กลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได 

จํานวนครั้งท่ีจัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนท่ีและจังหวัดเคลื่อนท่ี x 100 
จํานวนเปาหมายท่ีกรมฯ กําหนด 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะนํา x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

งานพฒันาเทคโนโลย ี

39 สงเสริมการใชเทคโนโลยสีารสนเทศทางการเงินการบัญชีของสหกรณดวยโปรแกรมระบบบญัชสีหกรณครบวงจร (FAS) 

เชิงปริมาณ : สหกรณเปาหมายไดรับการอบรม 
การใชงานและติดตั้งโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ
ครบวงจร (FAS) เพิ่มขึ้นอยางนอย 1 ระบบ 
จํานวน 160 แหง  
 

สหกรณท่ีไดรับการติดตัง้และใชงานโปรแกรมระบบบัญชี
สหกรณ ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท่ีมียังไมครบ
ทุกระบบตามธุรกจิของสหกรณ (CAD+HM/CAD+Other) 
และสหกรณท่ีไมไดใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  
ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ (HM/Other)  
จํานวน 160 แหง ไดรับการอบรมการใชงานและติดตั้ง
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) เพิ่มขึ้น 
อยางนอย 1 ระบบ  

เชิงคุณภาพ : รอยละ 80 ของสหกรณเปาหมาย 
ท่ีไดรับการติดตั้งโปรแกรมระบบบัญชีและสามารถ
เดินงานเปนปจจุบัน เพิ่มขึ้นอยางนอย 1 ระบบ 
 

สหกรณท่ีไดรับการติดตัง้และใชงานโปรแกรมระบบบัญชี
สหกรณ ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท่ีมียังไมครบ
ทุกระบบตามธุรกจิของสหกรณ (CAD+HM/CAD+Other) 
และสหกรณท่ีไมไดใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  
ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ (HM/Other) สหกรณ
ท่ีไดรับการติดตั้งโปรแกรมระบบบัญชีเพิ่มขึ้นสามารถ 
เดินงานเปนปจจุบัน เพิ่มขึ้นอยางนอย 1 ระบบ  

40 ปรับเปลีย่นเวอรชันสําหรับสหกรณที่ใชงานโปรแกรมระบบสนิคาใหเปน เวอรชัน 2.2 

เชิงปริมาณ : สหกรณเปาหมายไดรับการปรับเปลี่ยน
โปรแกรมระบบสินคา เวอรชัน 2.2 จาํนวน 60 แหง 
 

สหกรณท่ีใชโปรแกรมระบบสินคาท่ีพฒันาโดยกรมตรวจบัญชี
สหกรณ ท่ียังไมไดใชโปรแกรมระบบสินคา เวอรชัน 2.2 
จํานวน 60 แหง 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 80 ของสหกรณเปาหมาย
สามารถเดินงานไดเปนปจจุบัน 
 

สหกรณท่ีใชโปรแกรมระบบสินคาท่ีพัฒนา โดยกรมตรวจบัญชี
สหกรณ ท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนโปรแกรมระบบสินคา 
เปน เวอรชัน 2.2  สามารถเดินงานไดเปนปจจุบัน 
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จํานวนสหกรณท่ีไดรับการติดตั้งโปรแกรมระบบบัญชี 
เพิ่มขึ้นอยางนอย 1 ระบบ  x 100 

160 แหง 

จํานวนสหกรณท่ีไดรับการติดตั้งโปรแกรมระบบบัญชี 
และสามารถเดินงานเปนปจจุบัน เพิม่ขึ้นอยางนอย 1 ระบบ  x 100 

160 แหง 

จํานวนสหกรณท่ีไดรับการปรับเปลี่ยน 
โปรแกรมระบบสินคาเปน เวอรชัน 2.2 x 100 

60 แหง 

จํานวนสหกรณท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนโปรแกรมระบบสินคาเปน  
เวอรชัน 2.2  และสามารถเดินงานเปนปจจุบัน  x 100 

60 แหง 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

41 ปรับเปลีย่นโปรแกรมระบบบญัชสีหกรณออมทรัพยใหเปน เวอรชัน 3.0 

เชิงปริมาณ : สหกรณกลุมเปาหมายเขารับการอบรม
การใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรพัย 
เวอรชัน 3.0 จํานวน 270 แหง 
 

สหกรณท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรพัย 
เวอรชัน 2.1 จํานวน 270 แหง ไดรบัการอบรมการใชงาน
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรพัย เวอรชัน 3.0  

เชิงคุณภาพ : รอยละ 90 ของสหกรณกลุมเปาหมายรู
และเขาใจ พรอมปรับเปลี่ยนมาใชโปรแกรมระบบ
บัญชีสหกรณออมทรพัย เวอรชัน 3.0 สามารถเดินงาน
เปนปจจุบัน  
 

สหกรณท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรพัย  
เวอรช่ัน 2.1 ท่ีไดรับการอบรมมคีวามรูและเขาใจ  
พรอมปรับเปลีย่นมาใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ 
ออมทรพัย เวอรชัน 3.0 สามารถเดินงานเปนปจจุบัน  

42 โครงการพฒันาและปรับปรุงดานเสถยีรภาพและประสิทธิภาพนวัตกรรมเพื่อสรางขอมูลที่มีคุณคา (Smart4M) 

เชิงปริมาณ : กรมตรวจบัญชีสหกรณ เครือ่งคอมพิวเตอร
แมขายสําหรับรองรับการใชงาน ระบบ Smart 4M 
 

เครือ่งคอมพิวเตอรแมขาย ของ Smart4M สามารถรองรับ
ผูใชงาน และปริมาณขอมูลท่ีมีอัตราการเพิ่มขึ้น 
อยางตอเน่ือง 

  

เชิงคุณภาพ : ระบบนวัตกรรมเพือ่สรางขอมูลท่ีมี
คุณคา (Smart4M) ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
สามารถใหบรกิารไดตลอดเวลาตอบสนอง ความ
ตองการไดอยางทันทวงที 
 

ระบบนวัตกรรมเพ่ือสรางขอมูลท่ีมีคุณคา (Smart4M)  
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ สามารถใหบรกิารได
ตลอดเวลาตอบสนอง ความตองการไดอยางทันทวงที 

  

43 ศึกษาโครงสรางธรุกิจของกาแฟและน้ํานมดบิเพื่อพฒันาโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ 

เชิงปริมาณ : กรมตรวจบัญชีสหกรณมแีนวทาง 
ในการพฒันาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ 
ท่ีสามารถรองรับการดําเนินธุรกจิรวบรวมและ 
แปรรูปผลิตผลทางการเกษตร กาแฟและนํ้านมดิบ 
 

ศึกษาโครงสรางธุรกจิของกาแฟและนํ้านมดิบ เพ่ือพัฒนา
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณท่ีดําเนินธุรกจิรวบรวมผลิตผล
และแปรรปูผลิตผลทางการเกษตร (กาแฟ, นํ้านมดิบ) 
      - กาแฟ (เชียงราย ,เชียงใหม,ชุมพร) 
      - นํ้านมดิบ (ราชบุร ี,สระแกว ขอนแกน สุโขทัย) 
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จํานวนสหกรณท่ีไดรับการอบรมการใชงานโปรแกรมระบบบัญชี 
สหกรณออมทรพัย เวอรชัน 3.0  x 100 

270 แหง 

จํานวนสหกรณท่ีไดรับการอบรม มีความรูและเขาใจ พรอมปรับเปลี่ยน 
มาใชโปรแกรมระบบบัญชีสก.ออมทรพัย เวอรชัน 3.0  

สามารถเดินงานเปนปจจุบัน x 100 
270 แหง 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

44 เพิ่มประสิทธภิาพการใชงานระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชดีวยกระดาษทําการอิเล็กทรอนิกส (EWP) 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายไดรับการอบรมระบบ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีดวยกระดาษทําการ
อิเล็กทรอนิกส จํานวน 176 ราย 
 

สรางความตระหนักในการใชงานระบบควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีดวยกระดาษทําการอิเล็กทรอนิกส  
โดยจัดการอบรมใหแกผูปฏิบตัิงานสอบบัญชีสหกรณ 
สตส./สตม. ละ 2 ราย และ สตท./กกส. ละ 2 ราย  
(ทําหนาท่ีควบคุมคุณภาพผูสอบเปาหมาย) ท่ีสามารถ
ถายทอดตอยอดได รวมท้ังสิ้นจํานวน 176 ราย 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 100 ของสหกรณเปาหมาย
จัดทํากระดาษทําการอิเล็กทรอนิกสได 
 

สหกรณท่ีใช EWP จํานวน  154 สหกรณ ท่ีอยูใน 
ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีท่ีไดรับการอบรมฯ  
ไดรับการตรวจสอบบัญชีและจัดทํากระดาษทําการ 
ดวยระบบกระดาษทําการอเิล็กทรอนิกส  

45 การเพิ่มประสิทธภิาพระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก  (CATS : Cooperative Audit Through System)  

เชิงปริมาณ : สหกรณเปาหมายไดรับการศึกษา
และพฒันาชุดคําสั่งตรวจสอบเชิงลึกจํานวน 4 แหง 
 

พฒันาชุดคําสั่งระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก (CATS)  
ใหสอดคลองกับสถานการณการปฏิบัติงานและความตองการ
ของผูสอบบัญชีสหกรณท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนา
โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณครบทุกระบบและใชระบบควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีดวยกระดาษทําการอเิล็กทรอนิกส 
(EWP) จํานวน 4 แหง ตามภูมิภาค (ภาคเหนือ ภาคกลาง 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต) 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 75 ของผูสอบบัญชีสหกรณ
เปาหมายมีความพึงพอใจกับชุดคําสั่งท่ีไดรับการพฒันา 
 

ทดสอบชุดคําสั่งระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก (CATS) 
โดยทีมพัฒนา รวมกับผูสอบบัญชีสหกรณเปาหมาย 
จํานวน 4 แหง 
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จํานวนผูไดรับการอบรมระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
ดวยกระดาษทําการอิเลก็ทรอนิกส  x 100 

176 ราย 

จํานวนของสหกรณเปาหมายไดรับการศึกษา 
และพฒันาชุดคําสั่งตรวจสอบเชิงลึก  x 100 

4 แหง 

จํานวนของผูสอบบัญชีสหกรณเปาหมายมีความพึงพอใจกับชุดคําสั่ง  x 100 
4 แหง 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนของสหกรณเปาหมายท่ีจัดทํากระดาษทําการอเิล็กทรอนิกสx 100 
จํานวนสหกรณเปาหมาย 154 สหกรณ 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

46 การพฒันาชุดคําสัง่ตรวจสอบของผูสอบบัญชดีานเทคโนโลยสีารสนเทศสหกรณ (Cooperative IT Auditor : CITA) 

เชิงปริมาณ : รอยละ 100 ของเปาหมายเขารวม
พฒันาชุดคําสั่งตรวจสอบโปรแกรมระบบบัญชี
สหกรณท่ีพัฒนาโดยผูอื่น 
 

ผูผานการอบรมหลักสูตรการวิเคราะหโครงสรางฐานขอมูล
พฒันาชุดคําสั่ง ACL (CITA) ปงบประมาณ 2561 - 2562 
จํานวน 60 ราย เขารวมพัฒนาชุดคําสั่งตรวจสอบโปรแกรม
ระบบบัญชีสหกรณท่ีพัฒนาโดยผูอื่น 

เชิงปริมาณ : กรมตรวจบัญชีสหกรณมรีะบบ

ตรวจสอบบัญชีสหกรณท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชี

สหกรณท่ีพัฒนาโดยผูอื่น (Isocare สุวัฒน รังสิต) 
 

ผูผานการอบรมปรับปรุง/ พฒันาชุดคําสั่งตรวจสอบโปรแกรม

ระบบบัญชีสหกรณท่ีพัฒนาโดยผูอื่น (Isocare สุวัฒน รังสิต) 

ตามแนวการสอบบัญชีรองรบัการตรวจสอบจุดควบคุมและ

เน้ือหาสาระครบทุกธรุกรรมของสหกรณท้ัง 5 ดาน 

 ระบบตรวจสอบบญัชีสหกรณท่ีใชโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณท่ีพฒันาโดยผูอื่น  

 (Isocare สุวัฒน รังสิต) ตามแนวการสอบบัญชีรองรบัการตรวจสอบจดุควบคุม 

 และเน้ือหาสาระครบทุกธุรกรรมของสหกรณท้ัง 5 ดาน 

47 สรางระบบชวยตรวจสอบบัญชดีิจทิัล (Digital Audit Tools : DAT) 

เชิงปริมาณ : ผูเขารับการอบรมไดรบัความรู 
ความเขาใจในการใชงานระบบตรวจสอบบัญชี
ดิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT)   
จํานวน 164 ราย 
 

สรางความรูความเขาใจในการใชเครือ่งมือชวยตรวจสอบ
บัญชีดิจิทัล (Digital Audit Tools : DAT) ใหแกผูสอบบัญชี
ท่ีตรวจสอบระบบบัญชีสหกรณภาคเกษตรท่ีพัฒนา 
โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ สตส. ละ 2 ราย  
และกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สตท. ละ 1 ราย  
รวมท้ังสิ้น 164 ราย 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 100 ของผูท่ีเขารับการอบรม
นําระบบชวยตรวจสอบบัญชีดิจิทัล (Digital Audit 
Tools : DAT) ไปใชงานอยางนอย 
รายละ 1 สหกรณ 
 

ผูท่ีเขารับการอบรมนําระบบชวยตรวจสอบบัญชีดิจิทัล 
(Digital Audit Tools : DAT) ไปใชงานอยางนอย 
รายละ 1 สหกรณ 
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จํานวนของเปาหมายเขารวมพฒันาชุดคําสั่งตรวจสอบ 
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณท่ีพัฒนาโดยผูอื่น  x 100 

60 แหง 

จํานวนของผูเขารบัการอบรมไดรับความรูความเขาใจ 
ในการใชงานระบบตรวจสอบบัญชีดิจิทัล x 100 

164 ราย 

จํานวนของผูท่ีเขารับการอบรม 
นําระบบชวยตรวจสอบบัญชีดิจิทัลไปใชงาน  x 100 

164 ราย 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

48 การใหบริการระบบอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศสําหรับเปนชองทางการรับ - สงขอมูล  

เชิงปริมาณ : หนวยงานมีชองทางในการรับสงขอมูล
ครบถวน จํานวน 95 หนวยงาน  
 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ มีวงจรระบบอินเทอรเน็ต และ
วงจรสําหรับระบบ VPN พรอมระบบจัดเก็บขอมูลจราจร
ทางคอมพิวเตอร เพือ่ใชเปนชองทางสําหรับการรับ - สง
ขอมูลของกรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลาง จาํนวน 8 หนวยงาน 
และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสวนภูมิภาค  
จํานวน 87 หนวยงาน เพ่ือทําการรวบรวม ประมวลผล 
เพือ่นําเสนอผูบรหิาร ซ่ึงเปนชองทางท่ีชวยการทํางาน 
ในการปฏิบัติงาน การบรหิารงาน และการรายงานผล
ปฏิบัติงาน ตามภารกจิของหนวยงาน ใหเกิดความรวดเร็ว 
ถูกตอง นาเช่ือถอื 

 
 
 

เชิงคุณภาพ : ทุกหนวยงานมีชองทางรับ - สงขอมูล 
ท่ีมีประสิทธิภาพและมีเสถียรภาพผานชองทาง VPN 
ได 100% 
 

 - กรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลาง จํานวน 8 หนวยงาน 
และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสวนภูมิภาค  
จํานวน 87 สํานักงาน มีวงจรระบบอินเตอรเน็ต และวงจร
สําหรับระบบ VPN โดยมีวงจรอินเทอรเน็ตหลักและวงจร
อินเทอรเน็ตสํารองทํางานทดแทนกันอัตโนมัติ ในกรณ ี
ท่ีวงจรระบบอินเทอรเน็ตของวงจรหลกัเกดิขัดของ และ
วงจรระบบอินเทอรเน็ตสํารอง สามารถใชงานทดแทนกันได  
ทําใหหนวยงานสามารถใชงานระบบอินเทอรเน็ตได 
อยางตอเน่ือง 
 - กรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลางกับสํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณสวนภูมิภาค จํานวน 87 สํานักงาน สามารถใชงาน
ระบบอินเทอรเน็ตในการรับ - สงขอมูลผานเครือขาย VPN 
ท่ีมีความปลอดภัย โดยขอมูลจะถกูเขารหัสในการรับ - สง
ขอมูล (Encryption)  
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จํานวนหนวยงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ีมีชองทาง 
ในการับสงขอมูลครบถวน X 100 

95 หนวยงาน 

จํานวนหนวยงานท่ีมีชองทางรับ - สงขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 
และมีเสถียรภาพผานของทาง VPN ได 100% X 100 

95 หนวยงาน 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

49 การประชุมทางไกลออนไลนผานระบบ Web Conference 

เชิงปริมาณ : หนวยงานสามารถเขาใชงานระบบ
ประชุมทางไกลออนไลน จํานวน 95 หนวยงาน  
 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ มีชองทางในการติดตอสื่อสาร 
ประชุม และจัดการเรียนการสอนทางไกลออนไลนในรูปแบบ
โตตอบไดทันที (Real - Time Conference) ประกอบดวย 
หนวยงานในสวนกลาง จํานวน 8 หนวยงาน / สตท. 1 - 10 
จํานวน 10 หนวยงาน สตส. จํานวน 77 หนวยงาน  
รวมจํานวน 95 หนวยงาน 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 
สามารถใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน 
ดวยภาพ เสียง การโตตอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลางและสํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณสวนภูมิภาค จํานวน 95 หนวยงาน สามารถใชงาน
การประชุมทางไกลออนไลนผานระบบ Web Conference 
ดวยภาพ เสียง การโตตอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

50 การพฒันาบุคลากรดานบริหารจัดการระบบเครือขายคอมพวิเตอร 

เชิงปริมาณ :กลุมเปาหมายไดรับการพฒันาทักษะ 
การบรหิารจัดการระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
จํานวน 100 ราย 
 

เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอรหรอืผูท่ีเกี่ยวของท่ีดูแล
รับผิดชอบเกี่ยวกบัระบบเครือขายคอมพิวเตอรสาํนักงาน 
ไดรับการอบรม หลักสูตร การบรหิารจัดการระบบ
เครอืขายคอมพิวเตอร เพือ่พัฒนาบุคลากรในดานระบบ
เครอืขายและคอมพิวเตอรใหมีทักษะสามารถแกไขปญหา 
ของระบบเครือขายคอมพิวเตอรภายในสํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 80 ของผูเขารบัการอบรม
สามารถแกไขปญหาระบบเครือขายของหนวยงาน
ได 
 

เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอรหรอืผูท่ีเกี่ยวของท่ีดูแล
รับผิดชอบเกีย่วกบัระบบเครือขายคอมพิวเตอรสาํนักงาน 
ไดรับการพฒันาทักษะการบรหิารจดัการระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร สามารถแกไขปญหาระบบเครือขาย 
ของหนวยงาน และสามารถสอนแนะถายทอดความรู 
ตอใหกับผูอื่นได 
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จํานวนหนวยงานท่ีสามารถเขาใชระบบประชุมทางไกลออนไลน X 100 
95 หนวยงาน 

จํานวนหนวยงานท่ีสามารถใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน 
อยางมีประสิทธิภาพ X 100 

95 หนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพฒันาทักษะ 
การบรหิารจัดการระบบเครือขาย X 100 

100 ราย 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพฒันาทักษะฯ สามารถแกไขปญหา 
ระบบเครือขายของหนวยงานได X 100 

100 ราย 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

51 การใหบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

เชิงปริมาณ : ผูรับบริการทุกรายไดรบับริการ
เอกสาร และขอมูลสารสนเทศทางการเงิน 
ตามมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 
 

ผูรับบริการไดรับเอกสารและขอมูลสารสนเทศทางการเงนิ
ตามมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 
หมายเหต ุ
  - การใหบริการขอมูลท่ีเปนเอกสารเผยแพร ณ จดุใหบรกิาร 
ภายใน 15 นาที 
  - การใหบริการขอมูลนอกเหนือจากเอกสารท่ีเผยแพร 
ภายใน 3 วัน ทําการ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ  85 ของผูรับบริการ 
มีความพึงพอใจตอการใหบริการขอมูลสารสนเทศ
ทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
 

จํานวนผูรบับรกิารขอมูลสารสนเทศทางการเงิน  
มีความพึงพอใจตอการใหบริการ 

52 เพิ่มประสิทธภิาพระบบบริการสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร (Web Service) 

เชิงปริมาณ : มรีะบบบริการสารสนเทศทางการเงิน
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร (Web Service)  
ท่ีไดรับการเพิ่มประสิทธิภาพ 
 

ระบบบริการสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและ 
กลุมเกษตรกร (Web Service) ท่ีมีประสิทธิภาพ  
โดยการเพิ่มอุปกรณจัดเก็บขอมูลและเครือ่งแมขายท่ีรองรับ
ขอมูลท่ีมีปริมาณเพิ่มขึ้น และมีระบบขอมูลเพือ่วิเคราะห
ภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร  
ในการสนับสนุนขอมูลทางการเงินของสหกรณและ 
กลุมเกษตรกร ในระบบบริการสารสนเทศทางการเงิน 
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร (Web Service) 
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จํานวนผูรับบริการท่ีไดรับบรกิารเอกสารหรอืขอมูลสารสนเทศ 
ทางการเงินตามมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด X 100 

จํานวนผูรับบริการทุกรายท่ีไดรับบรกิารเอกสารหรอืขอมูลสารสนเทศทางการเงนิ 

จํานวนผูรับบริการท่ีมีความพึงพอใจตอการใหบรกิาร x 100 
จํานวนผูรับบริการท้ังหมด 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       

จํานวนระบบบริการสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร  
(Web Service) ท่ีไดรับการเพิ่มประสิทธิภาพ x 100 

จํานวนระบบท่ีวางแผนเพ่ิมประสิทธภิาพ 



RM  ตัวชี้วัด  คําอธิบายตัวชี้วัด  สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

53 เสริมสรางการรับรูและเขาใจการใชงานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

เชิงปริมาณ : บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณไดรับ
การเสริมสรางความรูความเขาใจในการใชงาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับ
ผูปฏิบัติงานสวนภูมิภาค จํานวน 284 ราย  
สําหรับผูควบคุมงานสวนกลาง  จํานวน 31 ราย 
 

บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณไดรบัการอบรม เสริมสราง
ความรูความเขาใจในการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสือ่สารสําหรับผูปฏิบัติงานสวนภูมภิาค  
จํานวน 284 ราย สําหรับผูควบคุมงานสวนกลาง   
จํานวน 31 ราย รวมท้ังสิ้น 315 ราย 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 90 ของผูเขารบัการอบรม
สัมมนาการสรางการรับรูการใชงานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารมีความรูและ
เขาใจในการใชงานระบบ 
 

บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ีไดรบัการอบรมเสริมสราง
ความรู ความเขาใจ ในลักษณะการบรหิารจัดการระบบ
เครือขายของหนวยงาน การทํางานของระบบและการใหบรกิาร
ระบบงานท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
สามารถถายทอดองคความรูใหกับบุคลากรในสงักัดได 
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จํานวนกลุมเปาหมายไดรบัการเสรมิสรางความรูความเขาใจ X 100 
315 ราย 

จํานวนกลุมเปาหมายมีความรูและความเขาใจในการใชงานระบบ X 100 
315 ราย 

สรุปภาพรวมตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ) 

หมายเหตุ         หมายถงึตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ                   หมายถงึตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป                 หมายถึงตัวชีว้ัดตาม Road Map (นอกเหนือเอกสารงบประมาณ)                                                                                                                                                                       



กรมตรวจบัญชีสหกรณ 12 ถนนกรุงเกษม 
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